
11:30 - 12:05 REGISTRACIJA

12:05 - 12:30 UVODNA IZLAGANJA:

Direktiva (EU) 2022/2381 o poboljšanju rodne ravnoteže 
među direktorima uvrštenih trgovačkih društava i o 
povezanim mjerama (Kako približiti Direktivu Europske 
unije o ženama u upravnim odborima te način 
izvješćivanja o provedbi?) – prilika ili neprilika?

Marina Rožić, glavna tajnica HGK i predsjednica mreže 
Eurochambres Women Network

Gdje su danas Austrijanke u poslovnom svijetu? Kako 
su uspjeli?

Martha Schultz, potpredsjednica Austrijske 
gospodarske komore

PROGRAM

7. ožujka 2024. u 12 sati Hotel Hilton Garden Inn 

STRUČNI SKUP

PRILIKA ILI NEPRILIKA!
Jačanje zastupljenosti žena 
u upravljačkim strukturama



13:15 - 14:00 NEFORMALNO DRUŽENJE

STRUČNI SKUP
Jačanje zastupljenosti žena u upravljačkim strukturama

12:30 - 13:15

Kako mjere rodne ravnopravnosti mogu promicati 
strukturu poduzetništva u EU? Iskustvo Italije. 

Tiziana Pompei, zamjenica glavnog tajnika Talijanske komora

PANEL RASPRAVA:

Kako približiti Direktivu Europske unije o ženama u 
upravnim odborima te način izvješćivanja o provedbi? 

Dunja Šimunić Mehdin, predsjednica Komisije ICC -ja  
Hrvatske za zaštitu tržišnog natjecanja

Maja Crnjak, direktorica Sektora ljudskih potencijala, 
Erste&Steiermärkische Bank d.d.

Prof. dr. Božo Skoko, profesor na Fakultetu političkih 
znanosti, Sveučilište u Zagrebu

Toni Nogolica, Odvjetnički ured Nogolica

Krešimir Macan, analitičar, vlasnik agencije Manjgura za 
strateško savjetovanje i odnose s javnošću

Klara Čičin-Šain, program manager, Infobip d.o.o.
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