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1. Uvod

Udruzenje racunovoda HGK osnovano je 27.09.2018. godine na plenarnoj sjednici u hotelu
Westin. Na navedenoj plenarnoj sjednici, na kojoj su prisustvovale 62 ¢lanice s pravom glasa,
ispunjeni su
svi uvjeti za pocetak rada udruzenja:

1. Usvojen je Poslovnik o radu udruzenja rac¢unovoda HGK

2. lIzabrani su Clanovi vije¢a udruzenja

3. Potvrden je poslovni tajnik Udruzenja, te izabrani predsjednik i zamjenik

predsjednika Udruzenja

Poslovnik o radu UdruzZenja ra¢unovoda HGK je usvojen jednoglasno te na njega nije bilo
nikakvih primjedbi. Ukoliko bude potrebe, kroz rad udruzenja, poslovnik se moze mijenjati i

doradivati sukladno potrebama i volji ¢lanica.

Tijela udruZenja ¢ine:
e Predsjednik: Davor Brki¢
e Zamjenica predsjednika : Diana Tomici¢
e Poslovna tajnica: Karla Milinovi¢

e (lanovi vijeca:

Grad Zagreb Gordana Jankovi¢-Besednik Davor Brki¢
Zagrebacka Zupanija Vesna Popovié Bozica IStvanié¢
7K Bjelovar Mato Bambini

7K Cakovec Darko Balog Krunoslav Kosec
7K Dubrovnik Ana Postrimovski Antea Kaleb
7K Karlovac Krunoslav Karin

7K Koprivnica Sanja Pernjak Danijel Horvat
7K Krapina Ivana Kranj¢ié Domagoj Hladika
7K Osijek Jasmina Rukavina Danijela Brkié¢




7K Ototac Marijan Kranjéevié Antonija Rozalija Kalember
7K Pozega Ivica Nikoli¢ Adrijana Dravec Balog
7K Pula Elen Bambi¢ Tanja Piutti

7K Rijeka Diana Tomici¢ Anela Busljeta
7K Sisak Miroslav Vidakovi¢ Dragutin Jakoli¢
7K Slavonski brod Mirela Glavas Snjezana Relkovi¢
7K Split Ivana Zec Zeljka Knapina
7K Sibenik Jagoda Hrga Suzana Klisovi¢
7K Varazdin Vedrana Denac Dubravka Gasparac
7K Virovitica Vlatka Strusa Beti Koren

7K Vukovar Davorin Peti Vjekoslava Guski¢
7K Zadar Sanja KoSta

2. Aktivnosti za mandatno razdoblje 2018. - 2022.

Sljedece aktivnosti su poslozene odredenim redoslijedom jer se vezu jedna za drugu te
samim time 1 uvjetuju kvalitetu izvodenja aktivnosti koje im slijede, odnosno provodenje
aktivnosti kronoloskim redoslijedom utjecati ¢e na izvedivost cijelog projekta koji je

predviden u sljedece 4 godine.

2.1. Stvaranje sinergije u radu udruZenja i ukljucivanje $to veceg broj ¢lanica u

aktivno sudjelovanje

Udruzenje racunovoda je formirano na nivou RH te ono predstavlja krovno udruzenja
raéunovoda. HGK ima 21 Zupanijsku komoru, pri kojima se takoder organiziraju strukovne
grupacije na lokalnim razinama. Prije samog osnivanja krovnog udruzenja, neke ZK su veé
onovale strukovne grupacije iz nase djelatnosti, dok su neke u postupku osnivanja. Cilj je
potaknuti osnivanje na nivou svih ZK, kako bi se preko njihova rada na lokalnim razinama

ukljucio §to vec¢i broj €lanica u aktivan rad UdruZenja. S obzirom na brojnost Clanica iz




podrucja NKD 69.20, od preko 5000 aktivnih subjekata, potrebno je aktivnosti spustiti na
lokalne razine kako bi se animirao S§to ve¢i broj ljudi. Nuznost u ovom koraku je
sinkronizirati rad ZK te krovnog udruZenja, pri éemu treba uzeti u obzir da ZK moraju imati
odredenu razinu autonomnosti, iz razloga $to je u nekim situacijama potrebno brzo donositi

odluke 1 odmah djelovati, naravno uzimajuci u obzir Zelju i volju veéine ¢lanica.

2.2. Povezivanje i uskladivanje rada svih strukovnih udruZenja koja trenutno

djeluju u RH, te povezivanje sa udruZenjima u regiji i ostalim ¢lanicama EU

Poznato je da u Republici Hrvatskoj trenutno postoji nekoliko aktivnih udruzenja iz naSe
djelatnosti, kao §to je Sekcija racunovoda pri HOK-u, Hrvatski racunovoda, Udruga
ratunovoda i financijskih djelatnika. S obzirom da nam je svima u interesu rad na boljitku
struke, cilj ovog koraka je povezati odnosno pokusati uskladiti rad svih udruzenja, pri ¢emu
bi se usuglasavali zajednicki stavovi i ciljevi na kojima bi radili. Svjesni smo da to uvijek
neée biti moguce u potpunosti ispuniti, ali je svakako jedan od prioriteta pokusati zajedno
nastupati prema institucijama, odnosno zakonodavnim tijelima. Takoder, radimo u
nestabilnom okruzenju, zakoni se svakodnevno mijenjaju te je nuzno postaviti prioritete u
svakom trenutku i zajednickim snagama raditi na ostvarenju istih.

Ostvariti kontakte 1 suradnju sa ostalim udruZenjima iz regije 1 ostalih ¢lanica EU, Sto bi
imalo pozitivan utjecaj na cjelokupnu raCunovodstvenu zajednicu, time Sto bi se
razmjenjivala iskustva i miSljenja. Postoje stvari koje moZemo nauciti 1 primijeniti od drugih,

a isto tako postoje i stvari koje drugi mogu nauciti od nas.

2.3 Suradnja sa institucijama zaduZenim za donoSenje i provodenje propisa

Nasa struka je specificna iz razloga Sto je njeno djelovanje usko vezano uz svaki oblik
poduzetnistva. U ve€ini slucajeva su upravo racunovode onaj prvi doticaj poduzetnika sa
zamrSenim birokratskim svijetom poslovanja u koji ulazi na pocetku vog poslovanja. Zakoni
koji se ticu nas kao izvrSitelja (npr. Zakon o radu, Zakon o racunovodstvu, Zakon o porezu na
dobit, Zakon o porezu na dohodak, Zakon o porezu na dodanu vrijednost, Zakon o
fiskalizaciji, Zakona o trgovackim drustvima, i mnogi ostali zakoni i pravilnici), utjeCu u
mnogo¢emu na poduzetniStvo i gospodarstvo na mnogo razina. Poznavaju¢i dosadasnju
praksu, u prethodnim razdobljima raCunovodstvena zajednica nije u dovoljnoj mjeri bila

ukljucena u proces donosenja tih zakona te mjerenja ucinka i provedivosti istih. Da bi se ovaj



korak proveo, potrebno je stvoriti stru¢ni tim od ¢lanica udruzenja za svako podrucje, koji ¢e
sudjelovati na donosenju novih propisa i revidiranju postojeéih prema potrebi. Cest je slucaj
da su neki od zakona u koliziji, odnosno propisuju suprotne stvari, tako da je potrebno prvo
poraditi na sadrzaju postojecih ili onih u najavi odnosno proceduri donosenja (npr. trenutni

prijedlozi Zakona o doprinosima, Opéeg poreznog zakona , Zakona o PDV-u | sl.)

2.4. Zastita svih c¢lanica udruZenja i donoSenje odredenih akata na nivou

udruZenja

Sve ¢lanice udruzenja moraju osjecati pripadnost udruZenju na nacin da znaju kako iza njih
stoji udruzenje koje ¢e im izaci u susret u svakodnevnom poslovanju, i olaksati ga Sto je vise
mogucée. U vecini slucajeva su Clanice Udruzenja bile prepusStene same sebi, bez ikakve
podrske. Uzmimo za primjer nebulozna kaznjavanja ili kaZznjavanja bez pravne osnove, u toj
situaciji udruZenje treba biti posrednik u rjeSavanju problema, na nacin da ispita osnovanost
tih prekr$aja. Svjedoci smo puno slu¢ajeva u kojima nije bilo osnove za kaznjavanja ili su
ona bila prerigorozna, odnosno nisu u skladu sa poc¢injenim prekrSajima. Za primjer akata
mozemo uzeti trenutno aktualnu problematiku sa GDPR-om. Navedeno rjeSenje je HOK
ponudio svojim ¢lanicama u vidu Kodeksa za ra¢unovode — dokumenta koji unapreduje 1 Stiti

struku. U sli¢cnom smjeru moramo krenuti i mi, te $to je viSe stvari olakSati naSim ¢lanicama.

2.5 Postizanje partnerskog odnosa sa institucijama koje se tiCu djelovanja

struke

Pod ovom to¢kom u prvom redu mislim na Ministarstvo financija — Poreznu upravu,
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, te Ministarstvo gospodarstva, ali i sva ostala
nadleZna ministarstva iz djelokruga raCunovodstva i financija. Vrlo je bitno posti¢i taj odnos,
kako bi se suradnja digla na jednu visu razinu, od ¢ega ¢e biti viSestruke 1 obostrane koristi za
sve sudionike tog odnosa. To planiramo posti¢i redovitim odrzavanjem sastanaka sa
predstavnicima ministarstava u kvartalnim ili barem polugodi$njim periodima, ¢ime bi se
ukazivalo na probleme sa kojima se susreCemo u radu te ponudila kvalitetna rjeSenja kojima

bi se oni smanjili ili potpuno rijesili.



2.6. Organiziranje edukacija i seminara za €lanice udruZenja besplatno ili uz Sto

manji izdatak

Ovo je vjerojatno i najbitnija tocka u planu, jer je primarni cilj cjelokupnog sustava da kao i
ostatak druStva tezimo ka tome da postane drustvo znanja, i time konkuriramo u svim
segmentima ostatku EU. Pritom moramo biti svjesni karakteristika drustva znanja, i njima se
voditi:

e Znanje je strateski resurs u proizvodima 1 uslugama

e Znanje u buducnosti je umrezeno, decentralizirano i interdisciplinarno

e Ucinkovito koriStenje znanja je klju¢ni ¢imbenik konkurentnosti

e Znanje postaje trzisno dobro

Za sve ¢lanice udruZenja potrebno je barem jednom godi$nje u svim ZK organizirati seminar
sa aktualnim izmjenama zakona (po potrebi i ¢eS¢e). Obavezno je poceti s koriStenjem novih
informatickih platformi (webinari i sl), ¢ime bi se sa manje resursa osigurao veci broj
polaznika edukacija. Ovaj smjer je jedini ispravan put kojemu kao struka moramo teziti.

Cjelozivotno obrazovanje i usavrSavanje.

2.7. Posti¢i sinergiju svih ¢lanica udruzenja
Svako drustvo i organizacija tezi jedinstvu i zajedni$tvu, koje doprinosi napretku pojedinca i
struke, stoga se kao logican slijed namece poticanje tog zajedniStva unutar udruZenja.
Potaknuti okupljanja 1 druZenje svih kolega iz struke, uz razmjenu iskustava 1 misljenja, Sto bi

pridonijelo vecoj fluktuaciji znjanja.

Predsjednik udruzenja racunovoda HGK

struc.spec.oec Davor Brki¢



