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UVODNO

Statisticko pracenje podataka koji prikazuju stanje na trzistu rada na razini je zupanija otezano jer su podaci o
stanju zaposlenosti 1 stopi registrirane nezaposlenosti dostupni tek jednom godisnje, i to na dan 31. oZujka,
sto iskrivljuje sliku stanja, osobito u Zupanijama koje imaju najizrazenije sezonske oscilacije zbog velikog
utjecaja turisticke djelatnosti. Kao pandan i podatak koji moze ugrubo oslikati stanje zaposlenosti (a dostu-
pan je na mjese¢noj razini), moze koristiti podatak o stanju broja osiguranika mirovinskog osiguranja, iako
on ukljucuje (u manjoj mjeri) i kategorije stanovnistva koji nemaju status zaposlenih, ali uplacuju doprinose
za mirovinsko osiguranje po drugim osnovama.

Kao i kod ostalih makroekonomskih pokazatelja, trzite rada je na regionalnim razinama razlicito, kao i br-
zina i trajanje oporavka nakon gospodarske krize koja je trajala u svim Zupanijama nekoliko godina. Godina
2017. specificna je po tome §to je i na nacionalnoj i na razini svih Zupanija ostvaren oporavak trzista rada.
U nekoliko je Zupanija oporavak zapoceo i ranije, a 11 je Zupanija u 2017. godini imalo nizu stopu nezapo-
slenosti nego posljednje pretkrizne, 2008. godine. No iako je u 20 Zupanija nezaposlenih bilo manje nego
2008. godine, samo je u njih Cetiri ostvaren i istodoban rast broja osiguranika mirovinskog osiguranja. Znaci
da je u gotovo svim Zupanijama prevladavao brzi trend pada broja nezaposlenih od rasta broja zaposlenih
(osiguranika), §to je povezano s demografskim i emigracijskim kretanjima.
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1 | OSIGURANICI MIROVINSKOG OSIGURANJA

U 2017. godini najvedi je broj osiguranika, gotovo 30%, registriran u Gradu Zagrebu, $to je logicno s ob-

nika u svojem stanovnistvu (tek 24,4%), dok je primjerice Varazdinska zupanija koja je osma po naseljenosti
Cetvrta s najveéim udjelom osiguranika u svojem stanovnistvu.

istaknuti Medimursku zupaniju koja ima ujedno i najmlade stanovnistvo u Hrvatskoj (41,5 medijalna dob,
21,8% stanovnistva mlade od 15 godina).

Tablica 1. » Osiguranici mirovinskog osiguranja

. Osiguranici, struktura Broj osiguranika /
Zupanija po Zupanijama (%), 2017. Zupanija Broj stanovnika (%)
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lzvor: HZMO, DZS, obrada HGK Godisnji prosjek broja osiguranika izraunat kao prosjek stanja krajem svakog kvartala
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Jadranske Hrvatske, omjer osiguranika i stanovnika tek je nesto bolji u Kontinentalnoj Hrvatskoj (36,3%
prema 35,9%), i to samo zbog dominantnog Grada Zagreba. Bez Grada Zagreba, regija Kontinentalne Hr-
vatske ima losiji omjer nego regija Jadranske Hrvatske (28,6% prema 35,9%).

Trend rasta broja osiguranika mirovinskog osiguranja zapoceo je u vecini zupanija prije tri godine, a 2017.
godine zabiljezen je prvi put rast u svim zupanijama bez iznimke. Najraniji pocetak oporavka zabiljezen je
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji (gdje se posljednje cetiri godine povecava broj osiguranika), a najkasniji u
Sisacko-moslavackoj i Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji, gdje je tek 2017. godine zabiljezen prvi rast osigu-
ranika od pocetka krize.

backa Zupanija ima najve¢i relativni rast i kada se promatra pomak u posljednje tri godine (9,5%), a slijede je
Dubrovacko-neretvanska (8,9%) te Krapinsko-zagorska (8,8%) Zupanija. Ipak, u odnosu na 2008. godinu,
tek je u Cetiri Zupanije 2017. godine zabiljezeno vise osiguranika i sve Cetiri pripadaju regiji Jadranske Hrvat-
ske. Pritom prednjaci Zadarska zupanija u kojoj je najvise povecan broj osiguranika (3,6%).

Tablica 2. » Osiguranici mirovinskog osiguranja
2017. prema 2008.

Apsolutna promjena Relativna promjena (%)

Republika Hrvatska -121.356 Republika Hrvatska

N
2

lzvor: HZMO, DZS, obrada HGK Godisnji prosjek broja osiguranika izra¢unat kao prosjek stanja krajem svakog kvartala
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posljednje tri godine. Najkasniji pocetak oporavka (u 2015. godini) zabiljezen je u Bjelovarsko-bilogorskoj,
Dubrovacko-neretvanskoj, Osjecko-baranjskoj i Licko-senjskoj zupaniji. U 2017. godini godisnje stope pada
broja nezaposlenih bile su u 10 zupanija vise od 20%, a najvisa stopa pada zabiljezena je u Krapinsko-zagor-
skoj (-28,6%), Varazdinskoj (-28,3%) 1 Koprivnicko-krizevackoj (-27,6%) Zupaniji. Iste tri Zupanije prednjace
u padu broja nezaposlenih u posljednje tri godine, koji se krece iznad 50%. Najsporiji je pad u posljed-
nje tri godine ostvaren u Li¢ko-senjskoj (-28,1%), Dubrovacko-neretvanskoj (-28,7%) te Sibensko-kninskoj
(-29,4%) zupaniji. Dubrovacko-neretvanska zupanija ostala je jedina Zupanija u kojoj je 2017. godine bilo
vise nezaposlenih nego 2008. godine.

Tablica 3. » Nezaposleni na HZZ-u

2017. prema 2008.

Apsolutna promjena Relativna promjena (%)

Republika Hrvatska -48.696 Republika Hrvatska -20,6

lzvor: HZZ, obrada HGK
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3 | STOPA NEZAPOSLENOSTI

odnose zupanija i dinamiku kretanja stope. Najniza je stopa nezaposlenosti u 2017. godini zabiljezena u
Istarskoj zupaniji, ¢ime je prvi put nakon 2006. godine ova zupanija imala najnizu administrativou stopu
medu svim Zupanijama. S druge strane, najvisa stopa i najspotije spustanje stope u odnosu na 2008. godinu
zabiljezeno je u Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Tablica 4. » Stopa nezaposlenosti u 2017. godini (%)

Stopa nezaposlenosti
na temelju broja
. Stopa nezaposlenosti, osiguranika, prosjek
Zupanija 31. 3. (%) Zupanija godine (%)

Republika Hrvatska 13,9 Republika Hrvatska 11,2

lzvor: HZMO, DZS, obrada i izra¢un HGK Godisniji prosjek broja osiguranika izraunat kao prosjek stanja krajem svakog kvartala

Jedanaest je zupanija u 2017. godini imalo niZe stope nezaposlenosti nego 2008. godine, pri ¢emu je najveca
razlika ostvarena u Karlovackoj i Zadarskoj zupaniji. Od zupanija Jadranske Hrvatske najvisu stopu nezapo-
slenosti ima Splitsko-dalmatinska zupanija koja najsporije i sustize stopu iz 2008. godine.
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Stopa nezaposlenosti izracunata na temelju broja osiguranika na razini prosjeka godine izgleda nesto dru-
gacije. Naime, sve zupanije imaju nizu stopu nezaposlenosti, no poredak zupanija ¢ak i nije znatnije promi-
jenjen, osim sto Grad Zagreb i Istarska zupanija zamjenjuju prva mjesta. Redoslijed Zupanija u Jadranskoj
Hrvatskoj potpuno je isti prema objema stopama, najnizu stopu nezaposlenosti ima Istarska Zupanija, a naj-
visu Splitsko-dalmatinska. Kod Zupanija u regiji Kontinentalne Hrvatske poredak je malo izmijenjen, i to u
sredini ljestvice, dok najbolje i najlosije zupanije ostaju iste. Razlika u stopama je nesto visa u regiji Jadranske
Hrvatske nego Kontinentalne, medu ostalim, i zbog utjecaja tutisticke djelatnosti.

ZAKLJUCNO

Trziste rada oporavlja se regionalno neujednaceno, no zajednicka je karakteristika svih Zupanija dinamicniji
pad razine broja nezaposlenih od razine rasta broja zaposlenih. Takva su kretanja odraz emigracijskih i de-
mografskih trendova koji rezultiraju snaznijim padom broja nezaposlenih. Nezaposleni su, naime, vise skloni
emigraciji, a manji natalitet rezultira manjim pritiskom na burzu rada. Sve se to na kraju ogleda i u broju
stanovnika koji se smanjuje u gotovo svim zupanijama.

Tako su sve zupanije 2017. godine zabiljeZile nizi broj nezaposlenih nego 2008. godine osim Dubrovac-
ko-neretvanske zupanije. No ta je zupanija ujedno i jedna od samo njih Cetiri koje su zabiljeZile i veéi broj
osiguranika u istom razdoblju, a isto je tako i medu zupanijama koje su imale manje negativne demografske
promjene u tom razdoblju. Naime, u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji je broj stanovnika u 2017. godini u
odnosu na 2008. godinu bio manji za samo 0,1%, $to je najmanji pad medu 18 Zupanija (preostale tri zupanije
su zabiljezile rast broja stanovnika).
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Stopa promjene
. broja stanovnika
Zupanija Nezaposleni Osiguranici 2017./2008. (%)

Republika Hrvatska -48.696 -121.356

&
w

lzvor: HZZ, HZMO, DZS, obrada HGK

Povezanost dinamike pada broja nezaposlenih i kretanja broja stanovnika je evidentna. U razdoblju 2008.

lako najvazniji problem trzista rada u svim Zupanijama, a osobito u Zupanijama Kontinentalne Hrvatske,
posebno njezina istocnog dijela.
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KRATICE

HGK Hrvatska gospodarska komora

DZSs Drzavni zavod za statistiku

HZMO Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
HzZz Hrvatski zavod za zaposljavanje

Opce napomene:

Owu analizu izraduje i za nju je odgovorna HGK. Informacije, misljenja, analize i
zakljucci koji se iznose temelje se na javnim statisti¢kim i ostalim informacijama $to
potjecu iz izvora u Ciju se potpunost i toc¢nost HGK pouzdaje, ali za koje ne jamdi.

Utoliko su informacije, misljenja, analize i zakljuéci izneseni u ovoj publikaciji pod- HGK
lozni promjenama koje ovise o promjenama izvora informacija te o promjenama

koje nastupe od trenutka pisanja teksta do njegova citanja. Ova publikacija ili njeni HR
dijelovi ne mogu se kopirati ili bilo kako drukdije reproducirati bez navodenja izvora. °
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