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Uvodno — aktualno stanje na trzisStu rada u usporedbi s ostalim ¢lanicama EU

Trziste rada u konacnici je mjesto gdje se moZda i najbolje moZe procijeniti stanje
nacionalnoga gospodarstva, buduéi da je cilj svake ekonomije blagostanje njenih gradana
odnosno Sto visi doseg Zivotnog standarda. Iz nekih znacajki trziSta rada ujedno se moze
iSCitati (ne)kompatibilnost s obrazovnim sustavom koji bi trebao biti instrument njegova
unapredenja odnosno unapredenja cjelokupne nacionalne ekonomije.

Trenutno stanje hrvatskog trZziSta rada otkriva dosta nepovoljnu strukturu, ali i
nezadovoljavajuéu dinamiku promjena, i kada se usporedujemo s ostalim ¢lanicama EU, i
kada se usporedujemo sami sa sobom u vremenskoj dinamici.

Usporedi li se aktualno stanje osnovnih znacajki hrvatskoga trzista rada sa stanjima pokazatelja
trziSta rada ostalih ¢lanica Europske unije, ¢injenice govore da se Hrvatska nalazi medu trima
najlosije rangiranim ¢lanicama prema sedam osnovnih pokazatelja trZista rada (vidi grafikone
1-7):
%+ stopi nezaposlenosti
+»* stopi zaposlenosti
%+ stopi aktivnosti stanovnistva
++ udjelu dugotrajno nezaposlenih
++ udjelu vrlo dugotrajno nezaposlenih
%+ prosje¢nom trajanju duljine radnog vijeka
+»* stopi nezaposlenosti mladih
Grafikoni 1-7:
Stopa aktivnosti, Q2 2015. Udio vrlo dugotrajno (duZe od 2 g.) nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu,
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lzvor: Eurostat, obrada HGK
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Rano umirovljenje i nezaposlenost mladih

Stanja na trzistu rada pod utjecajem su mnogobrojnih heterogenih faktora, od demografskih
znacajki, stupnja fleksibilnosti, osobina mirovinskog sustava, stupnja uskladenosti
obrazovnog sustava s potrebama trzista... U mnogocéemu je trziSte rada u Hrvatskoj ocrtalo i
vrijeme privatizacije kada je velik dio radno sposobnog stanovniStva prijevremeno
umirovljen odnosno prelio se u neaktivno stanovniStvo (devedesetih godina proslog stoljeéa
godisnje se povecanje broja umirovljenika kretalo na prosje¢noj razini od oko 4 %). Ti se
ucinci osjec¢aju i danas kroz stvorenu visoku bazu umirovljenika koja, uz izostanak
kompenzacijskog rasta aktivnog stanovnistva (kojeg ograniavaju i demografske znacajke),
predstavlja stalni pritisak na mirovinski sustav.

Hrvatska i dalje ima vrlo nizak radni vijek, u prosjeku samo 31 godinu (vidi grafikon 6),
gotovo 10 godina manje od Svedske ili Nizozemske. Naime, praksa prijevremenog
umirovljenja aktualna je i danas (potencirana i visegodiSnjom ekonomskom krizom), a na
nju je Hrvatsku upozorila i Europska komisija u sklopu Procedure otklanjanja prekomjerne
makroekonomske neravnoteZe ocijenivsi je kao jedinu u kojoj je potpuno izostalo
provodenje preporuka u veljaci ove godine (ocijenjeno je kako Hrvatska niSta nije ucinila
kako bi ,smanijila privlacnost odlaska u prijevremenu mirovinu®).

Prema podacima HZMO-a, u 2014. godini je od ukupno 51,5 tisuéa osoba koje su stekle
pravo na mirovinu, 18 tisuéa osoba u mirovinu otiSlo pod uvjetima prijevremene mirovine
(vidi tablicu 1), Sto je viSe od trecine (35 %) te vise nego prethodnih godina i u udjelu i u
apsolutnom izrazu. U posljednjih je pet godina prosjecno godiSnje pod uvjetima
prijevremene starosne mirovine odlazilo 15,7 tisuéa osoba, dok je pod uvjetima pune
starosne mirovine u mirovinu odlazilo prosjecno tek oko tisu¢u osoba vise — prosjecno
godisnje 16,6 tisuca.

U prosjeku je zadnjih pet godina u prijevremenu starosnu mirovinu odlazio prosjecno svaki treci
novi umirovljenik.

Tablica 1:

KORISNICI MIROVINA KOJI SU PRAVO NA MIROVINU PRVI PUTA OSTVARILI U
TEKUCOJ GODINI

2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Starosna 13.327 16.330 17.252 17.960 18.235
Prijevremena starosna 17.695 13.384 13.553 15.684 18.023
UKUPNO novih korisnika ~ 50.247  50.455  47.459  48.761  51.526

Udio prijevremene
starosne u ukupnom (%) 35 27 29 32 35
lzvor: HZMO, obrada HGK

Trenutno je (stanje u rujnu 2015.) od ukupnog broja umirovljenika koji su ostvarili pravo na
umirovljenje prema Zakonu o mirovinskom osiguranju u statusu pune starosne mirovine oko
polovine, a u prijevremenoj starosnoj mirovini oko 15 % umirovljenika. Pritom je radni staz od 35 i
viSe godina kod Zena odradilo njih 30 %, a radni staz od 40 i viSe godina kod muskaraca njih 21,6
%. Od ukupnog broja umirovljenika, bez obzira na spol, njih 14 % je upladivalo mirovinsko
osiguranje 40 i viSe godina, a ¢ak 39 % 35 i viSe godina.

HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA
Sektor za financijske institucije, poslovne informacije i ekonomske analize
Odjel za makroekonomske analize
Tel. 01/4828 — 373; email: makroekonomija@hgk.hr



mailto:makroekonomija@hgk.hr

Na prvi bi se pogled moglo zakljuciti kako bi ranije umirovljenje trebalo otvoriti vece
mogucnosti zaposljavanja mladih ljudi koji se ukljucuju na trziSte rada. No, podaci pokazuju
da Hrvatska ima izuzetno visoku stopu nezaposlenosti mladih (vidi grafikon 7), koja
pokazuje da je trenutno gotovo svaka druga mlada osoba (starosti ispod 25 godina) koja
sudjeluje aktivno na trziStu rada, nezaposlena. Naravno da je ovako visoka stopa u korelaciji
s visokom opcom stopom nezaposlenosti (vidi grafikon 5), no podatak o stanju
nezaposlenosti mladih u godinama prije krize otkriva da je i tada ona bila znacajno visoka
te jednako tako medu najvisima u usporedbi s tadasnjim €lanicama EU: 2008. godine je
svaka Cetvrta mlada osoba imala status nezaposlenog, a nesto losiji pokazatelj je imala samo
Spanjolska.

Nezaposlenost, zaposlenost i potrebe trzista za visokoobrazovanom radnom
snagom

Udio zaposlenih s visokom stru¢nom spremnom u ukupnom broju zaposlenih (raspolazemo
samo s podacima za pravne osobe) kontinuirano raste, a povecan je i u kriznim godinama od
2008. do 2014. godine (sa 17 % do 21,6 %). No, pritom treba istaknuti kako je istodobno
povecan i njihov apsolutni broj, za 25,2 tisuc¢e, s naglaskom na to da je rije¢ o jedinoj
kategoriji zaposlenih po stru¢noj spremi kod koje je zabiljezeno apsolutno povecanje u
spomenutom razdoblju.

S druge strane, stanje registriranih nezaposlenih osoba na Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje pokazuje da se i u strukturi nezaposlenih povecava udio visokoobrazovanih: od
2008. godine se njihov udio povedéao s 4 na 7 %, a apsolutni broj je porastao za 19,5 tisuca.

U 2014. godini je na HZZ bilo prijavljeno 22 797 osoba koje imaju visoku stru¢nu spremu na razini
fakulteta.

Jednostavnim zbrajanjem (koje je provizorno zbog razlicitih izvora podataka), to bi trebalo
znaciti da se u radno aktivnom stanovnistvu povecava broj visokoobrazovanih osoba.

Od 2008. do 2014. godine broj je zaposlenih osoba sa zavrSenim obrazovanjem na razini fakulteta
povecan za 25,2 tisuce, a broj nezaposlenih s istom razinom obrazovanja za 19,5 tisuca.

Istodobno, na razini fakulteta, broj diplomiranih studenata ne varira znacajnije, krecuéi se
oko razine od prosjecnih 27 tisu¢a godisnje, iako je u posljednje dvije godine nesto manje
studenata diplomiralo (prosje¢no oko 26 tisu¢a) nego prethodne dvije godine (oko 29 tisuca).

U 2014. godini je na razini fakulteta diplomiralo 25 786 studenata.

Iz ovakvih bi se podataka dalo zakljuciti da, s jedne strane, trziSte sve viSe zahtijeva
visokoobrazovanu snagu, no s druge strane, opet postoji znacajan visak visokoobrazovanih
koje trziSte ne apsorbira, Sto pretpostavlja nekompatibilnost ponude i potraznje na trzistu
rada odnosno obrazovanja radne snage u podrucju visokog obrazovanja s potrebama
poslodavaca.
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Od 2008. do 2014. godine, u doba snizene gospodarske
aktivnosti, znacajno je rastao broj slobodnih radnih mjesta
(traZzenih radnika) iz roda zaposlenja ,,znanstvenici / inZenjeri /
strucnjaci” (vidi grafikone 8 i 9): u posljednje tri godine
prosje¢no godiSnje su poslodavci na HZZ-u trazili 40,7 tisuca
osoba iz spomenutog roda zaposlenja, dok je tijekom
prethodne tri godine prosjek bio na razini od znatno nizih 26
tisuéa. Stovide, rod zanimanja znanstvenici / inZenjeri /
stru€njaci u 2013. i 2014. godini bio je najtrazeniji rod
zanimanja, viSe od usluznih i jednostavnih zanimanja koja su
prije krize bile najtraZzenija. No, uz rast potraznje za radnom
snagom iz roda zanimanja znanstvenika / inZenjera /
stru¢njaka, rastao je i broj nezaposlenih iz istog roda
zanimanja, od 2008. do 2014. za 14,5 tisuda.

Prema izra¢unima HZZ-a, u 2014. godini je stopa zaposljavanja
osoba srednje dobi (30-49 godina) sa zavrsenim fakultetom ili
akademijom iznosila 51 %, Sto znaci da je svaka druga
nezaposlena osoba ovog stupnja obrazovanja i ove dobi
pronasla posao tijekom 2014. godine. Istodobno je stopa
zaposljavanja osoba sa zavrSenom srednjom strukovnom
Skolom u trajanju 4 i vise godina iznosila nizih 37 %, a sa
zavrSenom osnovnom skolom tek oko 20 %.

Grafikon 8: Grafikon 9:
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lzvor: HZZ, obrada HGK
lzvor: HZZ, obrada HGK
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Tablica 2:

Stopa zaposljavanja (% broja zaposlenih

u broju nezaposlenih) osoba 30-49

godina obrazovanja na razini fakulteta i

akademija u 2014. godini

Medimurska
Koprivnicko-krizevacka
Krapinsko-zagorska
Licko-senjska
Bjelovarsko-bilogorska
Varazdinska

Istarska
Sibensko-kninska
Viroviticko-podravska
Pozesko-slavonska
Zadarska
Sisacko-moslavacka
Vukovarsko-srijemska
Splitsko-dalmatinska
Primorsko-goranska
Karlovacka

Zagrebacka
Osjecko-baranjska
Dubrovacko-neretvanska
Grad Zagreb
Brodsko-posavska
lzvor: HZZ

Nezaposleni i slobodnaradna mjesta urodu
zanimanja znanstvenici/inZenjeri/struénjaci

—— Nezaposleni

Slobodna radna

mjesta

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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57,9%
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Pritom je zanimljiva i razrada podataka na razinama Zupanija koja pokazuje da je druga
najniza stopa zaposljavanja osoba s visokom struénom spremom zabiljezena u najveéoj
Zupaniji, Gradu Zagrebu, dok su najvise stope zabiljezene u najmanjim Zupanijama (vidi
tablicu 2). To sugerira bolje moguénosti zaposljavanja u slu¢aju povecanja otvorenosti radne
snage prema meduzupanijskoj mobilnosti.

Zakljucno

Stanje hrvatskog trzista rada vrlo je nepovoljno, i kada se usporedujemo s ¢lanicama EU, i
(posebno) sa zemljama sli¢nih gospodarskih znacajki, ali i sa samima sobom u vremenskoj
dinamici.

Nema dvojbe da je hrvatsko trZiSte rada optereceno strukturnim manjkavostima, pri ¢emu
znacajnu polugu predstavlja obrazovni sustav odnosno njegovo (ne)zadovoljavanje potraznje
na dinami¢nom trZistu rada. Razvoj i tehnoloski napredak grade veéu potrebu za
visokoobrazovanom radnom snagom koju stoga trzZiste rada i lakSe apsorbira. To pokazuju
podaci o rastu¢em udjelu visokoobrazovanih u ukupnom broju zaposlenih te o brzoj i vecoj
zaposljivosti visokoobrazovanih u odnosu na nize obrazovane osobe iz kontingenta
nezaposlenih prijavljenih na Hrvatski zavod za zaposljavanje.

No, paralelno s time, postoji i visoka te rastuéa razina nezaposlenosti i u ovom dijelu radne
snage koja sugerira postojanje nekompatibilnosti obrazovnog sustava u sferi visokog
obrazovanja i dinami¢nih potreba trZista rada. Obrazovni je sustav trom i kompliciran (postoji
,more” od 1 351 studijskog programa, najvise onih iz podrucja drustvenih znanosti, unutar
kojeg najvise iz podrucja ekonomije, ¢ak 180) te ne slijedi dinami¢ne zahtjeve poslodavaca.

Grafikon 10:

Broj studijskih programa prema podrué&jima
Interdisciplinara podrucja znanosti (39) -
Prirodne znanosti (96)
Umjetnicko podrucje (104)
Biotehnicke znanosti (111)
Biomedicina i zdravstvo (131)
Tehnicke znanosti (239)

Humanisticke znanosti (244)

Drustvene znanosti (393)

lzvor: Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Taj problem strukturne i sustavne prirode veliki je ograni¢avajucéi faktor poboljSanja odnosa
kontingenata na hrvatskom trziStu rada, ali i uteg gospodarskom razvoju te rezultira visokom
strukturnom nezaposlenoscu.
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Stoga, u kontekstu sveobuhvatnih stalno prozivanih reformi cjelovitog sustava (mirovinski
sustav, zdravstveni sustav, javne tvrtke, javna uprava, pravosude..) veliku teZinu imaju i
promjene u obrazovnom sustavu koje ga moraju pribliziti potrebama poslodavaca i
omoguciti njegovu prilagodljivost stalnim i brzim promjenama zahtjeva trziSta, ¢ak i u
domeni predvidanja buducih zanimanja. Bez toga nece biti ni stvarnog napretka na trZistu
rada, ni poboljSanja konkurentnosti gospodarstva, dok ¢e visoka strukturna nezaposlenost
sprecavati sniZavanje opce stope nezaposlenosti do pozZeljnih razina. Ujedno ¢e i dugoroéno
onemoguciti dosezanje prirodne stope nezaposlenosti (NAIRU-non accelerating inflation rate
of unemployement — najniza stopa nezaposlenosti pri kojoj nema pritiska na nadnice i
inflaciju) odnosno dosezanje jednog od makroekonomskih ciljeva - stanja pune zaposlenosti
(puna je zaposlenost stanje u kojem ne postoji nedobrovoljna nezaposlenost ili je tek
minimalna).

Opce napomene:

Ovu analizu izraduje i za nju je odgovorna HGK. Informacije, misljenja, analize i zakljucci koji se iznose temelje se na javnim
statistickim i ostalim informacijama Sto potjecu iz izvora u Ciju se potpunost i to¢nost HGK pouzdaje, ali za koje ne jamdi.
Utoliko su informacije, misljenja, analize i zaklju¢ci izneseni u ovoj publikaciji podloZni promjenama koje ovise o promjenama
izvora informacija te o promjenama koje nastupe od trenutka pisanja teksta do njegova citanja. Ova publikacija ili njeni
dijelovi ne mogu se kopirati ili na bilo koji drugi nacin reproducirati bez navodenja izvora.
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