
 
 
 
 

 
Organizacija edukacije sufinancirana je u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 
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Usavršavanje mentora u tvrtkama u sklopu projekata „KaRijERA i JA“ 

UP.03.3.1.04.0007, sektor elektrotehnike i računalstva i „STRuKA i TI“ 

UP.03.3.1.04.0008, podsektor strojarstva 

PROGRAM EDUKACIJE 

 

25. listopada 2021.  

 

08.30 – 09.00  Registracija sudionika 

09.00 – 10.00  Modul 1: Osnove pedagogije i andragogije 

- Pojam i predmet pedagogije i andragogije kao nauke o 

obrazovanju 

- Značenje pojmova odgoj, obrazovanje, izobrazba, naobrazba, 

praktična nastava, stručna praksa, vježbe, socijalizacija, 

pedagoška komunikacija, radni odgoj, obiteljski odgoj 

- o obrazovnim sustavima i sustavu obrazovanja RH 

10.00 – 11.00 Modul 2: Osnovno o pedagoškoj pshihologiji i psihologiji rada 

- osnovno o općoj psihologiji  

- specifičnosti psihologije odgoja i obrazovanja  

- osnovno o ličnosti  

- stavovi  

- o fiziološkim aspektima rada: rad i umor, racionalizacija pokreta 

tijela u tijeku rada, racionalizacija sredstava rada, radna okolina 

- psihofiziološke sposobnosti: znanje, vještine i navike, konflikti u 

radu i rješavanje 

- upoznavanje zanimanja i radnog mjesta, profesionalna 

orijentacija i soposobljavanje 

11.00 – 11.45  Stanka za ručak 
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11.45 – 12.45 Modul 3: Osnove didaktike i ergodinamike 

- O povijesti razvoja nastave  

- Osnovno o ergometodici kao teoriji nastave učenja praktičnog 

rada u osposobljavanju i usavršavanju 

- Specifičnosti praktične nastave, vježbi i naukovanja 

- Osnove vještina poučavanja u obrazovanju iz praktičnih 

znanja 

- Osnovno o oblicima nastavnog rada 

- Čimbenici nastave 

- Didaktički (nastavni) principi u obrazovanju, izvođenju 

praktičnog osposobljavanja 

- Nastavne metode 

- Prostor za izvođenje praktične nastave i vježbi 

- Planiranje i priprema praktičnog rada i vježbi 

- Nastava u radnoj organizaciji 

12.45 – 13.45 Modul 4: Komunikacija i komunikacijske vještine 

- Osnove komuniciranja 

- Komuniciranje u malim grupama 

- Jezik i kodovi 

- Organizacijsko komuniciranje 

- Masovno komuniciranje 

- Slušanje 

 

Predavač: dr. sc. Milan Gudelj 


