Na temelju ¢lanka 22. Poslovnika o radu Udruzenja komunalnog gospodarstva (KLASA: 310-06/22-
01/20, URBROJ: 311-51-02-00/556-22-2 od 13. srpnja 2022. godine), Odluka Grupacije odrzavanja
zelenih povrsina od 15. oZujka 2023., 17. sije€nja 2024. i 28. sije¢nja 2025. godine, donesena su

PRAVILA O NAGRADI | PRIZNANJIMA GRUPACIJE ODRZAVANJA ZELENIH POVRSINA
(procisceni tekst)

Uvodne odredbe

Clanak 1.

Grupacija odrzavanja zelenih povrSina (u nastavku Grupacija) dodjeljuje svake godine nagradu i
priznanja za komunalna poduzeéa i priznanja za posebne dosege u podruéju komunalne djelatnosti
odrzavanja javnih zelenih povrsina.

Clanak 2.
Nagrada i priznanja dodjeljuju se za proteklu kalendarsku godinu.
Clanak 3.

Nagrada se dodjeljuje komunalnom poduzecu kao najviSe priznanje za iznimne dosege koji su utjecali
na rezultate poslovanja i na ugled komunalne djelatnosti i struke u Republici Hrvatskoj.

Clanak 4.

Priznanje se dodjeljuje komunalnom poduzeéu uz jubilej za uspjeSan rad, u pravilu na 30. i 50.
godisnjicu, a onda poslije na svakih 10 godina djelovanja u podrucju komunalne djelatnosti u Republici
Hrvatskoj.

Priznanje se komunalnom poduze¢u moZe iznimno podijeliti i prilikom drugih vaznih dogadaja za
djelovanje komunalnog poduzeca.

Priznanje se dodjeljuje pojedincu za njegov osobni doprinos i dugogodisnji rad u komunalnoj
djelatnosti odrzavanja javnih zelenih povrsina u Republici Hrvatskoj.

Priznanje se moZe dodijeliti i drugim poduzeéima i pojedincima iz Republike Hrvatske i iz inozemstva
za njihov doprinos u podrucju komunalne djelatnosti odrzavanja javnih zelenih povrsina u Republici
Hrvatskoj.

Kategorija nagrade i priznanja
Clanak 5.
Nagrada i priznanje dodjeljuju se svake godine, u pravilu na konferenciji, kongresu ili drugom

zajednickom dogadaju na kojem se okupljaju komunalna poduzeca ¢lanovi Grupacije odrZavanja
zelenih povrsina.



Clanak 6.

Godisnje se moZe dodijeliti:
- najviSe jedna nagradai
- najviSe sedam priznanja, za komunalna poduzeca i pojedince zajedno.

Predlagatelji
Clanak 7.

Prijedloge za dodjelu nagrade i priznanja mogu dati:
- €lanice Grupacije odrzavanja zelenih povrsina
- lokalna zajednica i interesna udruzenja u lokalnoj zajednici
- druga komunalna poduzeéa koja djeluju unutar Udruzenja komunalnog gospodarstva.

Clanak 8.
Clanovi Komisije za nagradu i priznanja ne mogu davati prijedloge za dodjelu nagrade i priznanja.
Komisija za nagradu i priznanja

Clanak 9.

Komisija za nagradu i priznanja ima pet ¢lanova koji se imenuju na mandat od Cetiri godine.
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika Komisije.

Clanak 10.

Svaka clanica Grupacije odrzavanja zelenih povrSina moze predloziti po jednog ¢lana Komisije za
nagradu i priznanja o kojima se glasa na sjednici Grupacije. Pet predloZenih osoba s najveéim brojem
glasova imenuju se u Komisiju za nagradu i priznanja.

Clanak 11.

U slucaju kad je za nagradu ili priznanje predloZena osoba koja je ¢lan Komisije ili tvrtka Ciji je on
zaposlenik, doti¢ni ¢lan izuzet ée se iz odlucivanja. Predsjednik Komisije odredit ée njegovu zamjenu
iz reda osoba koje su potvrdili ¢lanovi Grupacije. Zamjenici ¢lanova mogu biti i zaposlenici Hrvatske
gospodarske komore.

U slucaju kada su predsjednik Komisije ili tvrtka Ciji je on zaposlenik nominirani za nagradu ili
priznanje, poslovni tajnik Grupacije ili UdruZenja komunalnog gospodarstva ¢e uz suglasnost ¢lanova
Komisije odrediti zamjenskog ¢lana.

Poziv za nominiranje za nagradu i priznanja
Clanak 12.
Komisija za nagradu i priznanja izraduje Poziv za nominiranje za nagradu i priznanja koji mora

sadrzavati minimalne uvjete, mjerila za nagradu i priznanja, tko ima pravo dostaviti prijedlog za
nagradu i priznanja te mjesto i rok dostave kao i potrebnu dokumentaciju.



Clanak 13.

Poziv za nominiranje za nagradu i priznanja u ime Grupacije odrzavanja zelenih povrsina 3alje i javno
objavljuje Hrvatska gospodarska komora.

Mijerila za nagradu

Clanak 14.

Pri ocjeni prijedloga i odabiru nagradenog komunalnog poduzec¢a Komisija treba u obzir uzeti
slijedece:

- opce razvojne rezultate

- iznimni rezultat od posebnog interesa za djelatnost

- rezultate poslovanja

- odrzivost poslovnih praksi

- zaStitu okolisa i energetsku ucinkovitost

- doprinos javnom predstavljanju djelatnosti

- osmisljavanje i usvajanje novih programa, modela poslovanja, proizvoda i usluga
- suradnju sa znanstvenim institucijama na razvojnim projektima te inovacije
- digitalizaciju

- drustvenu odgovornost

- organizacijsku kulturu

- poslovnu etiku

- zadovoljstvo svih zainteresiranih strana poslovanjem poduzeca.

Komunalnim poduzec¢ima koja su predloZzena za nagradu dostavit ¢e se poseban upitnik koji su duzni
ispuniti i dostaviti Komisiji, uz dostavljanje dokaza za navode za koje ¢e to biti naznaceno u upitniku.
Komisija ée se pri donoSenju odluke o dodijeli nagrade prvenstveno rukovoditi podatcima iz upitnika i
dostavljenim dokazima. Po potrebi Komisija moZe izvrsiti provjeru tocnosti dostavljenih podataka i
dokaza, kao i zatraZiti pojasnjenje i dostavu dodatnih dokaza.

Mijerila za priznanja
Clanak 15.

Pri ocjeni prijedloga i odabiru nagradenih komunalnih poduzeéa Komisija treba u obzir uzeti slijedede:

- jubilej komunalnog poduzeca
- iznimno vaZna dogadanja za djelovanje komunalnog poduzeca.

Pri ocjeni prijedloga i odabiru nagradenih pojedinaca Komisija treba u obzir uzeti slijedede:

- iznimne radne rezultate pojedinca koji su izravno utjecali na ucinkovito, stru¢no i
profesionalno obavljanje poslova

- viSegodisnji uspjesni rad i djelovanje u podrucju djelatnosti

- doprinos razvoju djelatnosti.



Postupak ocjenjivanja prijedloga
Clanak 16.

Prijedlozi za nagradu i priznanja moraju Komisiji biti dostavljeni u pisanom obliku.
Clanak 17.

Komisija za nagradu i priznanja u svojem je radu neovisna.

Postupak ocjenjivanja ja tajan.

U slu¢aju nepotpune dokumentacije ili zakasnjelih prijava na pozive Komisija ¢e predlagatelja pismeno
o tome obvijestiti.

Clanak 18.

Odluku o izboru dobitnika nagrade i priznanja Komisija donosi temeljem mijerila, poziva za nominiranje
za nagradu i priznanja te prilozene dokumentacije. Komisija moZe, prema potrebi, za pojedine primjere
traziti i misljenje institucija i stru¢njaka iz djelatnosti odnosno podrucja ocjenjivanja.

Izbor dobitnika nagrade i priznanja Komisija je duzna zavrsiti u roku od 15 dana od isteka roka za
dostavu prijava, a koji ne smije biti kra¢i od 15 dana od objave poziva.

Odluku o izboru dobitnika nagrade i priznanja Komisija dostavlja u HGK.

HGK pismeno obavjestava dobitnike nagrade i priznanja o Odluci te o datumu i mjestu svec¢ane dodjele
nagrade i priznanja.

HGK pismeno obavjestava i sve predlagatelje o Odluci o izboru dobitnika nagrade i priznanja.

Clanak 19.

Izmjene i dopune Pravila o nagradi i priznanjima Grupacije odrzavanja zelenih povrsina donose se na
sjednici Grupacije, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

PREDSJEDNIK GRUPACIJE ODRZAVANJA ZELENIH POVRSINA
Jelena Sekelj, v.r.

Klasa: 351-03/23-04/5
Ur.Broj: 311-51-02-00/557-24-4



