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1. DIO - UVODNO OBRAZLOZENJE

|. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona sadrzana je u ¢lanku 1., 49., 55., 63., 67., 68. i 69.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010. - pro¢iSéeni tekst i 5/2014. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).
Nacrt Zakona uskladen je s;
» Clankom 1. st. 1 Ustava Republike Hrvatske (dalje u tekstu Ustava RH) (Narodne
novine, broj 85/2010. - procisceni tekst) kojim je Republika Hrvatska definirana kao
jedinstvena, nedjeljiva, demokratska i socijalna drzava,
» clankom 49. st. 3.kojim Hrvatska drzava jam¢i poticanje gospodarskog napretka i
socijalnog blagostanja gradana,
» Clankom 55. st 2. Ustava RH kojim Hrvatska drzava jam¢i slobodno biranje poziva i
zaposlenja
» Clankom 63. Ustava RH kojim Hrvatska drzava jamdéi stvaranje socijalnih, kulturnih,
odgojnih, materijalnih i drugih uvjeta kojima se promice ostvarivanje prava na dostojan
Zivot,
» Clankom 66. st. 1. Ustava RH kojim Hrvatska drzava jam¢i obrazovanje dostupno
svakome, pod jednakim uvjetima, u skladu s njegovim sposobnostima,
» Clankom 68. Ustava RH kojim Hrvatska drzava jam¢i autonomiju SveuciliSta i
samostalno odlucivanje o svom ustrojstvu i djelovanju, u skladu sa zakonom,
» Clankom 69. Ustava RH kojim Hrvatska drzava jam¢i u slobodu znanstvenog, kulturnog
i umjetni¢kog stvaralastva (st 1.), poticanje i pomaganje razvitka znanosti, kulture i
umjetnosti (st. 2.), zaStitu znanstvenih, kulturnih i umjetni¢kih dobara kao duhovnih
narodnih vrednota (st. 3.).

1. ZAKONODAVNI I INSTITUCIONALNI OKVIR

Zakonodavni okvir razvoja sustava znanosti i visokog obrazovanja temelji se na;
» Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju-proc¢isceni tekst ( NN 123/03.,
105/04., 174/04., 2/07. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07., 45/09., 63/11.,
94/13., 139/13., 101/14. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, i 131/17. — Uredba Vlade Republike Hrvatske)
» Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12)
» Zakonu o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, NN 41/16 - Odluka Ustavnog suda,
64/18)
Zakon o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09)
Zakon o Hrvatskoj zakladi za znanost (NN 117/01, 92/10, 78/12)
Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)

YV V V

Ovi Zakoni oblikuju temeljni institucionalni okvir za razvoj i provedbu znanstvene djelatnosti
i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj te razvoj sustava potrebnog za njeno ostvarenje.
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Sustav znanstvenih organizacija Republike Hrvatske ¢ini 8 javnih sveucilista, 2 privatna
sveucilista, zatim 25 javnih znanstvenih instituta, te 66 javnih i privatnih ustanova i
trgovackih drusStava koja su akreditirana za znanstvenu djelatnost.

NajviSe drzavno stratesko stru¢no tijelo koje se brine za razvitak, kvalitetu i utvrdivanje
kriterija financiranja cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustava znanosti, Vvisokog
obrazovanja, tehnoloskog razvoja i inovacijskog sustava u Republici Hrvatskoj je Nacionalno
vije€e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu: Nacionalno
vije¢e) kojeg imenuje Hrvatski Sabor.

Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno i1 odgovorno za funkcioniranje, razvoj i financiranje
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja jest Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u
daljnjem tekstu: MZO), koje predlaze i provodi struéne mjere za unaprjedenje sustava te
nadzire utroSak sredstava drzavnog proracuna za financiranje visokoobrazovne i znanstvene
djelatnosti.

Hrvatska zaklada za znanost neovisna je institucija koja osigurava financijsku potporu za
provedbu znanstvenih projekata po kriterijima znanstvene izvrsnosti u skladu sa strateSkim
ciljevima koje utvrduje Nacionalno vijece.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje neovisna je javna ustanova koja brine o
osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, te provodi
postupke akreditacije i vrednovanja visokih ucilista i znanstvenih organizacija, u skladu s
kriterijima kvalitete koje donosi Nacionalno vijece .

I11. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Op¢i razlog donoSenja novog Zakona je potreba prispodobe sustava novoj, u svjetskim
razmjerima prepoznatoj, vodecoj ulozi obrazovanja i znanstvenih istrazivanja u ukupnom
drustvenom, gospodarskom, kulturnom i umjetni¢kom kao i osobnom razvoju. To u velikoj
mjeri podrazumijeva institucionalizaciju odgovarajuc¢ih ciljeva i mjera izvornog dokumenta
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnoloskog razvoja’. Ubrzani razvoj novih tehnologija i
inovativnih procesa rezultira promjenom cjelokupne tehnoloske paradigme u kojoj je ljudski
rad, pored prirodnih resursa i proizvodnog kapitala, bio tek jedan od tri proizvodna faktora. U
novim tehnoloskim i organizacijskim obrascima, ljudski potencijali postaju (infrastrukturna)
pretpostavka inovativnog ucinkovitog koriStenja ostala dva faktora; prirodnih resursa i
proizvodnog kapitala.

Pored ovog opcéeg, Hrvatska ima i specifican razlog. Duboka strukturna reforma sustava
potrebna je kako bi zemlja izasla iz ,,zamke srednjeg dohotka“. Naime, Hrvatska je jo$ 1980.
dostigla razinu industrijski srednje razvijene zemlje i suocCila se s problemom koji je
identificirao ekspertni tim Svjetske banke predvoden nobelovcem M. Spencom proucavajuéi,
u osvit krize 2008., svjetski razvoj nakon Il svjetskog rata. ,Izvjestaj navodi: ,,Zemlje
srednjeg dohotka imaju problem odrzanja razvojnog zamaha kako se priblizavaju
razvijenima. Kako nadnice rastu gubi se konkurentnost u radno intenzivnim industrijama.

! Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN 124/14)



Tada rast mora generirati znanje, obrazovanje, inovativnost kako bi poduprli rastuc¢e usluzne
sektore*?,

Koliko je to sloZena zadaca govore podaci da je svega 6 ekonomija (Hong Kong, Japan,
Juzna Koreja, Malta, Singapur, Tajvan) u 60 godina nakon Il svjetskog rata uspjelo zatvoriti
razvojni jaz i prikljuciti se visoko razvijenim zemljama. Ostale zemlje, a medu njima i Hrvatska,
odabrale su neku od varijanti stabilizacijske strategije s posljedicom S$irenja razvojnog jaza odnosno
razvojnog zaostajanja.

Op¢i i poseban slijevaju se u stozeran razlog — potrebu takvog uredenja sustava znanosti i
visokog obrazovanja koje ce;

» poticati individualnu, medunarodno usporedivu, kvalitetu i znanstvenih istrazivanja i
poucavanja. Poticanje rasta kvalitete kao kljucan razlog donoSenja novog Zakona ima svoju
pretpostavku u takvim institucionalnim rjesenjima koja osiguravaju potpunu slobodu
istrazivaca u predmetu, sadrzaju i1 metodama istraZivanja, analize 1 debate.

Rjesenjima koja poticu ,,nesmiljeno* inovativno kriticko promisljanje koja svako
prekrajanje znanstvene istine destimuliraju kao ,,izdaju intelektualca® Primarna
svrha osobito temeljnih istrazivanja u prirodnim i drustvenim te humanistickim
znanostima nije izvrSenje nekoga unaprijed (izvana) zadanoga cilja koji onda postaje
i mjerilo uspjeha. Upravo obrnuto, svrha je samo propitivanje, poticanje duhovne,
intelektualne, istrazivacke radoznalosti koja pomicuéi granice spoznaje nadmasuje
nasu trenutnu sposobnost, ne samo objasnjenja aktualnih fenomena, nego i1 sadasnju
sposobnost formulacije istrazivackih problema. U temeljnim, ali i u primijenjenim
istraZzivanjima prakti¢an, primjenjiv rezultat ne samo da nije zajamcen ishod, nego je
¢esto ,,neocekivan® i ,,nenamjeravan rezultat drukc¢ijih pocetnih ideja i projekata
druk¢ije namjene i cilja. Donekle sli¢no se zbiva i u umjetnickoj produkciji. Pokatkad
je nuzno ,proizvesti desetine verzija rukopisa, scenarija ili probnih glazbenih
snimaka da bi se u konacnici dogodila ,,uspjesSnica“ koja ¢e viSestruko premasiti

v . . 4
»troSkove* ostalih ,,neuspjeha*”,

» poticati i institucionalno urediti rastu¢u drustvenu odgovornost pojedinca i sustava za
ukupan razvitak Hrvatske drzave. Ona podrazumijeva odgovornost za otvaranje
drustvene i gospodarske prakse stubokim promjenama koncepcije ¢ovjeka i ljudskog
zivota na individualnoj razini. Desifriranje ljudskog genoma i genetskog koda biljnog
1 Zivotinjskog svijeta otvorile su vrata sasvim novim oblicima tretiranja bolesti
personaliziranom medicinom, a genetski inzenjering takve kombinacije izmedu vrsta
koje mijenjaju sam pojam Zivotnih potreba i koncept njihovog zadovoljavanja. U
tijeku je jo$ daleko slozeniji proces mapiranja ljudskog mozga pra¢en ubrzanjem
otkrica u sintetskoj biologiji. To zna¢i da nam slijedi novi svijet s nepoznatim
mogucnostima produljenja ,,prirodnog® Zivota ali 1 nespoznati pravci razvoja
,umjetnog®“ Zivota odnosno ,,umjetne“ inteligencije. Na nacionalnoj razini ona

Commision on Growth and Development (2008) The Growth Report, World Bank, Washington, SAD
* Benda, J. (1997) Izdaja intelektualca, Politicka kultura, Zagreb

4 Druzié, I. (2014) Obrazovanje i razvojni ciklusi u .Druzié, G., DruZi¢, |. Razvojni potencijali hrvatskog
gospodrastva HAZU Zagreb, str. 333-372.



podrazumijeva odgovornost za znanstveno-stru¢nu podlogu ukupnog drustvenog
razvoja koja proizlazi iz razvidnog preokreta razvojnih ¢imbenika definiranih kao IV.
industrijska revolucija. Njezino su glavno obiljezje virtualno (cyber)-fizi¢ki sustavi
(CPS) koji ujedinjuju informacijsku (IT) i operacijsko-proizvodnu (OT) tehnologiju,
tvore¢i "Internet stvari" (IOT). Vrtoglava brzina IV. industrijske revolucije $iri njen
pocetni koncept iz preradivacke industrije u promet, logistiku (opskrbu), pametne
zgrade i pametne gradove, energetiku, pametnu zdravstvenu skrb i brojne druge
aplikacije sto transformira i ,,Internet stvari“ u ,Internet stvari, podataka i usluga®.
Ovo ,,razmicanje* granica izmedu virtualnog (cyber) i1 realnog (stvarnog, fizickog)
svijeta ima izravnu posljedicu u postupnom nestanku brojnih danasnjih struka i
zanimanja povezanih s industrijskim i usluznim fizi¢kim radom te nastanak novih
temeljenih na sposobnostima inovativnog razmi$ljanja i visokom obrazovanju.
Procjene kre¢u od onih prema kojima je 47% sadasnjih poslova u SAD pod rizikom
nestanka®, do radikalnih prema kojima da ¢ée se 65% djece koja danas zapo&inju
osnovno obrazovanje na kraju raditi u zanimanjima koja danas jo§ uopée ne postoje®.
Ovdje je razlog za donoSenje novog Zakona podcrtan nuzno$c¢u da institucionalna
rjeSenja naglase kako ,prosvjetiteljska* misija transfera i inovativnog adaptiranja tudih
uspjesnih razvojnih iskustava, strategija i novih tehnologija, ¢ini tek dio drustvene uloge
hrvatskog sustava visokog obrazovanja i1 znanstvenih istrazivanja. Njegova je
odgovornost daleko veca. On mora, institucionalnim rjeSenjima poticati inovacije i vlastiti
razvoj novih tehnologija, kompatibilnih nacionalnim prirodnim, proizvodnim i
ljudskim potencijalima,

» poticati kolektivnu (samo) odgovornost i aktivnost pripadnika akademske zajednice
na izradi takvog institucionalnog (zakonskog) ustroja sustava, koji ¢e sankcionirati
njihovu rastucu individualnu i drustvenu odgovornost. Krucijalan razlog donosenja
novog Zakona je institucionalno pozicionirati sveucilisnu autonomiju kao
(samo)odgovornost za slobodu 1 kvalitetu visoko obrazovnog procesa 1 istrazivanja.
Polaze¢i od cCinjenice da nitko nije bolje kvalificiran, u znanstveno-stru¢nom
pogledu, ocijeniti kvalitetu nastavnika, programa i institucija od akademske
zajednice, nuzno je od nje traziti dragovoljno podvrgavanje strogim moralnim
nacelima 1 razradenom etiCkom kodeksu. Posebna se odgovornost odnosi na
adresiranje pratecih socijalnih izazova. Filozofski, estetski, kulturni i eti¢ki aspekti
nove stvarnosti zahtijevaju institucionalna rjeSenja koja poticu ubrzan razvoj i
sustava i kvalitete visokog obrazovanja te intenziviranje i podizanje relevantnosti
znanstvenih istrazivanja i inovacijske aktivnosti. To je temeljni preduvjet hvatanja
europskog razvojnog koraka i ugradbe nacionalne prepoznatljivosti u evoluciju
europskog civilizacijskog kruga.

Naposljetku, razlog za donoSenje novog Zakona je neposredna potreba takvog odnosa izmedu
Ocjene stanja, ciljeva i rjeSenja za njihovo ostvarenje, kojima se operativno uspostavlja
logic¢an poredak reformskih prioriteta. To znaci da se stvarne, sadrzajne reforme moraju plesti

> Frey, C.B., Osborne, M.A. (2013) The Future of Employment: How Suspectible are Jobs to Computerisation
https://www.oxfordmartin.ox.ac.uk/publications/view/1314
® World Economic Forum (2016) The Future of Jobs https://www.weforum.org
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isklju¢ivo oko dva subjekta koja, kao jedini stvaratelji znanstveno-obrazovne dodane
vrijednosti, ¢ine pocetak i kraj reformi. Sve ostalo su institucionalni i ustrojbeni podupiratelji
i poticatelji.

Prvi subjekt je student organski povezan sa svijetom rada, ohrabrivan u budenju
intelektualne radoznalosti, te punoj kritickoj 1 kreativnoj slobodi. Interakcija
studiranja/istrazivanja i svijeta rada ¢ini studiranje relevantnim, a druStvenu praksu sposobnu
odgovaoriti socijalnim i drugim izazovima. Polaziste je prvo maksimalna uskladenosti ponude
obrazovnih programa s identificiranim sposobnostima i sklonostima studenata, potom sa
strateSkim razvojnim interesima drusStva i drzave, a tek nakon toga s trenutnim potrebama
trziSta rada. Nema vece Stete niti po individualnu produktivnost niti po drustvenu
konkurentnost, od prinude osobe da radi posao koji niti voli niti ima za nj sklonosti. Sa
stajaliSta nacionalnog blagostanja takva prinuda predstavlja razoran i najskuplji gubitak
nacionalnih resursa.

Drugi subjekt je nastavnik/istraZiva¢ sposoban prenositi znanje i osobito poucavati kako
uciti i istrazivati. On je kljuc¢an stvaran provoditelj reforme. Istinska realizacija propisanih
ishoda ucenja, stvarna kvaliteta istraZivanja bit ¢e onoliko Zivotni koliko su sposobni i
motivirani nastavnici/istrazivaci. Zato je nezaobilazan razlog reforme stvaranje poticajnog
institucionalno-financijskog okvira za kvalitetnog nastavnika/istrazivac¢a prema medunarodno
usporedivim kriterijima.

IVV. OCIJENA STANJA

Razvoj hrvatskog sustava znanosti i visokog obrazovanja usko je povezan i ima bitan
dugorocan utjecaj na smjer, dinamiku i ishode ukupnog razvoja hrvatskog drusStva. U
uvjetima pune medunarodne otvorenosti i ¢lanstva u Europskoj uniji koje podrazumijeva
zajednicke politike (monetarnu, fiskalnu, carinsku, poljoprivrednu, migracijsku, trgovinsku 1
druge), nacionalan sustav znanosti i visokog obrazovanja u okviru Europskog istrazivackog
prostora (ERA) i Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA), ima posebnu ulogu i
odgovornost. Ona se odnosi na potrebu neprekidnog Sirenja kanala medunarodne
komunikacije i suradnje u svim znanostima. To je pak preduvjet stalnog kritiCkog
propitivanja tudih i vlastitih spoznaja i praksi kako bi se prepoznali, inovirali i redizajnirali
procesi §to poticu kreiranje razvojnih nisa i oblikovanje modernog nacionalnog identiteta.

IV-I. ZNANOST

Komparativnom analizom podataka iz statistickih publikacija EU bjelodano je zaostajanje
RH u 2000-tim, osobito nakon krize 2008. godine. Hrvatska se nalazi uglavhom izmedu 25. i
27. mjesta od donedavnih 28 ¢lanica EU prema svim bitnim elementima znanstvene politike:
znanstvenoj produktivnosti mjerenoj medunarodnom vidljivoséu i citiranos¢u, broju
istrazivaca u ekvivalentu punog radnog vremena (FTE), inovativnosti i broju patenata, broju i
razvijenosti istrazivackih jedinica u gospodarskim subjektima, izdvajanjima poslovnog
sektora za istrazivanje 1 razvoj, nacionalnim javnim/proracunskim izdvajanjima.

NareCeno rezultira posebno zabrinjavajuCom cinjenicom po kojoj je hrvatska znanost
,zarobljena“ u tzv. niskoj ravnotezi odnosno ravnotezi pri relativno visokom stupnju



,hezaposlenosti“ znanstvenih resursa. Prema medunarodnim analizama (Casopis Nature
2014) Hrvatska, na opcenito niskoj razini ukupnih ulaganja, relativno efikasno ulaze u
znanost. Dakle relativno mali broj radova objavljen s jo§S manje ulozenih financijskih
sredstava daje rezultat nesto iznad prosjeka.

Neophodno je naglasiti kako su vrlo rijetke zemlje koje politiku rezanja javnih izdataka
odnosno ,,tvrdih prora¢unskih ograni¢enja* primjenjuju na obrazovanje i znanost, svjesne da
je to rezanje (razvojnih) ,,grana‘“ na kojima (nacionalna) ekonomija ,,sjedi.

1. Hrvatski i EU trendovi znanstvenih istraZivanja

Europska je unija identificirala ,,velikih 5° — Amazon, Apple, Facebook, Google, Microsoft, -
kao ,.kraljeznicu“ oporavka i nove razvojno-konkurentske dinamike SAD nakon krize 2008.
Europski strateski ,,odgovor” u podru¢ju znanosti jest modeliranje platformi koje ¢e ubrzati
transformaciju evidentno kvalitetnog znanstveno-istrazivackog doprinosa u inovacijsku
primjenu i nove tehnologije. Motor novog razvoja su inter/multi/transdisciplinarna
istrazivanja kojima se integriraju STEM 1 DH (druStveno-humanisti¢ko) podruc¢ja u njegovu
cjelovitu tehnolosko inovacijsku podlogu i preduvjet. Odlucnosti EU da promijeni stanje i
podigne konkurentnost svojih znanstvenih istrazivanja i inovacija, o0zbiljnost pridaje
opredjeljenje da se izdvajanje za istrazivanje i razvoj (I&R) od prosje¢nih oko 2% u 2014.
(Tablica 1) u 2020-tim poveca na 3% BDP. Pored povecanja izdvajanja poslovnog sektora to
podrazumijeva da se nakon 2020 udvostruéi proradun EU za razvoj i istraZivanje.’

Hrvatska se sa 0,79% izdataka za I&R u 2014. nalazi na 25. mjestu izmedu 28 ¢lanica EU.
Hrvatska se sa 1,03% izdataka za 1&R u 2004. nalazila na 16. mjestu izmedu 28 ¢lanica EU.
Hrvatska je jedina ¢lanica EU koja je u desetljecu 2004-2014 smanjila ukupan iznos
izdvajanja za I&R od 345 na 340 milijuna € (Tablica 1.)

Tablica 1. Izdaci za istrazivanje i razvoj (% udjel u BDP-u i u apsolutom iznosu, milijuni
eura) 2004. i 2014.

% mil. € % mil. €

Zemlja Rang 2004 | 2004 | Zemlja Rang |2014 | 2014
2004. 2014.

Svedska 1 3.39 10 426 | Finska 1 3.17 6512
Finska 2 331 |5253 | Svedska 2 3.16 |[13612
Danska 3 2.42 4897 | Danska 3 3.08 7952
Njemacka 4 2.42 54 967 | Austrija 4 2.99 9833
Austrija 5 2.17 5250 | Njemacka 5 2.84 82 866
Francuska 6 2.09 35693 | Belgija 6 2.46 9875
Belgija 7 1.81 5404 | Slovenija 7 2.39 890
Nizozemska | 8 1.81 9469 | Francuska 8 2.26 48 108
Luksemburg | 9 1.62 448 Ceska 9 2 3091

7 European Commission (2017) LAB-FAB-APP Investing in the European future we want, B-1049 Brussels




UK 10 1.61 29 834 | Nizozemska | 10 1.97 13075
Slovenija 11 1.37 379 UK 11 1.72 38323
Irska 12 1.18 1840 | Irska 12 1.55 2871
Ceska 13 1.15 1100 | Estonija 13 1.46 286
Italija 14 1.05 15 253 | Madarska 14 1.38 1429
Spanjolska | 15 1.04 8946 | ltalija 15 1.29 20 770
Hrvatska 16 1.03 345 Portugal 16 1.29 2229
Madarska 17 0.87 721 Luksemburg | 17 1.24 614
Estonija 18 0.85 83 Spanjolska | 18 1.2 12 725
Litva 19 0.75 137 Litva 19 1.02 370
Portugal 20 0.73 1110 | Poljska 20 0.94 3864
Poljska 21 0.56 1139 | Slovacka 21 0.89 670
Grcka 22 0.53 1021 | Malta 22 0.85 67
Slovacka 23 0.5 174 Grcka 23 0.83 1482
Malta 24 0.49 24 Bugarska 24 0.8 335
Bugarska 25 0.48 99 Hrvatska 25 0.79 340
Latvija 26 0.4 47 Latvija 26 0.68 163
Rumunjska | 27 0.38 235 Cipar 27 0.47 83
Cipar 28 0.34 47 Rumunjska | 28 0.38 575

Izvor: Eurostat ,,News Release 209/2015

2. Kompatibilnost istrazivacko — znanstvenih politika Hrvatske i Europske komisije
(EK)

Ovakva je ocjena razvidno polaziste EU u motrenju hrvatskog sustava znanosti i visokog
obrazovanja. EU za ostvarenje nekoliko klju¢nih strateskih ciljeva ,bilancira® konkretna
potrebna financijska sredstva ¢ineci tako svoju strategiju odrzivom i izvedivom. DrZe¢i se
istih nacela Europska komisija (EK) redovito (godiSnje) ocjenjuje pripravljenost svake
Clanice, pa tako i Hrvatske, da svojom politikama ostvaruje nacionalne ciljeve i doprinese
rastu kvalitete i konkurentnosti znanstvenih istrazivanja i inovativnosti Europske unije.

Europska komisija konstatira kako je zaostajanje hrvatskog sustava I&R za ostalim ¢lanicama
EU uvelike rezultat oskudnih javnih ulaganja, a potom i; fragmentiranosti hrvatskih
institucija visokog obrazovanja, nedostatka poticaja za Karijere istrazivaca, zanemarivanja
relevantnosti internacionalizacije hrvatske znanstvene i inovacijske arene®.

Trendovi izdataka potvrduju redoslijed uzroka hrvatskog zaostajanja, koji na prvo mjesto
stavlja javno financiranje.

& European Commission (2018) ,,Country Report Croatia 2018 Brussels, str. 43.




Hrvatski izdaci (2005) za I&R od 72,5€ po stanovniku bili su za 5,6 puta (560%) nizi od EU

prosjeka od 408,6€.
Deset godina kasnije (2014), hrvatskih 80 € bili su 7 puta nizi (700%) od prosjeka EU-a od

558,4€ (Tablica 2.),

Tablica 2. Bruto domaci izdaci za I&R po stanovniku od 2005. do 2014. (u eurima -€)

Zemlja 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.

EU 408,6 | 435,7 | 460,6 | 479,5 | 472,8 | 490,7 | 515 |534,4|542 |558/4

Hrvatska | 72,5 |69 80,7 198,77 |883 |7/9 |784 |772 |832 |80

Izvor:Eurostat

Dosad izlozeni raskoraci hrvatske u odnosu na znanstveno obrazovne politike gotovo svih
ostalih ¢lanica EU rezultirali su decimiranjem ljudskih istrazivackih potencijala kao

pretpostavkom i odlu¢uju¢im ¢imbenikom kvalitete 1 konkurentnosti.

U 2016. godini Hrvatska je prema broju od 1,8 istrazivaca na 1000 stanovnika takoder na dnu

EU ljestvice, jedino su Cipar i Rumunjska iza nje (Grafikon 1).

Grafikon 1. Broj istrazivac¢a na 1000 stanovnika
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Izvor: Eurostat

JRC indikator znanstvene izvrsnosti. Kombinacija dugoro¢no niskih ulaganja i posljedi¢no
malog broja istrazivaca dovela je Hrvatsku na posljednje mjesto prema JRC indikatoru
znanstvene izvrsnosti koji sintetski pokazatelj broja izvrsnih ¢lanaka, medunarodnih patenata,

i ERC grantova po stanovniku (Grafikon 2.).

Grafikon 2. JRC kompozitni indikator znanstvene izvrsnosti
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Izvor: Europska komisija, preliminarni izracun DG RTD/JRC, 2015.

Veliko znacenje pojedinih elemenata kompozitnog indikatora (vrhunska znanost i ERC
projekti/grantovi, inovacije i Obzor 2020 projekti/grantovi) trazi njihovu pojedinaé¢nu analizu.

Vrhunska znanost. Predstavlja je postotak objavljenih vrhunskih znanstvenih radova u
odnosu na sve objavljene znanstvene radove. Prema ovom indikatoru Hrvatska je (opet) na
25. mjestu s oko 4% od ukupnog broja znanstvenih publikacija objavljenih u 10% visoko
citiranih znanstvenih publikacija (Grafikon 2). Kako vidimo vrhunska znanstvena produkcija
od 4% gotovo je konstantna tijekom petnaestak godina. Kada pak ovako nepovoljan
pokazatelj usporedimo s podatkom o padu udjela izdataka za I&R u BDP za 23% (od 1,03 na
0,79) 1 padu apsolutnog iznosa od 345 na 340 milijuna eura, dobijemo potpuniju sliku.
Hrvatska nije tijekom 15 godina povecala vrhunsku znanstvenu produkciju (broj publikacija).
To je svakako veliki neuspjeh. Istodobno Hrvatska je u istom razdoblju povecala znanstvenu
produktivnost (isti broj publikacija s manje sredstava). Isti rezultat s gotovo Y4 nizim udjelom
izdataka za I&R nije zanemariv uspjeh. No on upucuje na dostignutu grani¢nu efikasnost
sustava odnosno iscrpljivanje unutarnjih rezervi i zurno potrebnih poticajnih financijskih i
institucionalnih reformi.
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Grafikon 2. Vrhunskih 10% visoko citiranih publikacija 2000., 2007. i 2014.
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Izvor: Science, Research and Innovation Performance of the EU 2018, Figure 1.4-A.4, str. 159

Situacija stagniraju¢e vrhunske znanstvene - ,,proizvodnje® - uz rastucu - ,,produktivnost -,
snazno se negativno reflektira na medunarodnu konkurentnost. Nedovoljna visoko citirana
znanstvena produkcija transformira se u ¢injenicu kako je Hrvatska nositelj svega 2 vrhunska
ERC granta/projekta. Usporedbe radi, Slovenija i Litva imaju po 1, Finska 56, a Belgija 100
(Grafikon 3).

Grafikon 3. Broj ERC projekata po zemljama 2017.
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Izvor: Science, Research and Innovation Performance of the EU 2018, Figure 1.4-A.6, str. 161
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Znacenju ovog pokazatelja pridonosi informacija kako su Hrvati na inozemnim institucijama
nositelji 19, a u domovini 3 ERC granta/projekta’. Tom &injenicom uzroci nepovoljnog stanja
postaju transparentniji. Nije dakle primaran uzrok kvaliteta istrazivaa i relevantnost
istrazivackih ciljeva. Hrvatski istrazivaci u inozemstvu u jakoj konkurenciji domicilnih
istrazivac¢a dobivaju elitne europske projekte. Radeéi na vrhunskoj suvremenoj opremi i u
poticajnom institucionalnom okruzenju, bjelodano postizu vrhunske rezultate. Istodobno ti se
rezultati ne postizu u hrvatskim uvjetima. To je ocekivan ishod kada se analizira kvantiteta i
kvaliteta kapitalne istrazivacke opreme, njena koncentracija i dostupnost, te stupanj
zastarjelosti i model odrzavanja. Prema raspolozivim podacima hrvatske znanstvene
institucije raspolazu s 83 komada kapitalne istrazivacke opreme ukupne vrijednosti iznad 181
milijun kuna (Tablica 3). Nacionalna kapitalna istrazivacka oprema vrijedna oko 24 milijuna
eura sama po sebi nije dovoljno relevantna infrastruktura koja bi mogla privuéi elitna
europska sredstva koja poticu ,,cutting edge™ istrazivanja bazirana na najsuvremenijoj opremi
obi¢no visoke vrijednosti*’. Pored toga koncentracija gotovo % vrijednosti kapitalne opreme
u 4 znanstvene institucije, odnosno gotovo Y4 u Institutu Ruder Boskovi¢ ima dodatan utjecaj.
Naime u situaciji nerijeSenih troskova ,hladnog pogona“ (odrzavanje, servisiranje, place
operatora opreme, eksperimentalni materijali), financiranje uglavhom pada na teret troskova
redovite djelatnosti mati¢ne institucije. To sa svoje strane Cesto ograni¢ava dostupnost
opreme istraziva¢ima iz ostalih (oko 100) znanstvenih i znanstveno obrazovnih organizacija.

Tablica 3. Kapitalna oprema vrijednosti iznad 1,000.000,00 kuna

Broj komada | % Nabavna %
Naziv institucije opreme iznad vrijednost

1 mil. kuna (milijuni kn)
Sveukupno 83 100 181 100
1. IRB 23 28 79 43
2. PMF Sveucilista u Zagrebu 9 11 25 14
3. Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci 9 11 11 6
4. Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu 8 10 17 9
Ukupno 1-4 49 59 132 73

Izvor: MZQOS (2014) Plan razvoja istrazivacke i inovacijske infrastrukture u Republici Hrvatskoj, str 41-48,
Dodatak 3 - Popis kapitalne opreme nabavne vrijednosti vec¢e od 1,000.000,00 kn

® MZO (2018) - Povjerenstvo za izradu Nacrta prijedloga Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju ,,Nacrt prijedloga Zakona o znanstvenoj djelatnosti od 23.10.2018. — Ocjena stanja i osnovna
pitanja koja treba urediti zakonom te posljedice njegova donoSenja (Napomena: podloga za diskusiju ne
reflektira u cijelosti misljenje povjerenstva niti je sluzbeni stav ministarstva).

19 Hrvatska namjerava prema ,,Indikativnoj listi projektnih prijedloga za znanstvenu infrastrukturu za Europski
fond za regionalni razvoj 2014-2020%, sredstvima EU, bitno unaprijediti stanje kapitalne opreme (vidi: MZOS
(2014) Plan razvoja istrazivacke i inovacijske infrastrukture u Republici Hrvatskoj, str 40, Dodatak 2). Kasnijim
Sirenjem Indikativne liste i osnivanjem 13 znanstvenih centara izvrsnosti, znatno su povecani prvobitni iznosi,
realizacija kojih se planira od 2018. nadalje.
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Inovacije. Relevantna analiza niske inovativnosti i malog broja inovacija u Hrvatskoj, nuzno
mora poceti od potraznje gospodarskih subjekata za I&R 1 inovativnim aktivnostima.
Potraznja je pak uvelike zadana strukturom odnosno ekonomskom/financijskom snagom
poduzeca da ulazu u I&R 1 ustrojavaju vlastite istrazivacke jedinice. Ona u Hrvatskoj iznosi
niskih 0,38% BDP, stavljajuéi je na 24. mjesto u EU, ,,ispred Latvije, Cipra i Rumunjske™".
Tehnoloski zaostale i u prosjeku usitnjene hrvatske tvrtke objektivno ne mogu snositi
troskove istrazivanja i razvoja. Tome u prilog govori podatak kako iznos od oko 500 milijuna
kuna subvencija odnosno poreznih olaksica za I&R koristi 160-190 tvrtki. Medutim svega je
10-15 tvrtki u Hrvatskoj s vlastitim istrazivackim centrima, sposobnim sustavno emitirati
inovacije. To zorno potvrduju podaci prema kojima Sest kompanija koristi 72% odnosno
blizu % od spomenutih 500 milijuna kuna, pri ¢emu 2 multinacionalne kompanije koje
posluju u Hrvatskoj koriste 67% odnosno 2/3 (Tablica 4) .

Tablica 4. Pregled poreznih obveznika koji su u prijavi poreza na dobit (PD obrascu) za 2011.
12012. godinu iskazali drzavnu potporu za istrazivacko razvojne projekte (rb. 34.2. PD
obrasca)

2011 2012
KORISNICI mil.kn % mil.kn
ERICSSON NIKOLA TESLA 34 136 27
D.D. 151
(56%) 22 202 | (67%)
PLIVA HRVATSKA D.0.0. 100 40
BANKE 21 5 12 2,4
PODRAVKA/BELUPO 12 2,6 8 16
KONCAR 22 > 20 4
(71%) 2,4 6| (72%)
M SAN/KING 11 1
450 100 505
189 166
KORISNIKA KORISNIKA
UKUPNO

Izvor: Ministarstvo financija RH, Porezna uprava

Medu bitnim uzrocima poslovno-organizacijske insuficijentnosti hrvatskih tvrtki za
intenzivniju inovativnu aktivnost je cinjenica kako je Hrvatska umjesto ,,prirodne
tercijarizacije“ 1 relativne deindustrijalizacije, dozivjela drasticnu i naglu apsolutnu
deindustrijalizaciju bez potrebnog restrukturiranja i modernizacije. Strategija pametne
specijalizacije (S3) to posredno evidentira u niskoj zaposlenosti od 5000-10000 ljudi u 5
kljugnih sektora novog inovativnog razvoja'?.

" Eurostat news release 209/2015

2 Vlada RH (2016) Odluka o donosenju Strategije pametne specijalizacije Republike Hrvatske za razdoblje od
2016 do 2020 godine i Akcijski plan za provedbu Strategije pametne specijalizacije Republike Hrvatske za
razdoblje od 2016 do 2017 godine,

https://www.ciraz.hr/wp- content/uploads/2016/10/Strategija_pametne_specijalizacije_ RH_2016_2020.pdf
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Posljedice niske tehnoloske razine i ovakvog stanja potraznje poslovnog sektora za
inovativnom aktivno$éu medu ostalim se i Sljedece;

-4,34 patentne prijave na milijun stanovnika Sto Hrvatsku stavlja na pretposljednje (ispred
Rumunjske) mjesto medu ¢lanicama EU (Grafikon 4.)

Grafikon 4. Broj patenata na milijun stanovnika (2013.)
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Izvor: Eurostat, Prijave patenata Europskom uredu za patente (EPO),
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=pat_ep_ntot&lang=en

- visoke troskove kao posljedice niskog intenziteta inovacijske aktivnosti razvidne u
Cetiri puta visSim hrvatskim tro§kovima u odnosu na njemacke, odnosno cetiri puta
visim izdacima po 1 patentu registriranom u SAD (Grafikon 5)
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Grafikon 5: Potrebna investicija po patentu registriranom u SAD
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Izvor: ,,Overview of the Research and Innovation Sector in the Western Balkans, World Bank
Technical Assistance Project (P123211), 2013, str 9

Povratan ucinak opisane inovacijske slike i njenih uzroka je relativno niska pozicija u
globalnoj konkurentnosti, koja je pak sukladna ekonomskoj snazi nacionalne ekonomije.
Hrvatska se po ekonomskoj snazi odnosno prema vrijednosti BDP iskazanoj u americkim
dolarima po nominalnom teéaju nacionalnih valuta prema tri svjetske liste (Medunarodni
monetarni fond — IMF, Svjetska banka — WB i Ujedinjene nacije — UN) nalazi izmedu 76.
78. mijesta’®. Ovo mjesto gotovo u potpunosti odgovara 74. mjestu prema Globalnom
indeksu konkurentnosti Svjetskog ekonomskog foruma’*. Ovu ,,ravnoteznu® sliku narusava
nizak (106.) rang u inovacijama unutar Globalnog indeksa konkurentnosti kao ,,potvrda“
nepovoljne inovacijske aktivnosti. Najveci ,,doprinos inovacijskom rangu daje:

v" Vladina nabava naprednih tehnolo$kih proizvoda - 134,
v" Kapacitet za inovacije — 120,
v" Suradnja znanosti i industrije u istraZivanju i razvoju 118,
v" Ulaganje poduzeéa u istraZivanje i razvoj 97,
a potom slijede,
v" Dostupnost znanstvenika i inZenjera — 95
1,,najmanji“ problem

v Kvaliteta znanstveno-istrazivackih institucija - 66

Uoceno stanje upucuje na potrebu ,,0brnutog® pristupa od uobicajenog po kojem se, potraznja
gospodarstva i ,,unutarnja“ razvojna potreba poduzeca da odrzi i unaprijedi konkurentnost,

13 Wikipedia (2019) List of countries by GDP (hominal),https://wikipedia.org

“ World Economic Forum (2019) Global Competitive Indeks 2017/2018, https://weforum.org
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materijalizira u ulaganjima u I&R i rast inovacija. Hrvatska situacija zahtjeva medu ostalim i
(samo)osposobljavanje znanosti ne samo da ¢eka ,,narudzbe* iz prakse, nego i da (dodatnim
transparentnim financiranjem) ,kreira“ potraznju za istrazivackim projektima koji
unaprjeduju poslovanje i konkurentnost, okupljaju¢i poduzetnike u centrima izvrsnosti,
centrima kompetencije, znanstveno-tehnologijskim parkovima, klasterima, spin-off i spin-out
pothvatima i drugim oblicima. Ovako neizravno ,subvencioniranje i podizanje
konkurentnosti nacionalnog gospodarstva predvideno je i Strategijom pametne specijalizacije
i dozvoljeno EU pravilima slobodne trzisne utakmice.

3. Efikasnost hrvatskih ulaganja u znanost
Analiziraju¢i efikasnost hrvatskih ulaganja u znanost Europska komisija pored ved
spomenute niske razine i padajuéeg udjela javnih ulaganja u znanost 2008-2015., upucuje na

rezultiraju¢u nepovoljnu strukturu odnosno niski udjel izdataka za- ,,infrastrukturne*- sektore
u proracunskim izdacima, Koji su preduvjet suvremenog razvoja: “...... trendovi indiciraju da
se udjel izdataka za promet i obrazovanje smanjio u razdoblju 2008-2015“",

Rasclanjujuéi efikasnost hrvatskih javnih/proracunskih izdataka Europska se komisija oslanja
na poredbeno Izvjesce o znanstvenim, istrazivackim i inovacijskim performansama EU™. EK
naglasava kako su hrvatski rezultati u efikasnosti koristenja kompatibilni odnosno u suglasju
s rezultatima peer grupe zemalja (Poljska, Latvija, Slovacka). Medutim u usporedbi s EU
prosjekom Hrvatska ima vrlo slabe rezultate u kvaliteti znanstvenog outputa®’, jer medu 10%
svjetski najcitiranijih publikacija kao postotkom ukupnih znanstvenih publikacija ima 4,1 u
odnosu na EU prosjek od 11,1.

> European Commission (2018) ,,Country Report Croatia 2018 Brussels, str. 20
1® European Union (2018) ,.Science, Research and Innovation performance*
'” European Commission (2018) ,,Country Report Croatia 2018 Brussels, str. 43
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Grafikon 7.: Najboljih 10% znanstvenih radova kao funkcija udjela javnih izdataka za
istrazivanje i razvoj u BDP-u, 2014. (citatno razdoblje 2014.-2016.)
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Izvor: Science, Research and Innovation performance of the EU 2018 str. 162, Figure 1.4-
A7

Spoznaja kako je hrvatska znanstveno-istrazivacka produkcija ,,u skladu® s ,tranzicijskim®
susjedima u srednjoj Europi, ali i kako kvalitetom zaostaje za EU prosjekom vazna je za
pocetnu ocjenu stanja kao i sugestija Europske komisije kako bez promjene u strukturi
proracunskih izdataka u korist prometa i znanosti i obrazovanja, Hrvatska ne moze ostvariti
odrZzivi rast.

Zato je efikasnosti znanstveno-istrazivacke efikasnosti Hrvatske kao male zemlje potrebno
posvetiti dodatnu pozornost. Naime, kako javno izdvajanje znanstvena istrazivanja obuhvaca
sva znanstvena podrucja, to stavlja u razli¢itu poziciju veée u odnosu na manje zemije,
odnosno ,,ve¢e* u odnosu na ,,manje* jezike, u pojedinim znanstvenim podruc¢jima.

U pojedinim znanstvenim podruc¢jima manje su zemlje odnosno njihove publikacije na
materinjem jeziku u startu hendikepirane glede moguénosti (konkurentnosti) publiciranja u
svjetskim visoko citiranim ¢asopisima. To se osobito odnosi na druStvene i humanisticke
znanosti. Tako primjerice radovi koji se bave hrvatskim povijesnim, ekonomskim, pravnim ili
socioloSkim temama bitnima za hrvatski drustveni, kulturni 1 gospodarski razvoj 1 nacionalni
identitet i koji su pri tome objavljeni na hrvatskom jeziku, ne moraju biti zanimljivi §iroj
svjetskoj znanstvenoj javnosti, pa je 1 mogucénost njihove objave u svjetskim ¢asopisima u
startu niza. No to se moze odnositi 1 na prirodoslovno 1/ili biotehnicko podrucje kada
istrazuju pojave ili procese povezane sa specificnostima hrvatskog razvoja. Za zemlju koja je
kao Hrvatska relativno nedavno stekla punu nacionalnu slobodu i drzavnu samostalnost ovo
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je osobito znaajno pitanje kojemu je potreban razuman i stru¢no uravnotezen pristup. Tako
je u znanstvenoj produkciji vazno biti medunarodno vidljiv i kvalitetu dokazivati objavom u
visoko-citiranim svjetskim cCasopisima §to podrazumijeva i objavljivanje na svjetskim
(uglavnom engleskom) jezicima. No isto tako je izuzetno vazno objavljivati znanstvene
radove i na hrvatskom jeziku kako bi se iznasli hrvatski termini za nove znanstvene pojave i
procese. Jedino tako materinji jezik ostaje ,,ziv*“ i ne tone u lokalno narje¢je. Takva zadaca-
objave u vrhunskim svjetskim Casopisima na svjetskim jezicima i razvoja visoko kvalitetne
znanstvene produkcije na materinjem jeziku- mora biti uzeta u obzir pri medunarodnim
usporedbama, a osobito se mora uzeti u obzir kada se utvrduju politika i kriteriji financiranja
znanstvenih istrazivanja.

U tom je smislu podobna medunarodna analiza koja usporeduje prirodne znanosti koje
imajuc¢i uglavnom zajednicke (identi¢ne) predmete istrazivanja, medusobno komuniciraju
univerzalnim jezikom struke (nekad latinskim a danas engleskim jezikom). Naime usporedbe
su dodatno objektivizirane kada su baza usporedbe ,objavljivi“ radovi u prirodnim
znanostima (na engleskom jeziku) umjesto ukupne znanstvene produkcije koja ukljucuje i
medunarodno ,,neobjavljive” radove (na hrvatskom jeziku u drustvenim znanostima).

Takvu analizu poduzima svjetski visoko citiran ¢asopis Nature objavljivanjem Nature Global
Indexa (NGI) koji usporeduje znanstvenu kvalitetu i produktivnost 100 zemalja u prirodnim
znanostima temeljem objavljenih radova u 68 najkvalitetnijih svjetskih ¢asopisa u prirodnim
znanostima. Pri tome se koriste dva pokazatelja. Prvi je Ukupan zbroj ¢lanaka (,,AC* — article
count). Drugi je ,,Ponderirani frakcijski zbroj* (WFC — Weighted Fractional Count)'®. WFC
se koristi kako bi se izbjegao prenaglasen utjecaj ¢lanaka iz podrucja fizike 1 astrofizike.
Naime cCetiri Casopisa i1z ovih disciplina objavljuju oko 50% svih radova u Casopisima iz
fizike — oko pet puta vise od drugih disciplina. Stoga se podaci za astrofiziku i fiziku
prikupljaju na isti nacin i njima se pridruzuje jedna petina pondera (0,2) koji se pridruzuje
ostalim &lancima™.

NGI 2014 koji za 2013 rangira 100 zemalja prema vrijednosti WFC stavlja Hrvatsku 43
mjesto s vrijednos¢u AC od 105 i WFC 22,66.

Kako bismo usporedili efikasnost objavljenih istrazivanja Hrvatske i ostalih ¢lanica EU
prilagodili smo tablicu NGI samo za zemlje ¢lanice EU, medu kojima je Hrvatska rangirana
na 19 mjestu®. Istodobno, prema statistici EU Hrvatska se s udjelom javnih bruto izdvajanja
za istrazivanje i razvoj (GERDp-Gross Expenditure for Research & Development -public) od
0,4% BDP nalazi na 23 mjestu medu ¢lanicama EU? (Tablica 5).

18 Nature Index Global (2014) Nature Index Tables, MacMillan Group

19 Nature Index (2017),,A guide to the Nature Index* Nature volume 550 p. 192
2% 1zvor: Global Nature indeks 2014
2! |zvor: Eurostat news release 209/2015
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Tablica 5. Rangiranje ¢lanica EU efikasnosti javnih ulaganja (GERDp) u znanstvena
istrazivanja

(kGERDp)
Zemlja NGI-rang”? | GERDp-rang kGerDp
1| UK 2 16 8,00
2 | Njemacka 1 4 4,00
3| Italija 4 15 3,75
4 | Francuska 3 9 3,00
5 | Spanjolska 5 14 2,80
6 | Poljska 11 20 1,82
7 | Madarska 17 24 141
8 | Belgija 8 11 1,38
9 | Irska 16 22 1,38
10 | Rumunjska 20 27 1,35
11 | Bugarska 21 26 1,24
12 | Hrvatska 19 23 1,21
13 | Greka 15 18 1,20
14 | Slovenija 18 19 1,06
15 | Cipar 26 25 0,96
16 | Portugal 13 12 0,92
17 | Nizozemska 6 5 0,83
18 | Latvija 27 21 0,78
19 | Slovacka 23 17 0,74
20 | Austrija 10 6 0,60
21 | Luksemburg 25 13 0,52
22 | Cetka 14 7 0,50
23 | Litva 24 10 0,42
24 | Estonija 22 8 0,36
25 | Svedska 7 2 0,29
26 | Finska 12 3 0,25
27 | Danska 9 1 0,11

Izvor: obrada autora prema Global Nature indeks 2014 i Eurostat news release 209/2015

Koeficijent efikasnosti javnih ulaganja u znanost i istrazivanja (kG(kGERD ))23 polazi od
13

pretpostavke da je njegova jedinicna vrijednost prema kojoj je rang izdvajanja jednak rangu u
Nature globalnom indeksu, ,,normalna‘“ ili ocekivana vrijednost. Svaka vrijednost iznad 1 ¢ini
izdvajanje efikasnim pa §to je koeficijent visi to je ulaganje (izdvajanje) efikasnije. Obrnuto

2 NGI ne navodi Maltu pa je zbog konzistentnosti izostavljena iz usporedbe
(GERDp,—NGIR)

23
k =1
GERDp NGI
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Sto je koeficijent niZi od 1 odnosno bliZi nuli to je ulaganje neefikasnije. Jedini¢na efikasnost
prikazana je crvenom linijom (Grafikon 5). Takvoj efikasnost su najblizi Slovenija (rang po
NGI 18 a po javnim ulaganjima GERDp ima rang 19) te Cipar (NGI rang 26 a GERDp rang
25). Ove su zemlje prikazane crvenim stupcima. Pojednostavljeno njihov rang prema Nature
indeksu gotovo odgovara rangu prema udjelu izdvajanja za I&E u bruto domacem proizvodu.
Plavi stupci lijevo od jedini¢nih vrijednosti (,crvenih® stupaca Cipra i Slovenije)
predstavljaju zemlje koje financijski efikasno ulazu, dok stupci desno predstavljaju zemlje
koje financijski neefikasno ulazu u znanstvena istrazivanja. Hrvatska je prema ovom
pokazatelju s oskudnim ulaganjima relativno efikasno ulaze (21% iznad jedini¢ne vrijednosti)
i zauzima 12 mjesto po financijskoj efikasnosti ulaganja medu ¢lanicama EU u prirodnim
znanostima (Grafikon 8)

Grafikon 8. Rang ¢lanica EU prema kgg Dp
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Izvor: obrada autora prema Global Nature indeks 2014 i Eurostat news release 209/2015

IV-11. VISOKO OBRAZOVANJE

Znacenje osobito visokog obrazovanja za opstanak i prosperitet hrvatskog 1 svakog drugog
drustva, ¢ini odgovornost polazistem ocjene stanja. Tu odgovornost ¢ine dvije komponente.
Prva je individualna odgovornost prema investitorima i snositeljima rizika izbora obrazovnog
programa-struke i zaposljivosti odabrane kvalifikacije. Druga je drustvena odgovornost za

kvalitetu ishoda ucenja i njihov utjecaj na opstojnost i1 druStveni, gospodarski, kulturni i
umjetnicki boljitak vlastite drzave i njene medunarodne civilizacijske stecevine.

Individualna odgovornost. Hrvatski porezni obveznici su prakticki jedini investitori kojima
je znanstvena zajednica visokog obrazovanja odgovorna i za koga ,,proizvodi“. Dakle

sadasnji i donedavni zaposlenici, koji se najmanje tri puta pojavljuje kao investitor u sustav
znanosti i visokog obrazovanja;
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» prvi puta kao sadasnji (oko 1,400.000) ili donedavni (oko 1,100.000 umirovljenika)
zaposlenici, odnosno proizvodaci-stvaratelji koji iz svog dohotka obvezno izdvajaju i
doprinos za obrazovanje (u §to je ukljucena i znanost),

» drugi puta njih oko 2,500.000 s obiteljima kada kao zadnji potrosaci u lancu plac¢aju puni
iznos PDV za kupljene robe i usluge iz ¢ega se takoder proracunski investira i U znanost i
visoko obrazovanje,

» treéi puta kao skrbnici koji studentu osiguravaju zivotne uvjete (stanovanje i druge
egzistencijalne potrebe u razdoblju investiranja-obrazovanja) osiguravaju¢i mu ,,po¢ek™ na
povrat od ulaganja u obrazovanje.

Ukratko, oni su tvorci platezno sposobne potraznje za obrazovnim programima. Zato su
nacelno njihove preferencije glavni 1 trzi$ni 1 drustveni signal za formiranje ponude a time i
prvi bitan kriterij utvrdivanja upisnih kvota. Pojednostavljeno, onaj tko placa ima pravo
izbora.

Ti isti porezni obveznici su (kao roditelji i njihova djeca studenti) prakticki jedini
,potrazitelji/potrosaci® obrazovanih programa a time i jedini snositelji rizika zaposljivosti
struke i kvalifikacije koju su stekli i to dva puta;

» prvi put - obiteljski financiraju¢i individualne egzistencijalne troskove tijekom razdoblja
nezaposlenosti,

» drugi put - doprinosom za nezaposlene, financiraju¢i opce troSkove nacionalne
nezaposlenosti.

Za ocjenu stanja u sustavu vazno je naglasiti kako ni sveuciliSta niti njihovi nastavnici, ni
zavodi za zapoSljavanje niti njihovi struc¢njaci, ni MZO i njegovi zaposlenici, pa niti
poduzetnici i njihove trenutno iskazane potrebe, ne snose nikakvu materijalnu ili moralnu
odgovornost za moguéu nezaposlenost.

Pojednostavljeno, onaj tko snosi rizik ima slobodu (informiranog) riskiranja u izboru buduceg
zanimanja i zato ova sloboda izbora mora biti evidentirana i u kriterijima financiranja prema
programskim ugovorima.

Drustvena odgovornost. Oko 10 000, u sustavu istrazivacki aktivnih, doktora znanosti ¢ini
oko 0,25% hrvatskog stanovnistva. Uz sve mane i vrline to je ,.elita” na kojoj pociva velika
stru¢na odgovornost dostizanja zivotnih uvjeta razvijenog dijela Europe u razumnom roku
radnog vijeka sljedece generacije. Medu ostalim odgovornost proizlazi i iz tri razloga koji se
ukupno mogu procijeniti na oko 55 milijardi kuna;

e 20 godina skolovanja — 5 milijardi kuna. Prosje¢no 20 godina Skolovanja
doktora znanosti drustvena je investicija oko 500.000 odnosno ukupno oko 5
milijardi kuna,

e 20 godina radnog iskustva — 36 milijardi kuna. Prosje¢no 20 godina radnog
iskustva doktora znanosti s prosje¢nim (proracunskim) mjeseCnim bruto
primanjima od 15.000 kuna drustvena je investicija od ukupno oko 36
milijardi kuna

e 728 000 m? 13,5 - milijardi kuna. Evidentiranih 728 000 m? nastavno
opremljenog prostora (po cijeni od prosje¢no 18,5 tisuéa kuna po m?)
drustvena je investicija od oko 13,5 milijardi kuna
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Ovaj brojéano sicusan a formalno najobrazovaniji segment hrvatskog pucanstva zato je
intelektualno i stru¢no najodgovorniji za formuliranje razvojnih izbora.

1. Dinamika hrvatskog visokog obrazovanja

Hrvatsko drzavno osamostaljenje 1 stvaranje suverene demokratske drzave nakon 1990.,
stvorili su povoljno okruzenje za razvoj visokog obrazovanja. Broj studenata je viSe nego
udvostru¢en od blizu 70 na 157 000. UspjesSnost studiranja je takoder povecana. Broj
studenata koji diplomiraju je utrostru¢en, od 10 tisuca na preko 33. Broj doktora znanosti i
doktorskih kandidata povecan je za 53%. Osobito je impresivan obuhvat stanovniStva u
studentskoj dobi (19-23) tercijarnim obrazovanjem koje je poraslo od 1/5 (22%) na gotovo
2/3 (64%) (Tablica 6).

Tablica 6. Razina obrazovanosti

Doktori
Broj znanosti i
stanovnika Ukupan Obuhvat ZavrSena doktorandi u
u dobi 19- broj tercijarnim srednja obrazovnom
Godina | 23 godine studenata obrazovanjem Diplomirani | Skola procesu
1990 315.888 69.021 22% 31.007 10.388 42.408 | -
2000 305.631 100.297 33% 41.524 13.510 49.081 7.771
2010 261.658 148.616 57% 58.750 32.278 45.551 11.217
2014 247.141 157.827 64% 58.889 33741 46 934 11.912
Izvor: DZS

Uc¢injeni su iskoraci u kvaliteti prema rezultatima akreditaciji visokih ucilista provedenoj po
medunarodnim sustavima kvalitete i temeljem nalaza medunarodnih recenzenata. Naglasak je
na uglavnom zadovoljavaju¢oj kvaliteti programa i nastavnika, dok su nezadovoljavajuci
medunarodna suradnja (mobilnost) 1 objavljivanje u inozemnim publikacij ama®”.

Ucinjen je 1 pomak u strukturi studija tako da je udjel studenata koji studiraju u drustveno-
humanistickom podrudju u ovom razdoblju smanjen od 59% na 54%2%. No ovdje treba
napomenuti kako ovaj postotak ukljucuje, osim javnih koja se financiraju iz proracuna i
privatna visoka ucilista. Privatna visoka uciliSta kojima je broj studenata porastao za 46% u
ovom razdoblju (od 10924 na 15 985)*® velikom su veéinom programa u drustveno-
humanistickom podrucju (oko % studenata) gdje dominiraju programi poslovne ekonomije.

% AZVO Sinteza reakreditacije provedene u akademskoj godini 2014./2015.
https://www.azvo.hr/images/stories/Akreditacija/Sinteza%20reakeditacije%202014-2015.pdf

%> |zradunato prema AZVO https://www.azvo.hr/hr/visoko-obrazovanje/statistike

¢ AZVO Ukupan broj studenata po tipu studija i tipu visokih ucilista: https://www.azvo.hr/hr/visoko-
obrazovanje/statistike/44-statistike/690-ukupan-broj-studenata-po-tipu-visokih-uilita-za-0910-i-1011
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Kada se to uzme u obzir tada se omjer javnog financiranja druStvenih studija dodatno
mijenja. Primjerice na 4 ,,velika“ javna ekonomska fakulteta (Osijek, Split, Rijeka i Zagreb)
studiralo je 2009.g. 19.371 student a 2014.g. 12.571%". Odnosno na ovima je fakultetima 2014
bio 52% manje studenata nego 2009.
Potrebu kriticke analize pozitivnih rezultata visokog obrazovanja valja staviti u kontekst
izrazito nepovoljnih trendova u financiranju, koji osobito u razdoblju krize bitno utjecu kako
na kvalitetu tako i na poziciju nacionalnog sustava u europskom okruzenju jer je:

o drzavni proracun je povecan (+8,5%),

o proracun MZO za Visoko obrazovanje i znanost u njemu je smanjen (-4,5%),

o broj studenata na fakultetima je povecan (+11,6%) (Tablica 7)

Tablica 7. 1zdaci za znanost i visoko obrazovanje (milijunima kn)

2009 2014

Proracun 4.108 3.928 | (-4,3%)
Vo+Zn

Drzavni 118.000 | 128.000 | (+8,5%)
proracun

Studenti | 145263 | 157 827 | (+8,6%)

ukupno

Studentina | 112437 | 125258 | (11,6%)
fakultetima

lzvor: DZS, MZO

2. Hrvatski, globalni i EU obrazovni trendovi

Ucinjeno dakako nije niti izbliza dovoljno jer su u globalnim i europskim razmjerima takoder
ucinjeni ogromni iskoraci kao posljedica svrstavanja obrazovanja 1 znanosti u
minfrastrukturne® prioritete o kojima u bitnome ovisi uspjeSan ukupni rast te osobito rast
konkurentnosti.

Europska unija u svojim je strategijskim ciljevima (EU 2013.) medu ostalim naglasila
znanost i inovacije kao klju¢an razvojni Cimbenik te prioritet podizanja obrazovanosti i
kvalificiranosti stanovnidtva®. U visokoj naobrazbi taj se cilj definira kao udjel od 40%
tercijarno obrazovanih u strukturi radne snage u dobi od 25-65 godina, a negdje i vise.
Stovise, rast udjela visokoobrazovanoga stanovnistva se vidi kao jedan od bitnih elemenata
izlaska iz krize 2008. g., ali i kao bitan element dugoro¢nog uspjesnoga i odrzivoga rasta.
Ekonomski najuspjesnije zemlje EU poput Njemacke u tome smislu najavljuju i povecanje

?’ Dzs, hitps://www.dzs.hr/Hrv/publication/2009/8-1-7_1h2009.htm
28 Europska unija (2013) Horizon/Obzor 2020, MZOS RH
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javnih izdataka za visoku naobrazbu®®. Trenutno je u razvijenome dijelu EU-a udjel
visokoobrazovanih u strukturi radne snage oko 30 %, a u Hrvatskoj ispod 20 % (tablica 8.).

Tablica 8.Udjel tercijarno obrazovanih u strukturi radne snage 25-64

Zemlja 2002. 2005. | 2008. | 2011.

EU27 20,0 22,5 24,3 26,8
EU25 20,5 23,1 24,8 27,4
EU15 21,8 24,2 25,8 28,2
Belgija 28,1 31,0 32,3 34,6
Bugarska 21,2 21,6 22,8 23,4
Ceska 11,9 13,1 14,5 18,2
Danska 29,6 33,5 31,4 33,7
Njemacka 22,3 24,6 254 27,6
Madarska 14,2 17,1 19,2 21,1
Portugal 9,4 12,8 14,3 17,3
Rumunjska 9,8 111 12,8 14,9
Slovenija 15,3 20,2 22,6 25,1
Slovacka 10,9 14,0 14,8 18,8
Finska 324 34,6 36,6 39,3
Svedska 26,4 29,6 32,0 35,2
UK 29,8 29,9 32,0 37,0
Hrvatska 15,9 16,0 16,6 18,1

Izvor: Eurostat

Dakle, razvojne potrebe ,,ostatka* EU diktiraju projekcije 1 strategije visokoga obrazovanja
kojima se neprekidno uvecava broj tercijarno obrazovanoga stanovniStva, iako razvijenije
¢lanice ve¢ 1 sada imaju gotovo dvostruko vise tercijarno obrazovanih u strukturi radne snage
od Hrvatske.

Jednostavna kvantifikacija koja iz toga proizlazi je da bi Hrvatska trebala imati oko 400.000
viSe tercijarno obrazovanih nego §to ih trenutno ima da bi bila na razini od oko 35%
njihovoga udjela u strukturi radne snage, koliko otprilike imaju razvijene ¢lanice EU-a.
Uzroci ovakvog stanja mogu se dijelom pronac¢i u komponentama globalnog rangiranja 50
nacionalnih sustava visokog obrazovanja koje provodi Melburnski institut za primijenjena
socijalna i ekonomska istraZivanja®®. Medu njima je 22 ¢lanica EU. Nacionalni sustavi 6
¢lanica EU (Cipar, Luksemburg, Latvija, Litva, Estonija, Malta), nisu rangirani medu 50

# Doolan. K.,Dolenec, D., Domazet, M. (2012.) ,,Hrvatski sustav visokog obrazovanja u europskom kontekstu*,
Institut za razvoj obrazovanja, Zagreb

%% Universits 21 (2017) Ranking of National Higher Education Systems-Full Report, Melbourne Institute for
Applied Social and Economc Research
https://universitas21.com/sites/default/files/2018-03/2017%20full%20report.pdf
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najbolje rangiranih svjetskih sustava. Hrvatska je prema ukupnom rangu na 43 mjestu, pri
¢emu su Bugarska i Rumunjska iza nje, Sto znaci da je izmedu 28 ¢lanica EU, Hrvatska na
20. mjestu.

Ukupan rang rezultat je ponderiranja 4 komponente:

Ishodi-Output (40%) najznacajnija su komponenta (broj objavljenih znanstvenih radova —
ukupno i po stanovniku), prosje¢an ¢imbenik odjeka, rangiranje prema Sangajskoj listi,
obuhvat populacije u studentskoj dobi tercijarnim obrazovanjem, broj istrazivaca na milijun
stanovnika, nezaposlenost tercijarno obrazovanih u odnosu na nezaposlene sa srednjim
obrazovanjem u populaciji 25-64. Upravo prema ovoj najznacajnijoj komponenti Hrvatska je
rangirana na 34 mjesto znatno iznad ukupnog ranga. Od ¢lanica EU iza nje su Bugarska,
Rumunjska i Slovacka, (str. 17).

Povezanost-Connectivity (20%) obuhvaca znanstveno-istrazivacku vidljivost i odjek
(webometrics visibility, webometrics transparency), udjel stranih studenata u tercijarnom
obrazovanju, transfer znanja i udjel zajednickih publikacija s istraziva¢ima iz gospodarstva.
Prema ovoj komponenti Hrvatska je rangirana na 40. mjestu. Od ¢lanica EU iza nje je
Poljska, a kao kuriozitet iza Hrvatske po ovom Kriteriju su Rusija, Kina, Brazil i Indija (str
15).

Dakle, ova dva kriterija ,,dizu* rang Hrvatske iznad ukupnog ranga, osobito najvazniji-ishodi.
Okruzenje-Environment (20%) obuhvacéa kriterije autonomije i konkurentnosti (omjer
javnih i privatnih obrazovnih institucija, udjel Zzena u studentskoj i nastavni¢koj populaciji,
kvaliteta podataka, pregled rezultata u financijskoj autonomiji u institucionalnom uredenju).
Prema ovom pokazatelju Hrvatska je rangirana na 44 mjestu. Od clanica EU iza nje su
Bugarska 1 Greéka (str 13.)

Financiranje-Resources  (20%)  obuhva¢a  kljuéne  financijske  pokazatelje
(javna/proracunska ulaganja kao postotak BDP, ukupna ulaganja u tercijarno obrazovanje kao
postotak BDP, godisnji izdaci po studentu obracunati USD prema paritetu kupovne moci-
PPP, izdaci institucija tercijarnog obrazovanja za I&R kao postotak BDP, izdaci u
tercijarnom obrazovanju za I&R po stanovniku obracunati u USD prema paritetu kupovne
moci. Prema ovom pokazatelju Hrvatska se nalazi na 45 mjestu od 50 zemalja. Od izlistanih
¢lanica EU iza nje su Rumunjska 1 Bugarska (str. 11).

Kako vidimo, ova dva kriterija ,,spustaju® rang Hrvatske ispod ukupnog ranga, osobito zbog
iznimno vazne komponente -financiranja.

Analiza ,,Universitas 21“ snagom kompleksnih pokazatelja upucuje na probleme koje je
identificirala i prioritete koje je utvrdila EU. U podru¢ju obrazovanja EU potpuno jasno
upozorava kako ¢e investicije u kreiranje Europskog prostora obrazovanja-European Area of
Education (EAE) sto ukljucuje 1 stvaranje ,,mreze europskih sveucili§ta® traziti ,,benchmark*
odnosno izdvajanje minimalno 5% BDP drZzava ¢lanica za obrazovanje (od osnovnog do
visokogkolskog)®!.

Hrvatska se, prema analizi UNESCO-a, s procijenjenih 2,6% BDP-a prosje¢nih izdvajanja za
cjelokupan sustav obrazovanja od osnovnog do visokog u razdoblju 2005-2012., nalazi 24.

3! European Commission (2017.), Towards a European Education Area, Weekly Meetings, 14 November,
https://ec.europa.eu/
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mjestu od prikazane 31 zemlje. No medu prikazanih 20 ¢lanica EU-a, Hrvatska je
pretposljednja po visini relativnog ulaganja u obrazovanje u ovom razdoblju (Grafikon 9).
Grafikon 9. Izdvajanje za obrazovanije kao postotak BDP (PPP)* (prosjek 2005. — 2012.)

8

O P N W b U1 O

Izvor: Institut za statistiku UNESCO-a — http://data.uis.unesco.org/

Kao sto vidimo, prema tri medunarodna izvora, financiranje visokog obrazovanja i znanosti
primaran je problem hrvatskog sustava. Prvi puta u prethodnoj analizi ulaganja u znanstvena
istrazivanja i U I&R Europske komisije, odnosno Eurostata. Drugi puta ga identificira
sofisticirana analiza Universitas 21 rankinga. Po trec¢i put ga spominje analiza UNESCO-a.
Time razvidnim postaje ne samo zaostajanje, nego i divergencija u odnosu na EU trendove
kada se radi o financiranju obrazovanja, osobito visokog, koji s oskudnim ulaganjima u
pravilu daje rezultate neSto iznad prosjeka. Tako uspostavljeno dugotrajno funkcioniranje
temeljem niske razine financiranja ima gotovo razoran ucinak na ucinkovitost sustava.
Istrazivacki 1 obrazovni trendovi pokazuju ozbiljno zaostajanje Hrvatske s nespornim
dugoro¢nim negativnim u¢incima na modernizaciju i restrukturiranje hrvatskog gospodarstva
te na inovativnost i apsorpcijski kapacitet u primjeni novih tehnologija®>.

3. Hrvatski visoko-obrazovni sustav i trziSte rada

U strateSkom je smislu, po uspostavu ucinkovitog i potrebama gospodarskog razvoja
prispodobljenog sustava visokog obrazovanja, posebno Stetna vulgarizacija potrebe o
Skolovanju prema potrebama gospodarstva odnosno trziSta rada u dva smjera.

Vremensko razgranicenje ponude i potraznje na trZistu rada. Prvo, potrebe gospodarskih
subjekata za obrazovnim profilima trebale bi se iskazati kroz njihovu poslovnu strategiju i
razvojne planove za narednih 5-10 godina. Tako oblikovana potraznja bi se onda mogla
uravnotezivati s ponudom obrazovnih profila jer i Skolovanje buducih stru¢njaka traje 4-7/9

*7a detaljniji uvid u izra¢un hrvatskog bruto domaceg proizvoda (BDP) prema paritetu kupovne moci (PPP)
prema ameri¢kom dolaru (USD) vidi https://www.indexmundi.com/ - izvor CIA World Factbook -2015

* Druzi¢ 1. (2018) Komparativni ucinak proracunske troskovne umjesto investicijske paradigme na razvojnu
funkciju znanosti i visokog obrazovanja u Druzi¢, G., Druzi¢, 1. Modeli razvoja hrvatskog gospodarstva.
HAZU,. str.215-246.
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godina. Medutim, uparivati trenutnu (kratkoro¢nu) potraznju za radom ovisnu o fazi
poslovnog ciklusa s ponudom koja trazi ili 4 godine srednjeg i/ili ukupno 7/9 godina srednjeg
1 visokog obrazovanja (kako se to sada namece u dijelu tzv sektorskih projekcija trzista rada)
,ne pripada podrucju racionalne ekspertize.

Druga je teza, bitna za ocjenu stanja, kako je za rast izvozne konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva potrebno reformirati trziSte rada odnosno smanjiti cijenu rada. Na to se
nadovezuje stav kako treba obrazovati vise stru¢njaka s (jeftinijim) srednjim obrazovanjem
pa bi svega 50% srednjoSkolaca trebalo nastavljati visoko obrazovanje. Teza kako ¢e se
stimuliranjem odnosno smanjenjem troSkova rada postoje¢e gospodarske strukture povecati
konkurentnost ima vrlo konkretne posljedice. Ponajprije zadrzavanje zastarjele gospodarske
strukture koja konkurentnost preko 50% izvoza gradi na bruto satnici od 3,5 a neto 2,5 eura.
Kada se te satnice, koje su bitno ispod standarda razvijenih ¢lanica EU, povezu s troSkovima
hrvatskog zivotnog minimuma (hrana, energenti) blizu njihovog prosjeka, ne zacuduje odljev
radne snage iz Hrvatske. Istodobno tehnoloski i organizacijski zastarjelo gospodarstvo
rezultira dugoro¢nim mjerljivim gubitkom konkurentnosti. U posljednjih 20 godina hrvatsko
je gospodarstvo kumulativno uvezlo preko 150 milijardi USD roba vise nego je izvezlo $to je
2,5 godisnja BDP. Nije problem u uvozu nego u visku uvoza nad izvozom.

Programiranje sustava treba upraviti prema potrebama buducih zanimanja kao rezultata novih
nastaju¢ih tehnologija (FET) i aktualnog modernog europskog trziSta rada, a tek manjim
dijelom prema trenutnim potrebama hrvatskog trzista rada.

Ponuda i potraZznja za tercijarnim obrazovanjem. Konkretno stanje potraznje za tercijarno
obrazovanim kvalifikacijama na hrvatskom trziStu rada, pokazuje relativnu stabilnost.
Raspolozivi podaci dobrim dijelom osporavaju tvrdnje o nezadovoljavajucoj kvalifikacijskoj
strukturi tercijarno obrazovanih medu kojima dominiraju drustvene znanosti, 0sobito
ekonomske i pravne, posredno odgovarajuci na dva pitanja.

Pojednostavljeno, prvo je pitanje da li (zbog prevelikog broja studenata u drustvenom i
humanisti¢kom podrucju), proizvodimo stru¢njake za burzu umjesto trzista rada? Odgovor je:
ne, ne proizvodimo. Naime od 2010.-2017. Hrvatski visoko-obrazovni sustav ,,proizvodi‘
oko 32 000 diplomiranih studenata. Kao ,,proxy* varijablu njihove zaposljivosti uzeli smo
broj visoko-obrazovanih nezaposlenih bez radnog staza. Ova kategorija zadovoljavajuce
interpretira zapoSljivost onih koji imaju diplomu ali nemaju radno iskustvo §to su upravo
diplomirani studenti prijavljeni na zavodima za zapoSljavanje. Vidimo da taj broj varira s
poslovnim ciklusom. ,,Zagrijavanjem* krize 2012 godine taj je broj porastao od 6.908 na 10.
222 ¢ime je udjel nezaposlenih medu diplomiranima povecan od 21% na 28%.
,Rasplamsavanjem krize 2014. zaposljivost je dodatno smanjena - 32% odnosno 1/3
tercijarno obrazovanih je bez posla. No ,splasnjavanjem® krize odnosno gospodarskim
oporavkom u 2017 svega je 15% odnosno nesto viSe od 1/6 tercijarno obrazovanih bez posla
godinu dana nakon diplome (Tablica 9).
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Tablica 9. Dinamika odnosa diplomiranih i nezaposlenih s tercijarnim obrazovanjem

Godina | Diplomirani | Tercijarno | Odnos  nezaposlenih  tercijarno
studenti obrazovani | obrazovanih bez radnoga staza i
nezaposleni | diplomiranih studenata
1990. 10.338 6.789 66%
2000. 13.510 7.528 56%
2010. 32.278 6.908 21%
2012. 36 964 10.222 28%
2014. 33741 10 755 32%
2016 32 895 7 695 23%
2017 32728 5038 15%

Izvor:Priopéenja DZS, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Drugo je pitanje, proizvodi li visoko obrazovanje nezaposlenost umjesto rasta? Odgovor i na
ovo pitanje je ne, ne proizvodi. U razdoblju krize od 2010. -2012. godine dolazi do krupnih
dinamickih 1 strukturnih promjena. Broj nezaposlenih tercijarno obrazovanih porastao je za

oko 50%. Istodobno je ukupan broj nezaposlenih porastao za gotovo 18% .

To je rezultiralo

povecanjem udjela tercijarno obrazovanih nezaposlenih u ukupnoj nezaposlenosti na 2,9%,
da bi 2014 dostigao 3,2%. No 1 ovdje ,,splaSnjavanjem® krize i umjerenim oporavkom taj je

odnos u 2017. pao na 2,6% (Tablica 10).

Tablica 10. Obrazovanost i nezaposlenost

Godina | Tercijarno Ukupno %-udjel
obrazovani | nezaposleni Kol. 2/3
nezaposleni

1 2 3 4

1990. 6.789 160.617 4,2

2000. 7.528 357.872 2,1

2010. 6.908 302.425 2,3

29



2012. | 10.222 350.000 2,9

2014. | 10755 328.187 3,2
2016 7.695 241.860 3,1
2017 5.038 193.967 2,6

Izvor: Priop¢enja DZS, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Statisticki dokumentiran odgovor na oba pitanja upucuje na tzv. ciklicku nezaposlenost
tercijarno obrazovanih prouzroCenu stanjem poslovnog ciklusa. Istodobno odgovor ne
upucuje na tzv. strukturnu nezaposlenost tercijarno obrazovanih koja bi bila prouzrocena
neodgovaraju¢om strukturom ponude tercijarno obrazovanih struka i kvalifikacija.

Cjelozivotno obrazovanje

Pri tome sve ove bitne elemente valja sagledati u novoj perspektivi cjelozivotnog
obrazovanja. Sadasnje formalno visoko obrazovanje koje zavrSava ,predidplomskom*
diplomom prvostupnika, ,,diplomskim* zvanjem magistra struke i poslijediplomskom titulom
doktora znanosti, valja shvacati kao pocetne ,,karike* u cjelozivotnom obrazovanju. Ubrzani
tehnoloski napredak i kontinuirane inovacije znatno skracuju ,,valjanost trajanja“ pojedinog
zanimanja odnosno struke. Stoga valja uspostavljati sustav kojim ¢e se postupno Siriti obveza
(za sada samo reguliranih profesija) obnavljanja, nakon odredenog vremena, znanja i
profesionalne licence. Valja prona¢i odgovarajuée oblike obveze obnavljanja licence za
obavljanje struénih poslova i na ostale struke te ih povezati s cjelozivotnim obrazovanjem i
potrebom tercijarno obrazovanih zaposlenika u odredenim vremenskim intervalima pohadaju
krae programe obnove znanja i (re)kvalifikacije u sustavu visokog obrazovanja.
Cjelozivotno obrazovanje treba omoguciti i vertikalnu mobilnost odnosno stjecanje novih
znanja 1 kvalifikacija zaposlenih sa srednjom ili niZom spremom.

Metode ucenja i mobilnost. IzloZzena djelomi¢na ocjena stanja sustava visokog obrazovanja
ponajprije upucuje na kljuéne probleme u sustavu koje valja adresirati da bi se ostvarili
stvarno potrebni pomaci. To je dakako pitanje $to treba uciti, kako u pojedinom curriculumu
inovirati, modificirati, preoblikovati i/ili napustati postoje¢a i usvajati nova znanja? NO
jednako je vazno pitanje kako uciti. I najsuvremeniji obrazovni sustavi poput americkoga
suoceni su s velikim postotkom dugog studiranja i napuStanja sveuciliSta, a osobito s
nezadovoljavaju¢im napretkom u usvajanju znanja na kraju u odnosu na pocetak studiranja.
Uocena je neefikasnost osobito klasi¢nih predavanja u prenoSenju znanja americkim
studentima, jer se studenti neposredno nakon predavanja sje¢aju manje od 50% informacija
iznesenih tijekom predavanja, a 20% im ostaje u sje¢anju tjedan dana kasnije34. Polaze¢i od
saznanja kako predavanjima mogu efikasno prenositi informacije, ali ne i efikasno
promovirati (kriticko) razmisljanje 1 sposobnost rjesavanja problemskih zadataka, istrazivaci
pedagoskih tehnika upucuju na kombinaciju predavanja s grupnim i individualnim

** Bok, D. (2013) Higher Education in America, Princeton University Press, USA
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rjeSavanjem problemskih zadataka, stimuliranjem kritickoga miSljenja u manjim debatnim
skupinama, interaktivnim zajedni¢kim uéenjem i sli¢no (Tablica 11).

Tablica 11. Strukturne promjene u metodama ucenja na americkim sveucilistima od 1991. -
2011. (% institucija koje koriste pojedine oblike ucenja)

1991. -1993. | 2010. -2011.
Ekstenzivna predavanja 54,2 47,4
Diskusije u predavaonicama 69,4 80,7
Kooperativno/grupno ucenje 31,7 53,7
Ucenje u praksi/studijska putovanja 19,8 23,4
Grupni projekti 21,6 30,4
Visekratna izrada pisanih radnih materijala 14,4 21,7

Izvor: Bok (2013::215)

Suvremena nastava i potreba njenog paralelnog izvodenja na materinjem i svjetskim
(engleskom) jeziku, temeljna je pretpostavka internacionalizacije hrvatskog sustava visokog
obrazovanja. To se osobito odnosi na dolaznu mobilnost studenata koji zele ste¢i diplomu.
Dok je takvih studenata u Velikoj Britaniji, na Cipru i u Austriji preko 15% , Hrvatska je na
samom zacelju svega 0,6%. Povoljnija situacija je kod odlazne mobilnosti studenata koji
stjecu diplomu izvan mati¢ne zemlje. Hrvatska se s odlaznom mobilnos¢u od 4,4 % nalazi na
16 mjestu od 28 ¢lanica EU.

V. CILJEVI I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDPUJU ZAKONOM

Osnovni ciljevi zakona koje definiraju razlozi donoSenja 1 ocjena polaznog stanja su
unaprjedenje individualne kvalitete znanstvenog i nastavni¢kog rada, unaprjedenje kvalitete
nastavnih i istrazivackih programa i njihove povezanosti s praksom, unaprjedenje kvalitete
nastavno-znanstvenih institucija te unaprjedenje u¢inkovitosti kvalitete upravljanja sustavom
znanosti i visokog obrazovanja.

1. Unaprjedenje kvalitete znanstvenog i nastavnog rada

Nastavnik, koji je sposoban prenositi znanje i osobito poucavati kako uciti 1 istrazivati,
kljuéni je provoditelj reforme i zakona o visokom obrazovanju. Zato stvaranje
institucionalno-financijskog okvira za kvalitetnog nastavnika i istrazivaca, medu ostalim, ¢ine

sljedeci ciljevi :

% European Commision The Higher Education European Area in 2018. - Bologna process Implementation
Report str. 255,256
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a. najmanje jedan objavljeni znanstveni rad godiSnje u visoko rangiranom
¢asopisu (prema znanstvenom podrucju/polju) s pokrivenim troSkom objave
u otvorenom pristupu,

b. organizacijski i financijski osigurati jedan semestar pedagosko-metodickog
obrazovanja prije izbora u znanstveno-nastavno zvanje za one suradnike
koji nisu studirali nastavnicke struke, odnosno stekli nastavnicku izobrazbu,

c. teziti i financijski osigurati suradnju s gospodarstvom putem prakse u
hrvatskim gospodarskim subjektima, znanstvenim centrima izvrsnosti,
centrima kompetencije i/ili znanstveno tehnologijskim parkovima,
institucijama 1i/ili stru¢nim tijelima, ugradenu U nastavno-istrazivacko
optere¢enje prema kolektivnom ugovoru i odgovaraju¢e povecanje broja
nastavnika-istrazivaca i suradnika,

d. ugovoriti i financijski osigurati najmanje jedan semestar usavr$avanja na
uglednim inozemnim znanstvenim institucijama prema rangu/mjerilima u
svakom znanstvenom podru¢ju ugradenom u nastavno-istrazivacko
optere¢enje prema kolektivnom ugovoru i odgovaraju¢e povecanje broja
nastavnika-istrazivaca i suradnika,

e. osigurati sredstva za osposobljavanje nastavnika za digitalizirane metode
poucavanja, nastavnog materijala i interaktivnu virtualnu i klasi¢nu
komunikaciju sa studentima,

f. nacelno tretirati sadasnje razine nastavnickih plac¢a kao pocetni fiksni dio te
osigurati dodatnih 25-30% =za varijabilni dio place za izvrsnost za
znanstvene i/ili nastavne rezultate,

2. narecene ciljeve prilagoditi/povecati za znanstvena radna mjesta bez nastavnih obveza u
javnim znanstvenim institutima.

Izbor u znanstveno nastavna-zvanja. Trenutno je u hrvatskom sustavu visokog obrazovanja
zaposleno ukupno 7579 nastavnika (2598 redovitih profesora i redovitih u trajnom zvanju,
1836 izvanrednih profesora, 3245 docenata)®®. Uz stru¢na povjerenstva njihov izbor u
znanstvena zvanja provode 22 znanstvena i jedan umjetnicki mati¢ni odbor s ukupno oko 250
Clanova redovitih profesora. Mati¢ni odbori provode ukupno oko 1000-1200 izbora u sva
Znanstvena zvanja37. To znaci da ¢lan mati¢nog odbora kao izvjestitelj godiSnje prosjecno
analizira 4-5 izbora u znanstvena zvanja. Relativno mala hrvatska znanstveno-nastavna
zajednica treba stalno podizanje kvalitete i znanstveno napredovanje podizanjem Kkriterija
medunarodno vidljive i nacionalno relevantne znanstvene izvrsnosti. Zato se u zakonu,
sukladno SOZT, predlaze razrada peer-review sustava. Kako bi se osigurala objektivnost i
kompenzirala bitno razli¢ita veli¢ina znanstveno-nastavne zajednice na pojedinim hrvatskim
sveuciliStima, uspostavlja se dvostruki istorazinski (peer-review) sustav. U prvom krugu
njega Cine stru¢na povjerenstva koja ukljucuju i moguénost inozemnih vanjskih ¢lanova. U
drugom krugu su to mati¢ni odbori. Kontinuirano podizanje kriterija znanstvene izvrsnosti

% DZS, Visoko obrazovanje u 2016., Statisticko izvjesée 1599

¥ Vidi Izvjeséa o radu NVZVOTR za 2016. 1 2017.
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osigurava se periodi¢kim podizanjem uvjeta za izbor u pojedina zvanja, temeljem
medunarodne vidljivosti znanstvenog napredovanja i inovativnosti, u odgovaraju¢em
Pravilniku, koji treba dodatno vrednovati medunarodno iskustvo i sudjelovanje u
kompetitivnim projektima.

Transparentnost i u¢inkovitost. U prijedlogu je preciziran prijevremeni izbor u zvanja, kao
i izravni izbor u znanstvena zvanja visa od znanstvenog suradnika za osobe koje dolaze iz
inozemstva. Glede postupka izbora, jasno je propisano da sastavnice i sveucilista provode dio
postupka za koji su ovlaSteni te daju miSljenje 1 prijedlog, a da konacan izbor provodi
odgovaraju¢i mati¢ni odbor. Precizirani su te skraceni rokovi, kao i posljedice za njihovo
prekoracenje. Transparentno i precizno su propisani postupci oduzimanja zvanja odnosno
potvrde umjetnicke komponente glede povreda eti¢kih kodeksa.

Pojednostavljen je nacin izbora na znanstveno radno mjesto. Ponajprije, vise se ne trazi
objava natjeCaja u dnevnom tisku da bi se izbjegli nepotrebni troskovi. Zatim, uvodi se
obveza svih znanstvenih organizacija da donesu op¢i akt kojim ¢e propisati kriterije za izbor
izmedu viSe pristupnika. Ti kriteriji su od velike vaznosti jer skrac¢uju postupak u slucaju da
se na natjeCaj javi osoba koja nema proveden izbor u znanstveno zvanje buduéi da ¢e se
postupak izbora takve osobe u zvanje provesti isklju¢ivo ako je najbolji kandidat. Ovim
rjeSenjima potice se i dolazak odnosno odabir novih znanstvenika iz druge; institucije,
gospodarstva i osobito iz hrvatske dijaspore. Dodatno, kao prednost za izbor se uvodi
doktorsko ili poslijedoktorsko usavrsavanje u trajanju od najmanje Sest mjeseci u inozemstvu.
Uvodi se pravna zastita protiv odluke o izboru pristupnika na znanstveno radno mjesto pred
nadleznim sudom za radne sporove. Detaljnije se ureduje i prijevremeno napredovanje (izbor
na viSe znanstveno radno mjesto nakon tri godine). Prilikom sklapanja ugovora o radu
propisuje se obveza izbora na vise radno mjesto s mogu¢noSéu provodenja jednog reizbora.
Ako se i nakon reizbora osoba ne izabere na vise radno mjesto, prestaje joj ugovor o radu ili
ako u postupku reizbora znanstveno vijece javnog znanstvenog instituta ne prihvati pozitivno
izvjeS¢e strucnog povjerenstva ili prihvati negativno izvjeS¢e o radu. Sukladno opéim
trendovima, rok za odlazak u mirovinu pomice se na 67 godina, odnosno znanstveniku u
javnom znanstvenom institutu istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio 67 godina Zivota
prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu. Od ovog pravila postoje dvije iznimke —ako
za znanstvenikom postoji potreba, Sto utvrduje ravnatelj i pristupnik zadovoljava kriterije
izvrsnosti, Sto utvrduje Vijeée javnih znanstvenih instituta, uz pribavljeno misljenje
znanstvenog vijeca javnog znanstvenog instituta. Treba naglasiti da moguénost produzenja na
teret drzavnog prorauna postoji samo za osobe u najviSem zvanju i1 na maksimalno tri
godine. Druga iznimka se odnosi na situaciju ako su sredstva za pla¢u osigurana iz
namjenskih sredstava za znanstvene ili stru¢ne projekte, ili iz vlastitih sredstava,

U sustavu visokog obrazovanja uvele bi se slicne promjene glede sustava napredovanja,
produzenja radnog odnosa kao i u sustavu znanosti. Nacrtom se predlazu sli¢na rjeSenja kao i
za osobe u znanstvenim organizacijama. Ponajprije, uvodi se kao pravilo da je pri izboru u
znanstveno-nastavno zvanje docenta prednost pri izboru doktorsko ili poslijedoktorsko
usavrSavanje u trajanju od najmanje Sest mjeseci na drugoj instituciji. Ostaje se na
petogodisnjim razdobljima koja osoba mora provesti u nekom znanstveno-nastavnom zvanju
odnosno radnom mjestu, ali se preciznije propisuje kada se moze provesti prijevremeni izbor.
Posebno se propisuju uvjeti za izbor u umjetni¢ko-nastavna zvanja i odgovarajuca radna
mjesta. Kao i za znanstvene organizacije briSe se obveza objave javnog natje¢aja u dnevnom
tisku i propisuje se jasno tko provodi izbore u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna

33



zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta: sveuciliSte kod institucionalno integriranih sveucilista, a
sastavnica sveucilista kod funkcionalno integriranih sveucilista. Odluku o raspisivanju javnog
natjeCaja donosi sveuciliSte kod institucionalno integriranih sveuciliSta odnosno sastavnica
sveucilista kod sveuciliSta koja su funkcionalno integrirana, uz prethodnu suglasnost
sveucilista, u skladu sa statutom sveucilista i1 statutom sastavnice. Uvodi se obveza donosenja
kriterija za izbor izmedu vise kandidata, a izbor u znanstvena zvanja provodio bi se u
postupku izbora u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja te odgovarajuca radna
mjesta samo ukoliko bi pristupnik koji nema proveden taj izbor bio najbolji kandidat prema
kriterijima koje bi odredilo visoko uciliste. Svaki zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno
radno mjesto ima pravo na jedan reizbor na isto znanstveno-nastavno radno mjesto, odnosno
moze ukupno provesti najvise deset godina u istom nastavno-znanstvenom zvanju i radnom
mjestu, osim u zvanju i na rednom mjestu redovitog profesora u trajnom zvanju za koje nema
ponovnog izbora odnosno reizbora. Ako se zaposlenik ne javi na javni natjeCaj za
napredovanje, a ne bude reizabran u isto zvanje ili ne bude izabran zbog neispunjenja uvjeta,
pokrenut ¢e se postupak otkaza ugovora uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika, bez
obveze ponude drugoga odgovarajuc¢eg radnog mjesta.

Nacrtom se uklanja jedan od najvecih problema sustava visokog obrazovanja, a to je
nepostojanje minimalnih uvjeta za reizbor. Nacrtom se predvida da ih donosi Rektorski zbor
koji bi odredivao oblik izvjeS¢a o reizboru, kao i1 minimalne uvjete radnih obveza
zaposlenika.

Kao i1 kod znanstvenih organizacija, dob za odlazak u mirovinu pomice se na 67 godina, uz
identi¢ne iznimke kao i za znanstvena zvanja ako su sredstva za pla¢u osigurana iz
namjenskih sredstava za znanstvene ili struéne projekte, ili iz vlastitih sredstava, odnosno ako
postoji potreba, koju utvrduje Celnik, i kandidat zadovoljava kriterije izvrsnosti koje donosi
Rektorski zbor, a Sto utvrduje stru¢no vije¢e uz pribavljeno misljenje senata odnosno
njegovog odgovarajuceg podrucnog vijeca.

Za suradnike, o kojima ovisi buduénost sveuciliSta posebno se preciziraju uvjeti za izbor.
Tako se predvida da bi se posebno uzimalo u obzir: za asistenta: prosjek ocjena, duljina
studija, ostvareni posebni uspjesi na studiju (dekanova nagrada, rektorova nagrada i sl.),
objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi, a =za poslijedoktoranda: prosjek ocjena na
poslijediplomskom studiju, duljina studija, broj objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova,
sudjelovanje na znanstvenim projektima. Dodatno, izbor mora biti obrazlozen tako da se
utvrdi zadovoljenje navedenih kriterija. Predvideno sklapanje ugovora na odredeno vrijeme
za prvo, suradnic¢ko (asistentsko/(post)doktorandsko) radno mjesto do maksimalno 6 godina,
To efektivno omogucuje uspostavu ,,ubrzanih® (tenure track) radnih mjesta. Znanstvena ¢e
organizacija u tom vremenu moc¢i realno procijeniti istrazivacko-nastavni potencijal
kandidata; da li je kvalitetnim istraZzivanjem uspjesno obranio disertaciju, suraduje li dovoljno
kvalitetno s kolegama u projektnim skupinama i nastavi, objavljuje li kvalitetne znanstvene
radove, odnosno da li ostvaruje dovoljnu znanstveno-nastavnu dodanu vrijednost za izbor u
znanstveno- nastavno zvanje i ugovor na neodredeno vrijeme. Istodobno, zakon omogucuje
ve¢ nakon tri godine i Stjecanja doktorata stalno radno mjesto postdoktoranda odnosno
docenta. Tako je otvoren put za privlacenje mladih talentiranih znanstvenika.
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2. Unaprjedenje kvalitete i internacionalizacija nastavno-istrazivac¢kih programa
Programi sveuciliSnog visokog obrazovanja kao drugi potporni stup zahtijevaju rastu¢i napor
u unaprjedenju svoje kvalitete od preddiplomskih preko diplomskih do postdiplomskih
(doktorskih) studija, Sto ukljucuje visejezi¢nost svih razina studija.

Hrvatsko preddiplomsko (nekadasnja VSS) visoko obrazovanje nacelno i u prosjeku daje
solidnu naobrazbu. Tome u prilog ide Cinjenica kako hrvatski sveuciliStarci bez vecih
problema upisuju magistarske (masters) i doktorske programe na uglednim svjetskim
sveuciliStima. Istodobno, ucestale su primjedbe hrvatskih poslodavaca kako zavrSeni studenti
ne posjeduju dovoljno u praksi primjenjivih znanja i vjeStina. Znacajnije reformsko
unaprjedenje ¢eka diplomske i poslijediplomsko obrazovanje. Diplomski studiji trebaju
naprednije  teorijsko  metodolosko-analiticko  profiliranje.  Uspjesno  ovladavanje
kompleksnijim spoznajama, teorijski sloZenijim istrazivackim metodama i1 empirijskim
modelima na diplomskom studiju preduvjeti su ulaska u pun istrazivacki pogon doktorskih
studija. Kreiranje inovativnih istrazivackih obrazaca i iskoraci u znanstvenim spoznajama
koji postupno i sitnim pomacima mijenjaju drustveno i proizvodno okruzenje i/ili podrzavaju
znacajnije mijenjanje ustaljene paradigme, zadaée su poslijediplomskih (doktorskih) studija.
Rast kvalitete nalaze izlazak podobnih hrvatskih programa izvodenih i na svjetskim jezicima
na medunarodno visokoobrazovno trziSte. Sposobnost privla¢enja stranih studenata po
konkurentskim uvjetima moze biti jedan od prihvatljivih indikatora kvalitete. Paralelno
izvodenje programa na hrvatskom 1 svjetskom jeziku istodobno je i dobar put razvoja
moderne hrvatske znanstvene terminologije i doprinos razvoju nacionalnog identiteta.

Ciljevi kojima se zakonom poti¢e napredak kvalitete i internacionalizacija nastavno-
istrazivackih programa su medu ostalim:

» uvodenje obveze minimalno jednomjesecne prakse studenata tijekom svake godine
pred/diplomskog studiranja, na terenskom radu i/ili u gospodarskim subjektima i/ili javnim
sluzbama 1/ili civilnim udrugama 1/ili struénim udruZenjima, sindikatima 1 drugim
institucijama 1 sluZzbama, kao integriranog dijela ECTS sustava, te uz pokrivene troskove
mentora prakse,

» studentsku strucnu praksu ugovaraju fakulteti i/ili sveuciliSta, koriste¢i svoje alumni
udruge, sektorske interesne mreze i druge mogucnosti stvaranja mentorske mreze stru¢ne
prakse,

» preddiplomske studije dograditi temeljnim znanjima prirodno-tehnickih i drustveno
humanistickih  znanosti te stimuliranjem kritickog problemskog promisljanja kao
intelektualnom infrastrukturom koja S$irinom obrazovanja omogucuje brzu prilagodbu
promjeni kvalifikacija i novim strukama tijekom radnog vijeka,

» diplomske studije temeljiti na produbljenim teorijskim znanjima i slozenijim analitickim
postupcima, s naglaskom na razvijanje sposobnosti promisljanja i identificiranja kompleksnih
stru¢nih problema i druStvenih izazova odnosno kreiranja istrazivako-analiticke osnove
njihovog rjeSavanja u novim razvojnim okruzenjima,

> poslijediplomske (doktorske) studije, temeljem savladane teorijsko-metodoloske podloge
na diplomskim studijima, dominantno koncipirati kao konkretno istrazivanje i Sto vise
povezati s nacionalnim, kompetitivnim 1 medunarodnim znanstveno-istrazivackim
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projektima, te s primijenjenim istrazivanjima od interesa za hrvatsko gospodarstvo i
poduzetnike i/ili hrvatsko drustvo, kulturu i znanost,

» omoguciti proto¢nost nastavnika izmedu razina tercijarnog obrazovanja, koncentraciju
nastavnih obveza nastavnika voditelja istrazivackih projekata na doktorskim studijima, te
ostalih nastavnika-istrazivata na onim obrazovnim/istrazivatkim programima koji
optimiziraju njihovu ekspertizu te oblikovati odgovarajuéi sustav cjelovitog vrednovanja
nastavnog i/ili znanstvenog doprinosa nastavnika i/ili istrazivaca,

» programski i financijski poticati integriranje nacionalnih i medunarodnih istrazivackih
projekta javnih znanstvenih instituta u poslijediplomske (doktorske) programe u svim
znanstvenim podrucjima,

» postupno S$iriti obvezu (reguliranih profesija) obnavljanja, nakon odredenog vremena,,
profesionalne licence za obavljanje stru¢nih poslova i na ostale struke te - povezati S
cjelozivotnim obrazovanjem i potrebom tercijarno obrazovanih i zaposlenika da kontinuirano
obnavljaju znanja, kra¢im programima u sustavu visokog obrazovanja,

> izvedba svih nastavnih programa, nastavni kapaciteti te znanstvena infrastruktura (prostori
i oprema) nuzna za izvedbu studijskih programa odredenog visokog ucilista moraju se svakih
5-7 godina podvr¢i istorazinskoj medunarodnoj evaluaciji.

Zakonsko uredenje poticanja kvalitete nastavno-istrazivackih programa kao krucijalno pitanje
razvoja sustava ureduje se ugradbom odredbi o osiguranju kvalitete u ovaj temeljni zakon
umjesto posebnog (izvedenog) zakona. Time se postize bitno koherentniji zakonodavni okvir
koji bi regulirao sustav znanosti i visokog obrazovanja tako da je medunarodno usporedivo
ocjenjivanje kvalitete. To je jedna od bitnih novina kojom se unaprjeduje kvaliteta sustava. U
tu svrhu, ureduje se unutarnji i vanjski sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,
inicijalnu akreditaciju i uvjete za akreditaciju, reakreditaciju, vanjsko vrednovanje unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete i tematsko vrednovanje. Posebna se pozornost
posvecuje osiguranju strune nezavisnosti Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Prijedlogom Zakona jaca stru¢na nezavisnost Akreditacijskog savjeta AZVO, transparentnim
postupkom akreditacije 1 imenovanja medunarodnih struénih povjerenstava za ocjenu
kvalitete nastavno-istrazivackih programa i organizacija.

Ugradba odredbi o osiguranju i unaprjedenju kvalitete u Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju ima bitno znafenje za ukupnu medunarodno usporedivu kvalitetu
sustava jer:

e na temelju dosadasnjih iskustava unaprjeduje i razvija sustav osiguravanja
kvalitete,

e podize kriterije i uvjete osnivanja i programskog funkcioniranja institucija
visokog obrazovanja,

e odreduje dionike sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti, njihove medusobne odnose i odgovornosti.

3. Unaprjedenje kvalitete znanstveno-obrazovnih institucija — visokih u¢iliSta i javnih
znanstvenih instituta
Hrvatski fakulteti i sveuciliS§ta, kao autonomni organizacijski oblici povezuju u cjelovite

studije nastavnike-istrazivace s jedne i obrazovne programe te istrazivacke projekte s druge
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strane. Silina tehnolo$kog napretka, nove tehnologije i inovacije imaju izravnu posljedicu
postupnog nestanka brojnih dana$njih struka i zanimanja povezanih s industrijskim i
usluznim fizi¢kim radom te nastanak novih. To trazi fakultete i sveuciliSta koji nude nova
zanimanja, struke i kvalifikacije temeljene na inter/multi/trans-disciplinarnosti, §to
pretpostavlja i elastinost i otvorenost unutarnjeg ustroja sustava visokog obrazovanja.

Veleucilista i visoke Skole osiguravajuéi primijenjena struc¢na znanja i kvalifikacije bitan su

¢imbenik ubrzanog transfera i primjene inovacija i novih tehnologija drustvenu i gospodarsku
praksu.

Javni znanstveni instituti kao specifican oblik organizacije koji povezuje istrazivace i
istrazivacke projekte imaju gospodarstvo odnosno druStvenu praksu i visoko obrazovanje
(osobito doktorske studije) kao dva podjednako vazna kraka svoje misije.

Unaprjedenje kvalitete kojim se visoka uciliSta osposobljavaju kako za preuzimanje
odgovornosti za znanstveno-stru¢nu podlogu ukupnog drustvenog tako i za vlastitu kvalitetu,
definira, se medu ostalim, slijede¢im ciljevima,;

» uvesti i sukladno mjerama SOZT osigurati potrebna sredstva za mentorsku nastavu
(povecani broj nastavnika) s manjim studijskim grupama u STEM i DH podru¢jima umjesto
predavacko/seminarskog sustava,

» poticati medunarodnu konkurentnost uvodenjem viSejezi¢ne nastave na hrvatskom i
svjetskim jezicima vaznim za pojedine struke. Internacionalizacijom teziti ka 10-15% stranih
studenata na hrvatskim sveucili§tima, uz njihovo placanje realne cijene studijskoga programa,
» opremiti laboratorije i kabinete/uCionice kapitalnom opremom, digitaliziranim otvorenim
pristupom rezultatima svjetskih znanstvenih istrazivanja, repozitorijima literature i mrezama
velikih baza podataka, koriste¢i nacionalna i sredstva EU kohezijskih fondova,

» o0dlaznu mobilnost nastavnika i studenata dodatno stimulirati u STEM podrucju i hvatanju
istrazivacko-tehnoloskog prikljuc¢ka sa suvremenim razvitkom. Dolaznu mobilnost dodatno
stimulirati u - DH podruéju, osiguravaju¢i medunarodnu vidljivost hrvatskih nacionalnih
druStvenih, povijesnih, arheoloskih, kulturnih, umjetni¢kih 1 drugih specifi¢nih doprinosa
medunarodnoj zajednici,

> digitalizirati nastavni proces i umrezavati se sa svjetski rangiranim sveucili§tima i
institutima relevantnim za pojedine struke, uz osigurana sredstva prema mjerama SOZT,

» financijski poticati istrazivacke ideje i projekte mladih istrazivaca,

» struéno i financijski podupirati objavljivanje u vrhunskim publikacijama otvorenog
pristupa za pojedine struke,

» poticati bilingvalna izdanja znanstvenih publikacija, na hrvatskom i stranom jeziku
vaznom za struku,

» Utemeljiti sustav poticanja uvrStavanja i indeksiranja hrvatskih znanstvenih Casopisa u
svjetske citatne baze,

» obnoviti i razviti sustav ukljuCivanja hrvatske znanstvene dijaspore u istrazivacko-
obrazovni proces,

» osigurati krace studijske boravke svjetske istrazivacke elite na hrvatskim sveudiliStima i
institutima,
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» dodatno poticati ukljucivanje instituta u kvalitetne medunarodne kolaboracije i projekte
kao bitnog elementa istrazivacke misije,

» dodatno poticati uklju¢ivanje instituta u neposredne oblike suradnje s gospodarstvom uz
poticanje programskog ukljuc¢ivanja veleucilista i visokih skola.

Ostvarenje narecenih ciljeva prijedloga zakona poti¢e se, prvo, otvaranjem medunarodnoj
konkurenciji $to ukljuCuje i istrazivaCku preobrazbu sveuciliSta. Drugo, nudi snaznije
povezivanje i brze uskladivanje s potrebama hrvatskog gospodarstva i drustva;

e jacanje medunarodne konkurentnosti i mobilnosti stimulira se izvodenjem

viSejezi¢nih obrazovnih programa na hrvatskom i svjetskim jezicima (o ¢emu postoji
viSegodiSnja dobra praksa na nekoliko fakulteta). Snazniji iskorak hrvatskih
sveuciliSta na medunarodnu razinu visokog obrazovanja aktiviranjem centara za
medunarodnu suradnju ima dva temeljna cilja. Prvo, stvarnu implementaciju
kriterija medunarodne izvrsnosti i rast mobilnosti. Drugo, viSe stranih studenata
omogucuje kompenzaciju demografskog pada broja domacih studenata a time i rast
vlastitih prihoda.

e istrazivacku preobrazbu sveudiliSta. Priljev inozemnih studenata, povezan je i s
rangiranjem, a rangiranje u bithome i sa kvalitetom publiciranih istraZivanja.
Sveudili§ni znanstveno-inovacijski instituti, kao mogucénost a ne obveza, postaju
klju¢ istrazivaCke preobrazbe 1 samostalni nositelji izvanproracunskih
istrazivacko-projektnih aktivnosti.

e povezivanje s hrvatskim gospodarstvom i druStvom poti¢e se na dva nacina. Prvo
putem sveuciliSnih centara za inovacije i transfer tehnologije koji promoviraju
zajednicke projekte, Stite intelektualno vlasniStvo 1 stru€no podupiru start-up
projekte u visokim tehnologijama. Drugo putem centara za cjeloZivotno
obrazovanje koji programima prate razvoj pojedinih struka, organiziranju
izvanredne studije 1 mentorsku stru¢nu praksu studenata.

Proracunska transparentnost. Kao jedan od bitnih preduvjeta sadrzajne strukturne reforme
je, proracunska transparentnost. To znaci da Vlada i MZO putem riznice imaju kontrolu nad
svim sredstvima koje drzava dodjeljuju sveucilistima. Sve ostalo, odnosno prihodi od
aktivnosti sveuciliSnih znanstvenih instituta i centara za medunarodnu suradnju, transfer
tehnologije, cjelozivotno obrazovanje, kao i ostali izvori vlastitog financiranja, u nadleznosti
su upravljackih tijela sveucilista.

4.Ustroj i u¢inkovito upravljanje sustavom znanosti i visokog obrazovanja
Ucinkovito upravljanje sustavom trazi ustrojbenu konzistentnost. To, medu ostalim, znaci i

ntrodiobu ovlasti“ u sustavu izmedu, autonomnih sveucili§ta, drzavnih strateskih tijela

(Nacionalno vijece) i tijela drzavne uprave (MZO).

SveuciliSte. SrediSte reforme su sveuciliSta kao prvi dionik ,trodiobe, podrazumijevajuci
autonomiju uz odgovornost. Ona se ostvaruje dvama polugama. Prva je savjet sveudilista Koji
u novoj ulozi i proSirenom sastavu osigurava javni interes. Ima, medu ostalim, zadacu
strateSke procjene uskladenosti sveuciliSnih programa s drustvenim potrebama i dugoro¢nim
potrebama trziSta rada. Ako je ona pozitivna tada AZVO nezavisnim i transparentnim
postupkom medunarodnog recenziranja utvrduje da li je program dovoljno kvalitetan za
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dopusnicu. Druga bitna poluga autonomije uz odgovornost je senat sveudilista pa prijedlog
zakona razraduje elemente programske, financijske i upravljacke autonomije sveuciliSta $to
ukljucuje 1 kriterije demokratskog biranja rektora i1 svih drugih duznosnika.

Prijedlog zakona razraduje konkretna zakonska rjeSenja kojima se poboljsava u¢inkovitost.
Ponajprije, propisuje se da nije dopusteno osnivanje novih sveucilista nastalih izdvajanjem iz
postojeéeg sveuciliSta bez dvotre¢inske suglasnosti senata sveuciliSta iz kojeg bi se novo
sveuciliste izdvojilo. Propisuje se, za razliku od danasnjeg uredenja, da sveuciliSte provodi
sveuciliSne studije u najmanje tri znanstvena i/ili umjetnicka podrucja (danas je propisano
dva). Detaljnije se propisuju posebne ovlasti rektora, odnosno moguénost rektora da obustavi
odluke sastavnica ili suspendira Celnike sastavnica odnosno osobe koje pomazu celniku i
imenuje vrsitelja duznosti, ali uz propisivanje mehanizama kojima se osigurava da rektor ne
moze zloupotrijebiti svoje ovlasti. Propisuje se, dalje, da je senat sastavljen primarno od
dekana sastavnica kod funkcionalno integriranih sveucilista odnosno ¢elnika organizacijskih
jedinica kod institucionalno integriranih sveuciliSta, osim kada je drugacije propisano
statutom sveuciliSta, kada se senat bira sukladno statutu SveuciliSta. Ovo zna¢i da svako
sveuciliSte moZe odluciti kakav sastav senata zeli. ProSiruje se sastav 1 ovlasti SveuciliSnog
savjeta koji bi imao do dvadeset ¢lanova koje imenuje senat (polovicu), osniva¢, Zupanija i
HGK. Savjet bi sudjelovao u pokretanju studijskih programa i institucija (inicijalnoj
akreditaciji) 1 nastavku njihovog rada (reakreditaciji) donose¢i StrateSku procjenu o
drustvenoj relevantnosti 1 potrebama trziSta rada. StrateSka procjena je obavezno prethodno
misljenje koje senat ili njegova sastavnica trebaju pribaviti pri pokretanju novog studijskog
programa (inicijalna akreditacija) 1 procjeni drustvenih i potreba trzista rada za nastavak rada
institucije i obrazovanih programa. Dodatno, Sveucilisni savjet moze imati svoja radna tijela
koja bi se osnivala sukladno potrebama sveucilista.

Glede sastavnica, predlazu se promjene glede mandata dekana koji bi bio ne kraci od tri, a ne
duzi od cetiri godine, s jednom moguénosti ponavljanja, a uvodi se i moguénost da dekanu u
financijskom poslovanju pomaze financijski direktor visokog ucilista.

Ministarstvo. Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) kao tijelo drzavne uprave drugi je
dionik ,trodiobe”. Reformska uloga Ministarstva znanosti i obrazovanja podrazumijeva
operativno upravljanje sustavom s brojnim stru¢nim zada¢ama kao Sto su;

e donosenje upravnih i op¢ih (podzakonskih) akata na prijedlog nacionalnih stru¢nih
tijela kao Sto su Pravilnik o sadrzaju dopusnice i1 Pravilnik o registru HKO,

e izdavanje javnih isprava kao $to su dopusnice i licence na prijedlog nacionalnih
strucnih tijela,

e analiza upisa i upisnih kvota, uspjeSnosti zavrSetka studija i zapos$ljavanja

e vodenje evidencije nadarenih 1 nagradivanih studenata,

e uspostava evidencije najuspjesnijih znanstvenika i najbolje ocijenjenih nastavnika

e uspostava i vodenje godi$nje evidencije prac¢enja karijera hrvatskih znanstvenika u
inozemstvu koji su diplomirali/doktorirali na hrvatskim sveuciliStima,

e vodenje registra krupne znanstvene opreme i znanstvene infrastrukture

e provodenje postupaka natjecaja nabave kapitalne opreme i znanstvene infrastrukture,

e upravljanje krupnim investicijskim projektima u sustavu znanosti 1 Vvisokog
obrazovanja,
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e upravni, inspekcijski i financijski nadzor i sklapanje bilateralnih/multilateralnih
ugovora o medunarodnoj suradnji,

Nacionalno vijeée. Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj kao
drzavno strateSko tijelo tre¢i je dionik ,,trodiobe”. Ono po svom sastavu ojacano autoritetom
Hrvatskog sabora ¢ini kvalificirano ,,posrednicko® tijelo s primarnom zada¢om
harmoniziranja upravno-administrativne i sveucilisno-autonomne vertikale sustava. To se
medu ostalim odnosi i na utvrdivanje strateSkih ciljeva obrazovnog procesa i znanstvenih
istrazivanja. Podrazumijeva razradu kriterija raspodjele proracunskih sredstava namijenjenih
financiranju znanosti i visokog obrazovanja i, osobito, kriterija prema kojima se sklapaju
ugovori o programskom financiranju izmedu sveucilista i MZO.

Status krovnog nacionalnog tijela koje skrbi za razvitak i kvalitetu cjelokupne znanstvene
djelatnosti i sustava znanosti, visokog obrazovanja i tehnoloSkog razvoja u RH trazio je
razradu odgovarajucih zakonskih rjeSenja kojima Nacionalno vijece, pored ostalog:

e imenuje ¢lanove upravnih vijeca Hrvatske zaklade za znanost i Agencije za znanost i
visoko obrazovanje,

e imenuje ¢lanove drugih tijela vaznih za realizaciju strateskih ciljeva kao Sto su savjet
Hrvatskog istrazivackog prostora, Hrvatski strateski forum istrazivackih
infrastruktura, Hrvatsko povjerenstvo za praéenje Bolonjskog procesa, Vijec¢e za
tehnologiju i inovacije. Ova tijela trebaju omoguciti sustavnu komunikaciju i pracenje
rada odgovarajucih tijela Europskog prostora visokog obrazovanja (EHEA) i
Europskog istrazivackog prostora (ERA),

e ima pojacane ovlasti glede proracuna u sustavu znanosti 1 njegovog planiranja

Prosiren je sastav Nacionalnog vijeéa na 21 ¢lana, kao i nadin imenovanja. Clanove
Nacionalnog vije¢a i dalje bi imenovao Hrvatski sabor, ali prema kljucu tako da Rektorski
zbor predlaze deset Clanova Nacionalnog vije¢a, od kojih pet mora biti sa Sveucilista u
Zagrebu, Vijece znanstvenih instituta predlaze pet ¢lanova Nacionalnog vijec¢a, od kojih dva
moraju biti s instituta Ruder Boskovi¢, Vijece veleucilista 1 visokih Skola predlaze tri ¢lana
Nacionalnog vijeca, Hrvatska gospodarska komora predlaze jednog ¢lana Nacionalnog
vije¢a, Hrvatska udruga poslodavaca predlaze jednog ¢lana Nacionalnog vijeca i Hrvatska
akademija znanosti 1 umjetnosti predlaze jednog ¢lana Nacionalnog vijeca.

Ostala rjeSenja obuhvacaju tijela 1 procedure bitne za ucinkovito upravljanje sustavom
znanosti i visokog obrazovanja.

Rektorski zbor: imao bi sljede¢e ovlasti: propisivao bi, pravilnikom koji se objavljuje u
,Narodnim novinama‘“, nuzne uvjete za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna mjesta,
zatim, pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama®, nuzne uvjete za reizbor na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna mjesta, potom,
pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama®, kriterije za sklapanje ugovora na
odredeno vrijeme nakon navrSavanja 67 godina Zivota, predlagao bi ¢lanove podru¢nih
znanstvenih 1 umjetnickih vije¢a 1 mati¢nih odbora, clanove Savjeta za financiranje
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znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja, razmatrao bi problematiku rada i razvoja
sveucilista i o tome donosio preporuke i misljenja, davao bi prethodno misljenje na propise
koji se odnose na sustav visokog obrazovanja te obavljao druge poslove predvidene Nacrtom
I poslove koje mu povjere sveudilista.

Vijeée javnih znanstvenih instituta. Novost je uvodenje novog tijela u sustavu znanosti —
Vijeca javnih znanstvenih instituta, kojeg ¢ine ravnatelji svih javnih znanstvenih instituta u
Republici Hrvatskoj. Ovo bi tijelo bilo pandan Rektorskom zboru i imalo bi sljedece ovlasti:
propisivalo bi, pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, kriterije izvrsnosti za
sklapanje ugovora o radu sa znanstvenicima u javnim znanstvenim institutima nakon 67
godina Zivota uz prethodnu suglasnost Nacionalnog vijeca, potom, pravilnikom koji se
objavljuje u ,Narodnim novinama®“, minimalne uvjete za reizbor na znanstveno radno
mjesto,razmatralo bi problematiku rada i razvoja javnih znanstvenih instituta i o tome donosi
preporuke i misljenja, odlu¢uje o zadovoljenju kriterija izvrsnosti za sklapanje ugovora o
radu sa znanstvenicima u javnim znanstvenim institutima nakon 67 godina te propisivalo
uvjete za ravnatelje javnih znanstvenih instituta uz suglasnost Nacionalnog vijeca.

Funkcionalno i institucionalno integrirana sveudiliSta U pocetnim odredbama Prijedloga
definirana su dva tipa sveucilista — funkcionalno integrirano sveuciliste kao sveuciliste koje je
ustrojilo sastavnice s pravnom osobno$¢éu i institucionalno integrirano sveuciliSte kao
sveuciliste koje nije ustrojilo sastavnice s pravnom osobnoscu.

Etika u znanosti i visokom obrazovanju. Pojacana je obveza postivanja eti¢kih postulata
propisivanjem obveze donoSenja etickih kodeksa kojima se S§titi znanstvena istina,
istrazivacka nepristranost, izvornost znanstvenog istraZivanja i objave rezultata znanstvenog
rada, zaStita od svih oblika ugroze znanstvenog poStenja, neovlaStenog prisvajanja tudeg
intelektualnog vlasniStva 1 rezultata istraZivanja, a koji moraju biti uskladeni s etiCkim
kodeksom Odbora za etiku Hrvatskog sabora.

Troskovna ucinkovitost. Poti¢e se moguénoS¢u ustrojavanja zajedni¢kih sluzbi u cilju
racionalizacije poslovanja, a posebno ra¢unovodstva, sluzbe ljudskih potencijala i sluzbe za
javnu nabavu.

Kvalitetno financiranje. U tu svrhu prijedlogom se definiraju vlastiti prihodi kao: ostvareni na
trziStu od Skolarina, istraZivackih, umjetnickih i1 stru¢nih projekata, elaborata, ekspertiza,
nakladnicke 1 drugih djelatnosti. Samo sredstva koja dolaze od osnivaca, drzavnog prora¢una
I proracuna zupanija, op¢ina i gradova predstavljala bi dio proracunskih sredstava MZO-a i
ulazila bi u drzavnu riznicu. Sredstva ostvarena na drugi nacin ne ulaze u proracunska
sredstva ministarstva nadleZznog za visoko obrazovanje i znanost odnosno u drzavni prora¢un
i drzavnu riznicu. Nacionalno vije¢e ima klju¢nu ulogu u planiranju i raspodjeli prora¢una za
sustav znanosti 1 visokog obrazovanja pa se predlaze da ono utvrduje kriterije za raspodjelu
proracunskih sredstava $to ukljucuje i kriterije za sklapanje programskih ugovora na temelju
prijedloga Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja. Sredstva za
razvoj sustava znanosti 1 visokog obrazovanja znanstvene, umjetnicke 1 istrazivacke projekte 1
programe, znanstvenu, umjetnicku 1 istraZivaCku infrastrukturu i1 opremu, znanstveno
izdavastvo, znanstvene konferencije te znanstvene i1 znanstveno stru¢ne udruge rasporeduje
ministar na temelju javnog poziva i na njemu temeljenog prijedloga Nacionalnog vijeca.
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V1. ZAKLJUCNA OCJENA | 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA

Polaziste je zakonskog uredenja znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja, prilagodba
hrvatskoga sustava novoj, u svjetskim razmjerima prepoznatoj, vodecoj ulozi obrazovanja i
znanstvenih istrazivanja u ukupnom drustvenom, gospodarskom, kulturnom i umjetnickom
kao i osobnom razvoju.

Ubrzani razvoj novih tehnologija i inovativnih procesa rezultira promjenom cjelokupne
tehnoloske paradigme u kojoj je ljudski rad, pored prirodnih resursa i proizvodnog kapitala,
bio tek jedan od tri proizvodna faktora. U novim tehnoloSkim i organizacijskim obrascima,
ljudski potencijali postaju (infrastrukturna) pretpostavka inovativnog ucinkovitog koristenja
ostala dva faktora; prirodnih resursa i proizvodnog kapitala.

Posebna se odgovornost znanosti i visokog obrazovanja odnosi na adresiranje prate¢ih
socijalnih izazova. Filozofski, estetski, kulturni i eti¢ki aspekti nove stvarnosti zahtijevaju
institucionalna rjeSenja koja poticu ubrzan razvoj i sustava i kvalitete visokog obrazovanja te
intenziviranje i podizanje medunarodne relevantnosti znanstvenih istrazivanja i inovacijske
aktivnosti. To je temeljni preduvjet hvatanja europskog razvojnog koraka i ugradbe hrvatske
nacionalne prepoznatljivosti u evoluciju europskog civilizacijskog kruga.

Dva su stozerna subjekta koja, kao jedini stvaratelji znanstveno-obrazovne dodane
vrijednosti, ¢ine pocetak i kraj reformi.

Prvi subjekt je student organski povezan sa svijetom rada, ohrabrivan u budenju
intelektualne radoznalosti, te punoj kritickoj 1 kreativnoj slobodi. Interakcija
studiranja/istraZivanja i svijeta rada ¢ini studiranje relevantnim, a druStvenu praksu sposobnu
odgovoriti socijalnim, tehnologijskim i drugim suvremenim izazovima. PolaziSte je prvo
maksimalna uskladenosti ponude obrazovnih programa s identificiranim sposobnostima i
sklonostima studenata, potom sa strateSkim razvojnim interesima drustva i drzave, i nakon
toga s trenutnim potrebama trzista rada.

Drugi subjekt je nastavnik/istraZiva¢ sposoban prenositi znanje i osobito poucavati kako
uciti i istrazivati. On je kljuCan stvaran provoditelj reforme. Istinska realizacija propisanih
ishoda ucenja, stvarna kvaliteta istrazivanja bit ¢e onoliko Zivotni koliko su sposobni i
motivirani nastavnici/istraziva¢i. Zato je nezaobilazan razlog reforme stvaranje poticajnog
institucionalno-financijskog okvira za kvalitetnog nastavnika/istrazivaca prema medunarodno
usporedivim Kriterijima.

Kvaliteta znanstvenih istraZivanja. Komparativnom analizom podataka iz statistickih
publikacija EU bjelodano je zaostajanje RH u 2000-tim, osobito nakon krize 2008. godine.
Hrvatska se nalazi uglavnom izmedu 25. 1 27. mjesta od donedavnih 28 ¢lanica EU prema
svim bitnim elementima znanstvene politike: znanstvenoj produktivnosti mjerenoj
medunarodnom vidljivos¢u 1 citirano$¢u, broju istrazivaca u ekvivalentu punog radnog
vremena (FTE), inovativnosti 1 broju patenata, broju i razvijenosti istrazivackih jedinica u
gospodarskim subjektima, izdvajanjima poslovnog sektora za istraZivanje 1 razvoj,
nacionalnim javnim/proracunskim izdvajanjima.

Europska strategija u podrucju znanstvenih istraZivanja i razvoja upravljena na podizanje
konkurentnosti istrazivanja i razvoja je - trazi povecanje izdvajanja za istraZivanje i razvoj
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(I&R) zemalja ¢lanica na 3% BDP. To podrazumijeva da se nakon 2020 udvostruci proracun
EU za razvoj 1 istrazivanje.

Europska komisija (EK) redovito (godiSnje) ocjenjuje pripravljenost svake Clanice, pa tako i
Hrvatske, da svojom politikama ostvaruje nacionalne ciljeve i doprinese rastu kvalitete i
konkurentnosti znanstvenih istrazivanja i inovativnosti Europske unije.

Europska komisija konstatira kako je zaostajanje hrvatskog sustava I&R za ostalim ¢lanicama
EU uvelike rezultat oskudnih javnih ulaganja, a potom i fragmentiranosti hrvatskih institucija
visokog obrazovanja, nedostatka poticaja za Kkarijere istraziva¢a, zanemarivanja
internacionalizacije hrvatske znanstvene i inovacijske arene. Ovu ocjenu, koja kao uzrok
zaostajanja na prvo mjesto stavlja javno financiranje, Europska komisija temelji na
konkretnim pokazateljima.

Hrvatska se sa 0,79% izdataka za I&R u 2014. nalazila na 25. mjestu izmedu 28 ¢lanica EU.
Hrvatska se sa 1,03% izdataka za I&R u 2004. nalazila na 16. mjestu izmedu 28 ¢lanica EU.
Hrvatska je jedina ¢lanica EU koja je u desetlje¢u 2004.-2014. smanjila ukupan iznos
izdvajanja za I&R s 345 na 340 milijuna €.

Rasclanjuju¢i efikasnost hrvatskih javnih/proracunskih izdataka EK naglaSava kako su
hrvatski rezultati u efikasnosti koriStenja kompatibilni s rezultatima peer grupe zemalja
(Poljska, Latvija, Slovacka), dakle sa zemljama s usporedivim investicijama u znanost u
odnosu na BDP. Medutim u usporedbi s EU prosjekom Hrvatska ima vrlo slabe rezultate u
kvaliteti znanstvenog outputa jer medu 10% svjetski najcitiranijih publikacija kao postotkom
ukupnih znanstvenih publikacija ima 4,1% u odnosu na EU prosjek od 11,1%.

Spoznaja kako je hrvatska znanstveno-istrazivacka produkcija ,,u skladu“ s tranzicijskim
susjedima u Srednjoj Europi, ali 1 kako kvalitetom zaostaje za EU prosjekom, vazna je za
pocetnu ocjenu stanja. Jednako je znacajna 1 sugestija Europske komisije kako bez promjene
u strukturi proracunskih izdataka u korist prometa te znanosti i obrazovanja, Hrvatska ne
moze ostvariti odrZzivi rast.

Zato je efikasnosti znanstveno-istrazivacke djelatnosti Hrvatske kao male zemlje potrebno
posvetiti dodatnu pozornost. Naime, kako javno izdvajanje za znanstvena istraZivanja
obuhvaca sva znanstvena podruc¢ja, u pojedinim znanstvenim podrucjima to stavlja u razli¢itu
poziciju vece zemlje u odnosu na manje, odnosno ,,ve¢e jezike u odnosu na ,,manje. U
pojedinim znanstvenim podru¢jima manje su zemlje odnosno njihove publikacije na
materinjem jeziku u startu hendikepirane glede moguénosti (konkurentnosti) publiciranja u
svjetskim visoko citiranim ¢asopisima. To se osobito odnosi na drustvene i humanisticke
znanosti. Tako primjerice radovi koji se bave hrvatskim povijesnim, ekonomskim, pravnim ili
socioloskim temama bitnima za hrvatski druStveni, kulturni i gospodarski razvoj i nacionalni
identitet i koji su pri tome objavljeni na hrvatskom jeziku, ne moraju biti zanimljivi §iroj
svjetskoj znanstvenoj javnosti. Stoga je 1 mogucnost njihove objave u svjetskim ¢asopisima u
startu niza. No to se moZe odnositi 1 na prirodoslovno 1/ili biotehnicko podrucje kada
istrazuju pojave ili procese povezane sa specificnostima hrvatskog razvoja. Za zemlju koja je
kao Hrvatska relativno nedavno stekla punu nacionalnu slobodu i drzavnu samostalnost ovo
je osobito znacajno pitanje kojemu je potreban razuman i struéno uravnotezen pristup. Tako
je u znanstvenoj produkciji vazno biti medunarodno vidljiv i kvalitetu dokazivati objavom u
visoko-citiranim svjetskim Casopisima, §to podrazumijeva i objavljivanje na svjetskim
(uglavnom engleskom) jezicima. No isto tako je izuzetno vazno objavljivati znanstvene
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radove 1 na hrvatskom jeziku kako bi se iznasli hrvatski termini za nove znanstvene pojave i
procese. Jedino tako materinji jezik ostaje -,,ziv*“- i ne tone u lokalno narje¢je. Takva zadaca-
objave u vrhunskim svjetskim ¢asopisima na svjetskim jezicima i razvoja visoko kvalitetne
znanstvene produkcije na materinjem jeziku mora biti uzeta u obzir pri medunarodnim
usporedbama, a osobito se mora uzeti u obzir kada se utvrduju politika i kriteriji financiranja
znanstvenih istrazivanja.

U tom je smislu podobna medunarodna analiza koja usporeduje prirodne znanosti koje,
imaju¢i uglavnom zajednicke (identicne) predmete istrazivanja, medusobno komuniciraju
univerzalnim jezikom struke (nekad latinskim, a danas engleskim jezikom). Naime usporedbe
su dodatno objektivizirane kada su baza usporedbe ,,0bjavljivi“ radovi u prirodnim
znanostima (na engleskom jeziku), umjesto ukupne znanstvene produkcije koja ukljucuje i
medunarodno ,,neobjavljive* radove (na hrvatskom jeziku u drustvenim znanostima).

Takvu analizu poduzima ¢asopis Nature objavljivanjem Nature Global Indexa (NGI) koji
usporeduje znanstvenu kvalitetu i produktivnost 100 zemalja u prirodnim znanostima. Kada
se tablica NGI prilagodi samo za ¢lanice EU tada je Hrvatska je na 19. mjestu. Istodobno,
prema Eurostatu, Hrvatska se s udjelom javnih bruto izdvajanja za istrazivanje od 0,4% BDP
nalazi na 23. mjestu medu ¢lanicama EU.

Hrvatska dakle, na opcenito niskoj razini ukupnih ulaganja, relativno efikasno ulaze u
znanost, jer relativno mali broj radova objavljen s jo$ manje uloZenih financijskih sredstava,
daje rezultat nesto iznad prosjeka.

Inovacije. Mali Dbroj inovacija u Hrvatskoj uvelike je zadan strukturom odnosno
ekonomskom/financijskom snagom poduze¢a da ulazu u I&R 1 ustrojavaju vlastite
istrazivacke jedinice. Ona u Hrvatskoj iznosi niskih 0,38% BDP, stavljajuci nas na 24. mjesto
u EU, prije Latvije, Cipra i Rumunjske. Promjena nuzno mora poceti od potraznje
gospodarskih subjekata za I&R 1 inovativnim aktivnostima. Tehnoloski zaostale 1 u prosjeku
usitnjene hrvatske tvrtke objektivno ne mogu snositi troskove istrazivanja i razvoja. Tome u
prilog govori podatak kako iznos od oko 500 milijuna kuna subvencija odnosno poreznih
olaksica za I&R koristi 160-190 tvrtki. Medutim, svega je 10-15 tvrtki u Hrvatskoj s vlastitim
istrazivackim centrima, sposobnim sustavno emitirati inovacije. To zorno potvrduju podaci
prema kojima Sest kompanija koristi 72% od spomenutih 500 milijuna kuna, pri ¢emu 2
multinacionalne kompanije koje posluju u Hrvatskoj koriste 67%.

Hrvatska situacija zahtjeva, medu ostalim, i (samo)osposobljavanje znanosti ne samo da ¢eka
,harudzbe* iz prakse, nego 1 da (dodatnim transparentnim financiranjem) ,,kreira® potraznju
za istrazivackim projektima koji unaprjeduju poslovanje i1 konkurentnost, okupljajuci
poduzetnike u centrima izvrsnosti, centrima kompetencije, znanstveno-tehnologijskim
parkovima, klasterima, spin-off i spin-out pothvatima i drugim oblicima. Ovako neizravno
,subvencioniranje” i podizanje konkurentnosti nacionalnog gospodarstva predvideno je i
Strategijom pametne specijalizacije i dozvoljeno EU pravilima slobodne trziSne utakmice.
Visoko obrazovanje. Hrvatsko drzavno osamostaljenje i stvaranje suverene demokratske
drzave nakon 1990., stvorili su povoljno okruzenje za razvoj visokog obrazovanja. Broj
studenata je viSe nego udvostrucen od blizu 70 na 157 000. Uspjesnost studiranja je takoder
povecana. Broj studenata koji diplomiraju je utrostrucen, od 10 tisuc¢a na vise od 33. Broj
doktora znanosti i doktorskih kandidata povecan je za 53%. Osobito je impresivan obuhvat
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stanovniStva u studentskoj dobi (19-23) tercijarnim obrazovanjem koje je poraslo od 22% na
gotovo 64%.

Ucinjeni su iskoraci u kvaliteti prema rezultatima akreditacije visokih ucilista provedenoj po
medunarodnim sustavima kvalitete 1 temeljem nalaza medunarodnih recenzenata. Naglasak je
na uglavnom zadovoljavajucoj kvaliteti programa i nastavnika, dok su nezadovoljavajuci
medunarodna suradnja (mobilnost) i1 objavljivanje u inozemnim publikacijama.

Znacenje osobito visokog obrazovanja za opstanak i prosperitet hrvatskog i svakog drugog

drustva ¢ini odgovornost polazistem ocjene stanja. Tu odgovornost Cine dvije komponente.
Prva je individualna odgovornost prema investitorima i snositeljima rizika izbora obrazovnog
programa, struke i zaposljivosti odabrane kvalifikacije. Druga je druStvena odgovornost za
kvalitetu ishoda ucenja i njihov utjecaj na opstojnost i drustveni, gospodarski, kulturni i
umjetnicki boljitak vlastite drzave i njene medunarodne civilizacijske stecevine.

Individualna odgovornost. Hrvatski porezni obveznici su prakti¢ki jedini investitori kojima
je znanstvena zajednica visokog obrazovanja odgovorna i za koga ,,proizvodi“. Dakle,
sadasnji i donedavni zaposlenici, koji se najmanje tri puta pojavljuje kao investitori u sustav
znanosti i visokog obrazovanja:

» prvi puta kao sadasnji (oko 1,400.000) ili donedavni (oko 1,100.000 umirovljenika)
zaposlenici odnosno proizvodaci - stvaratelji koji iz svog dohotka obvezno izdvajaju i
doprinos za obrazovanje (u $to je ukljuc¢ena i znanost),

» drugi puta njih oko 2,500.000 s obiteljima kada kao zadnji potroesac¢i u lancu plac¢aju puni
iznos PDV-a za kupljene robe i usluge iz ¢ega se takoder proracunski investira i u znanost i
visoko obrazovanje,

> tre¢i puta kao skrbnici koji studentu osiguravaju zivotne uvjete (stanovanje i druge
egzistencijalne potrebe u razdoblju investiranja-obrazovanja) osiguravaju¢i mu ,,po¢ek” na
povrat od ulaganja u obrazovanje.

Ukratko, oni su tvorci plateZzno sposobne potraznje za obrazovnim programima. Zato su
nacelno njithove preferencije glavni 1 trZiSni 1 druStveni signal za formiranje ponude a time 1
prvi bitan kriterij utvrdivanja upisnih kvota. Pojednostavljeno, onaj tko pla¢a ima pravo
izbora.

Ti isti porezni obveznici su (kao roditelji i njihova djeca studenti) prakticki jedini
,potrazitelji/potrosaci obrazovanih programa a time i jedini snositelji rizika zapoSljivosti
struke i kvalifikacije koju su stekli i to dva puta:

> prvi put - obiteljski financiraju¢i individualne egzistencijalne troskove tijekom razdoblja
nezaposlenosti,

» drugi put - doprinosom za nezaposlene, financiraju¢i opée troSkove nacionalne
nezaposlenosti.

Za ocjenu stanja u sustavu vazno je naglasiti kako ni sveucili$ta niti njihovi nastavnici, ni
zavodi za zapoSljavanje niti njihovi struc¢njaci, ni MZO i njegovi zaposlenici, pa niti
poduzetnici i njihove trenutno iskazane potrebe, ne snose nikakvu materijalnu ili moralnu
odgovornost za mogucu nezaposlenost.

Pojednostavljeno, onaj tko snosi rizik ima slobodu (informiranog) riskiranja u izboru buduéeg
zanimanja i zato to ova sloboda izbora mora biti evidentirana i u kriterijima financiranja
prema programskim ugovorima.
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Drustvena odgovornost. Oko 10 000, u sustavu istrazivacki aktivnih, doktora znanosti ¢ini
oko 0,25% hrvatskog stanovnisStva. Uz sve mane 1 vrline to je ,elita” na kojoj pociva velika
strucna odgovornost dostizanja zivotnih uvjeta razvijenog dijela Europe u razumnom roku
radnog vijeka sljedece generacije. Medu ostalim odgovornost proizlazi i iz tri razloga koji se
ukupno mogu procijeniti na oko 55 milijardi kuna;

e 20 godina Skolovanja — 5 milijardi kuna. Prosje¢no 20 godina S$kolovanja
doktora znanosti drustvena je investicija oko 500.000 odnosno ukupno oko 5
milijardi kuna,

e 20 godina radnog iskustva — 36 milijardi kuna. Prosje¢no 20 godina radnog
iskustva doktora znanosti s prosjecnim (proracunskim) mjeseCnim bruto
primanjima od 15.000 kuna druStvena je investicija od ukupno oko 36
milijardi kuna

e 728.000 m® 13,5 - milijardi kuna. Evidentiranih 728.000 m? nastavno
opremljenog prostora (po cijeni od prosjeno 18,5 tisuéa kuna po m?)
drustvena je investicija od oko 13,5 milijardi kuna

Potrebu kriticke analize krupnih nedostataka i pozitivnih rezultata visokog obrazovanja valja
staviti u kontekst izrazito nepovoljnih trendova u financiranju, koji osobito u razdoblju krize
2009.-2014. bitno utjecu kako na kvalitetu tako i na poziciju nacionalnog sustava u
europskom okruzenju jer je:

o drZavni proracun je povecan (+8,5%),

o prora¢un MZO za Visoko obrazovanje i znanost u njemu je smanjen (-4,5%),

o broj studenata na fakultetima je povecan (+11,6%)
Europska unija strategijski cilj u visokoj naobrazbi definira kao udjel od 40% tercijarno
obrazovanih u strukturi radne snage u dobi od 25-65 godina, a negdje i vise. Stovise, rast
udjela visokoobrazovanoga stanovni$tva se vidi kao bitan element dugoro¢nog uspjesnoga i
odrzivoga rasta. Trenutno je u razvijenome dijelu EU udjel visokoobrazovanih u strukturi
radne snage oko 30%, a u Hrvatskoj ispod 20%.
Konkretno stanje potraZnje za tercijarno obrazovanim kvalifikacijama na hrvatskom trZistu
rada pokazuje relativnu stabilnost. RaspoloZivi podaci dobrim dijelom osporavaju tvrdnje o
nezadovoljavajucoj kvalifikacijskoj strukturi tercijarno obrazovanih medu kojima dominiraju
drustvene znanosti osobito ekonomske i pravne, posredno odgovarajuci na dva pitanja.
Pojednostavljeno, prvo je pitanje da li (zbog prevelikog broja studenata u druStvenom 1
humanistickom podrucju), proizvodimo stru¢njake za burzu umjesto za trziste rada? Odgovor
je: ne. Naime, od 2010.-2017. hrvatski visoko-obrazovni sustav ,,proizvodi“ oko 32.000
diplomiranih studenata. Taj se broj moze usporediti s brojem nezaposlenih tercijarno
obrazovanih bez radnog iskustva, prijavljenih na zavodu za zapoSljavanje. On varira s
poslovnim ciklusom. Od 6.908 u 2010., ,,zagrijavanjem® krize 2014. godine taj je broj
porastao na 10.755. No gospodarskim oporavkom u 2017. taj je broj smanjen na 5.038.
Drugo je pitanje, proizvodi li visoko obrazovanje nezaposlenost umjesto rasta? Odgovor i na
ovo pitanje je negativan. U razdoblju krize od 2010.-2014. povecao se udjel tercijarno
obrazovanih nezaposlenih u ukupnoj nezaposlenosti od 2,9 na 3,2%. No, umjerenim
oporavkom taj je odnos u 2017. smanjio na 2,6%.
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Statisticki dokumentirani odgovori na oba pitanja upucuju na tzv. cikliCku nezaposlenost
tercijarno obrazovanih prouzrofenu stanjem poslovnog ciklusa. Istodobno odgovori ne
upucuju na tzv. strukturnu nezaposlenost tercijarno obrazovanih koja bi bila prouzrocena
neodgovaraju¢om strukturom ponude tercijarno obrazovanih struka i kvalifikacija.

Kriticka analiza stanja upucuje na zakljucak kako istrazivacki i obrazovni trendovi pokazuju
ozbiljno zaostajanje Hrvatske s nespornim dugoronim negativnim ucincima na
modernizaciju i restrukturiranje hrvatskog gospodarstva te na inovativnost i apsorpcijski
kapacitet u primjeni novih tehnologija. Stoga su definirani ciljevi koje se Zakonom
namjerava posti¢i. U ishodiStu su istrazivaci-nastavnici kod kojih ciljevi poboljSanja kvalitete
pretpostavljaju; u prosjeku jedan znanstveni rad godiSnje u visoko rangiranom
medunarodnom c¢asopisu, inozemno usavrSavanje, praksu 1 suradnju s hrvatskim
gospodarskim 1 drustvenim subjektima, pedagoSko usavrSavanje i1 osposobljavanje za
digitalizirane metode poucavanja. U tom su smislu razradeni i podignuti kriteriji znanstvenog
I nastavnog napredovanja. Bitan cilj je unaprjedenje kvalitete i internacionalizacije nastavnih
programa i institucija S$to pretpostavlja; povecanu medunarodnu konkurentnost uvodenjem
viSejezi¢ne nastave na hrvatskom 1 svjetskim jezicima vaznim za pojedine struke, povecanu
odlaznu mobilnost nastavnika i studenata, osobito u STEM podrucju i hvatanju istrazivacko-
tehnoloskog prikljucka sa suvremenim razvitkom, povecanu dolaznu mobilnost, osobito u
DH podrucju, osiguravaju¢i medunarodnu vidljivost hrvatskih nacionalnih drustvenih,
povijesnih, arheoloskih, kulturnih, umjetnickih i drugih specifi¢nih doprinosa medunarodnoj
zajednici, uvodenje obveze minimalno jednomjese¢ne prakse studenata tijekom svake godine
pred/diplomskog studiranja, omogucéavanje proto¢nosti nastavnika izmedu razina tercijarnog
obrazovanja, koncentraciju nastavnih obveza nastavnika voditelja istrazivackih projekata na
doktorskim studijima, uvodenje mentorske nastave. Institucionalna rjeSenja kojima se poticu,
znanstvena izvrsnost, medunarodna mobilnost i internacionalizacija, suradnja s
gospodarstvom i inovativna aktivnost, obuhvacaju sveuciliSne znanstveno-inovacijske
institute, centre za medunarodnu suradnju i mobilnost, centre za cjelozZivotno obrazovanje i
transfer tehnologije.

Zakon institucionalno pozicionira sveuciliSnu autonomiju kao (samo)odgovornost za slobodu
1 kvalitetu visoko obrazovnog procesa i istraZzivanja. Polaze¢i od ¢injenice da nitko nije bolje
kvalificiran, u znanstveno-stru¢énom pogledu, ocijeniti kvalitetu nastavnika, programa i
institucija od akademske zajednice, nuzno je od nje traziti dragovoljno podvrgavanje strogim
moralnim nacelima i razradenom etickom kodeksu.

Prema tri medunarodna izvora, financiranje visokog obrazovanja i znanosti primarni je
problem hrvatskog sustava. Prvi puta u analizi ulaganja u znanstvena istrazivanja i u I&R
Europske komisije, odnosno Eurostata. Drugi puta ga identificira analiza Universitas 21
rankinga. Tre¢i put ga spominje analiza UNESCO-a. Time razvidnim postaje ne samo
zaostajanje, nego i divergencija u odnosu na EU trendove kada se radi o financiranju znanosti
1 obrazovanja, osobito visokog, koji s oskudnim ulaganjima u pravilu daje rezultate nesto
iznad prosjeka. Tako uspostavljeno dugotrajno funkcioniranje temeljem niske razine
financiranja ima gotovo razoran ucinak na u¢inkovitost sustava.

Stoga ¢e provodenje ovog zakona, kojim se krupnim reformama institucionaliziraju duboke
promjene u sustavu, te realiziraju i ostvaruju ciljevi i mjere Strategije obrazovanja, znanosti i
tehnologije, zahtijevati dodatna sredstva. U skladu s preporukama Europske komisije, bit ¢e
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potrebno postupno povecavati nacionalna javna izdvajanja za najmanje 10% godiSnje u
sljedec¢ih 7-10 godina, uz ucinkovitije koristenje raspolozivih sredstava kohezijskih fondova
EU. Stoga je nuzno normativno osuvremenjivanje hrvatskih znanstvenih istrazivanja i
visokog obrazovanja odnosno njihovo uklju¢ivanje u produktivne i konkurentne standarde za
koje se zalazu znanstvene i obrazovne politike EU.
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I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.
(1) Ovim se Zakonom ureduju sustavi znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja te
osiguravanje kvalitete u tim sustavima.
(2) Pod pojmom znanstvene djelatnosti u smislu ovoga Zakona podrazumijevaju se
znanstvena i razvojna istrazivanja.

Definiranje pojmova
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Zakona imaju sljede¢e znacenje:
1. Akreditacijska preporuka je neovisno stru¢no misljenje koje Akreditacijski savjet donosi
nakon provedenog postupka vanjskog vrednovanja odredenog subjekta vrednovanja, koji
ukljucuje 1 posjetu vrednovanom subjektu, usmjereno je na osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete visokoobrazovne i/ili znanstvene djelatnosti toga subjekta i temelj je Agenciji za
znanost i visoko obrazovanje(u daljnjem tekstu: Agencija) za donosenje odluke o izdavanju
dopusnice za obavljanje djelatnosti te upisu u odgovarajuci upisnik;
2. Dopusnica za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i dopusnica za izvodenje
studijskog programa su upravni akti kojima Agencija na temelju akreditacijske preporuke
Akreditacijskog savjeta utvrduje da kvaliteta djelatnosti visokog obrazovanja vrednovanog
visokog ucilita ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom te na temelju njega donesenim
propisima za izdavanje diploma, isprava o zavrsetku studijskog programa ili drugih javnih
isprava, a kojima se jam¢i uspjeSan zavrSetak odredenog studijskog programa i stjecanje
njime utvrdenih znanja, sposobnosti i odgovornosti odgovarajuc¢eg standarda kvalifikacije iz
Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira;
3. Dopusnica za obavljanje znanstvene djelatnosti je upravni akt kojim Agencija utvrduje da
kvaliteta znanstvene djelatnosti vrednovane znanstvene organizacije opravdava njezino javno
financiranje ili drugu javnu potporu za znanstvenu djelatnost koju obavlja;
4. ECTS je Europski sustav prijenosa i prikupljanja bodova (European Credit Transfer and
Accumulation System);
5.Fakultet je sastavnica sveuciliSta koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja, znanstvene i stru¢ne djelatnosti te druge djelatnosti u skladu sa zakonom i
svojim statutom;
6. Funkcionalno integrirano sveuciliste je sveuciliste koje je ustrojilo sastavnice s pravnom
osobnoscu.
7. Inicijalna akreditacija je postupak vanjskog vrednovanja u kojem se utvrduje ima li
subjekt vrednovanja koji prvi put pocinje obavljati djelatnost visokog obrazovanja i/ili
znanstvenu djelatnost na odredenoj razini i/ili na odredenom podrucju ljudske potencijale,
organizaciju, unutarnji sustav osiguravanja kvalitete, prostor, opremu i sredstva za obavljanje
djelatnosti na
nacin Koji jamc¢i postizanje unaprijed odredenih, jasnih i objektivnih kriterija kvalitete;
8. Institucijska akreditacija je postupak vanjskog vrednovanja u kojem se utvrduje
osposobljenost odredenog subjekta vrednovanja (njegovih ljudskih potencijala, organizacije,
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete, prostora, opreme i sredstva za rad) za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i/ili znanstvene djelatnosti;
9.Institucionalno integrirano sveuciliste je sveuciliste koje nije ustrojilo sastavnice s pravnom
osobnoscu:



10. Izvodac je svako visoko uciliste koje samostalno ili u suradnji s drugim visokim ugilistem
izvodi odredeni studijski program, a u slucaju sveucili$nih studijskih programa izvodac je
sastavnica sveucilista;

11. Javni znanstveni institut je ustanova kojoj je zadaca provodenje znanstvenog i razvojnog
istrazivanja usmjerenog na ostvarenje utvrdenih druStvenih potreba, a ¢iji je osnivaé
Republika Hrvatska;

12. Ministarstvo je sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za znanost i visoko obrazovanje;

13. Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvojje najvise stru¢no
tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustava znanosti,
visokog obrazovanja i tehnoloskog razvoja u Republici Hrvatskoj;

14. Nositelj je visoko uciliste koje je akreditiralo odredeni studijski program, ali u ¢ijem
izvodenju sudjeluje jedno ili vise drugih visokih ugilista kao izvodaci;

15. Osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti je postupak u kojem
dionici sustava na temelju unaprijed odredenih i jasnih ciljeva te kriterija kvalitete nastoje
stalno unaprjedivati sustav visokog obrazovanja i znanosti radi stjecanja novih znanstvenih
spoznaja, njihove humane i eticke primjene te razvijati visoko obrazovanje u skladu s
potrebama socijalnog, gospodarskog, kulturnog, znanstvenog i tehnoloskog napretka (u
daljnjem tekstu: drustvene potrebe);

16. Privatna visoka ucilista su ustanove koje obavljaju djelatnost visokog obrazovanja i
znanosti ako su osnovana kao sveucilista, odnosno djelatnost visokog obrazovanja ako su
osnovana kao veleucilista ili visoke $kole a ¢iji je osniva¢ 0soba privatnog prava;

17. Programska akreditacija je postupak vanjskog vrednovanja u kojem se utvrduje jesu li
odredeni studijski ili istrazivacki programi uskladeni s najnovijim znanstvenim spoznajama te
drustvenim, gospodarskim i tehnoloskim razvojem. Posebna se pozornost posvecuje
iskustvima primjene usporedivih akreditiranih programa u Europskom prostoru visokog
obrazovanja te uskladenosti studijskog programa s odgovaraju¢im standardom kvalifikacije iz
Registra HKO-3;

18.Razvojna istrazivanja predstavljaju planirana istrazivanja ili kriticki pregled u cilju
stjecanja novih znanja i vjestina za razvoj novih proizvoda, procesa ili usluga odnosno za
postizanje znatnog poboljsanja postojecih proizvoda, procesa ili usluga;

19. Reakreditacija je periodi¢ni postupak vanjskog vrednovanja u kojem se u dinami¢nim
uvjetima razvoja znanosti, druStva, gospodarstva i tehnologije utvrduje zadovoljavaju li
akreditirani subjekt vrednovanja i/ili studijski programi koji se izvode unaprijed odredene,
jasne i objektivne kriterije kvalitete;

20.Rektorski zbor je tijelo koje cine rektori javnih sveucilista ili od njih ovlasSteni
predstavnici, a ovlasteno je odlucivati 0 odredenim pitanjima od zajednickog interesa za
djelovanje i razvoj sveucilista u Republici Hrvatskoj;

21. Samoanaliza je izvjesce 0 stanju i perspektivama razvoja odredenog subjekta vrednovanja
koje u postupku akreditacije ili reakreditacije priprema sam taj subjekt;

22.Student je osoba upisana na sveuciliste, veleuciliste ili visoku skolu.

23.Sveuciliste je ustanova koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja,
znanstvene, stru¢ne i umjetnicke djelatnosti te druge djelatnosti u skladu sa zakonom i svojim
statutom;

24. Tematsko vrednovanje je vanjsko vrednovanje samo jedne skupine istovrsnih subjekata
vrednovanja ili odredenog dijela djelatnosti jednog ili veéeg broja istovrsnih subjekata
vrednovanja;

25.Umjetnicka akademija je sastavnica sveuciliSta koja se osniva radi obavljanja djelatnosti
visokog obrazovanja, umjetnicke i znanstvene djelatnosti te druge djelatnosti u skladu sa
zakonom i svojim statutom;



26. Umyjetnicka 1 umjetnicko-nastavna djelatnost u sustavu visokoskolske naobrazbe
usporedno je podrucje jednakopravno s podruéjem znanosti u svom nastavnom i
stvaralackom obliku, kao samosvojni segment u nacionalnom, sveucilisnom, kulturnom i
umjetnickom istrazivatkom prostoru, u kojem individualni pristup i kreativni proces,
samoosvjeStenje 0S0benosti pojedinca postaju i sredstvo i cilj poucavanja. Ono §to se U SV0joj
ukupnosti i pojedinosti na sveucilistu predstavlja znanost, tome je umjetnost adekvatno i
posebno podrudje;

27. Unutarnje osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je skup mjera i aktivnosti kojima
dionici sustava iskazuju svijest, opredjeljenje i odgovornost za stalno unaprjedivanje kvalitete
vlastite djelatnosti;

28. Vanjsko osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je vrednovanje kvalitete odredenog
subjekta vrednovanja koje se provodi na temelju unaprijed odredenih, jasnih i objektivnih
kriterija u cilju unaprjedivanja kvalitete visokog obrazovanja i/ili znanstvene djelatnosti.

29. Postupci vanjskog vrednovanja su institucijska ili programska akreditacija, inicijalna ili
periodi¢na akreditacija (reakreditacija), tematsko vrednovanje te vrednovanje unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete (audit). Pojedini oblici akreditacije mogu se
provoditi istodobno;

30. Vanjsko vrednovanje unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete (audit)
je

postupak vrednovanja razvijenosti i funkcionalnosti unutarnjeg sustava osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete subjekata vrednovanja;

31.Veleuciliste i visoka Skola su ustanove koja se osniva radi obavljanja djelatnosti visokog
obrazovanja putem organizacije i izvodenja stru¢nih studija;

32.Vijece javnih znanstvenih instituta je tijelo koje ¢ine ravnatelji javnih znanstvenih instituta
ili od njih ovlasteni predstavnici, a ovlasteno je odlucivati 0 odredenim pitanjima od
zajednickog interesa za djelovanje i razvoj instituta u Republici Hrvatskoj;

33.Visoko obrazovanjeje djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku koja se provodi kroz
stru¢ne i sveucili$ne studije;

34.Visoka ucilista su sveuciliste, fakultet, umjetnicka akademija, veleuciliste i visoka skola.
35. Zajednicki studijski program je zajednicki program koji izvode dva ili vise akreditirana
visoka ucilista u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu je samo jedno visoko ugiliste nositelj;

36. Zdruzena kvalifikacija je kvalifikacija koju zajednicki dodjeljuju sva visoka ugilista koja
sudjeluju u ustrojavanju i izvedbi zdruZzenog studija;

37. Zdruzeni studij je zajednicki program dva ili vise akreditirana visoka ucilista od koji je
najmanje jedno izvan Republike Hrvatske, a zavrSetkom kojeg se stjeCe jedna zdruZzena
kvalifikacija ili se stjecu dvije ili vise kvalifikacija;

38. Znanstvena djelatnost je djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku koja se obavlja na
sveucilistima, javnim znanstvenim institutima i znanstvenim institutima, Hrvatskoj akademiji
znanosti i umjetnosti te drugim pravnim osobama koje su upisane u Upisnik znanstvenih
organizacija te obuhvacaznanstvena i razvojna istrazivanja;

39.Znanstvena istrazivanja predstavljaju eksperimentalni ili teorijski rad poduzet prvenstveno
kako bi se stekla nova znanja o temeljnim nacelima fenomena i vidljivih Cinjenica, bez
predvidene izravne trzisne primjene ili uporabe;

40.Znanstveni institut je ustanova kojoj je zadaca provodenje znanstvenog i razvojnog
istrazivanja.

Rodna neutralnost
Clanak 3.



Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Osnovna nacela 0 znanosti i visokom obrazovanju
Clanak 4.
(1) Znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje predstavljaju djelatnosti od posebnog interesa
za Republiku Hrvatsku i sastavni su dio medunarodnog, posebno europskoga, znanstvenoga,
umjetni¢kog i obrazovnog prostora.
(2) Znanstvena djelatnost se temelji na:
— slobodi i autonomiji stvaralastva,
— eti¢nosti znanstvenika i umjetnika,
— javnosti rada,
— povezanosti sa sustavom obrazovanja,
— medunarodnim mjerilima kvalitete,
— poticanju i uvazavanju specifi¢nosti nacionalnih sadrzaja i
— zastiti intelektualnog vlasnistva.
(3) Visoko obrazovanje se temelji i na:
— akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji sveudilista,
— otvorenosti visokih ucilista prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici,
—nedjeljivosti sveucilisnoga nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja, 0dnosno
umjetnickog stvaralastva,
— uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,
— europskoj humanistickoj i demokratskoj tradiciji te uskladivanju s europskim sustavom
visokog obrazovanja,
— postivanju i afirmaciji ljudskih prava,
— jedinstvu stru¢nog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specifiéna stru¢na
znanja i vjestine,
— koncepciji cjelozivotnog obrazovanja,
— povezanosti s predtercijarnim obrazovanjem te
— interakciji s drustvenom zajednicom i obvezi sveudilista, veleudilista, visokih skola i
javnih znanstvenih instituta da razviju drustvenu odgovornost studenata i drugih ¢lanova
akademske i znanstvene zajednice.

Zadacée visokih udilista i javnih znanstvenih instituta
Clanak 5.

(1) Zadace sveucilista su znanstveno, umjetni¢ko 1 razvojno istrazivanje, posebice
ostvarivanje znanstvenih programa od strateskog interesa za Republiku Hrvatsku, umjetni¢ko
stvaralaStvo i struéni rad te na njima utemeljeno preddiplomsko, diplomsko, poslijediplomsko
obrazovanje, cjelozivotno obrazovanje, ukljucujuéi programe tercijarnog obrazovanja i
vrednovanje i poticanje informalnog i neformalnog obrazovanja. Svoje zadace sveuciliste
ostvaruje u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluje.

(2) Zadace visokih skola i veleucilista su stru¢no visoko obrazovanje, umjetnicka i stru¢na
djelatnost u skladu s potrebama zajednice u kojoj djeluju.

(3) Zadaca javnih znanstvenih instituta je znanstveno istrazivanje. Posebice, javni znanstveni
instituti imaju zadac¢u ostvarivati znanstvene programe od strateSkog interesa za Republiku
Hrvatsku te, zajedno sa sveucilistima, uspostavljati znanstvenu infrastrukturu od interesa za
cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja. Javni znanstveni instituti
mogu sudjelovati u procesu visokog obrazovanja u skladu ovom Zakonu.



Akademska zajednica i njene slobode
Clanak 6.

(1) Akademsku zajednicu ¢ine svi nastavnici, suradnici, studenti i drugi sudionici u procesu
visokog obrazovanja.
(2) Visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoj temelji se na akademskim slobodama,
akademskoj samoupravi i autonomiji sveucilista, u skladu s Ustavom, medunarodnim
ugovorima i ovim Zakonom.
(3) Akademske slobode pripadaju svim c¢lanovima akademske zajednice a obuhvacaju
slobodu znanstvenog i umjetnickog istrazivanja i stvaralastva, poucavanja, medusobne
suradnje i udruzivanja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i
ovim Zakonom.
(4) Akademska samouprava na visokim u¢ilistima u Republici Hrvatskoj obuhvaca:

— utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata,

— izbor celnika i nastavnika,

— upravljanje resursima s kojima raspolazu visoka ucilista.

Autonomija sveudilista
Clanak 7.
(1) Sveuciliste je slobodno od svih vanjskih utjecaja u ostvarivanju svojih zadaca u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, ovim Zakonom i na temelju njega donesenim propisima.
(2) Autonomija sveucilista na svim sveucilisnim visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj, u
skladu ovom Zakonu, obuhvaca:
- uredenje unutarnjeg ustroja,
- izbor nastavnika i suradnika te odlucivanje o njihovim pravima, obvezama i
odgovornostima,
- utvrdivanje obrazovnih, znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih programa,
- financijsku autonomiju u skladu s ovim Zakonom, a posebno u pogledu troSenja
sredstava iz vlastitih prihoda i ostalih izvanproracunskih prihoda,
- odlucivanje 0 prihvacanju projekata i medunarodnoj suradniji,
- ostale oblike autonomije, u skladu s ovim Zakonom.

Odgovornost akademske zajednice
Clanak 8.

(1) Akademske slobode, akademska samouprava i autonomija sveucilista ukljucuju i
odgovornost akademske zajednice prema drustvenoj zajednici u kojoj djeluje.
(2)Akademska zajednica odgovara za zakonit i transparentan rad te je duzna svoj rad otvoriti
javnosti.
(3) Akademska zajednica, sveucilista, veleudilista i instituti duzni su donijeti eticki kodeks
kojim se stiti znanstvena istina, istrazivacka nepristranost, izvornost znanstvenog istrazivanja
I objave rezultata znanstvenog rada, zastita od svih oblika ugroze znanstvenog postenja,
neovlastenog prisvajanja tudeg intelektualnog vlasnistva i rezultata istrazivanja te rezultata
svih oblika umjetnickog izrazavanja kao autorskog djela, koje djelatnosti moraju biti
uskladene s visokim standardima akademskog postenja utvrdenim etickim kodeksom Odbora
za etiku Hrvatskog sabora.



Primjena propisa o ustanovama
Clanak 9.
(1) Ako ovim Zakonom nije odredeno druk¢ije, na visoka ucilista i ustanove u sustavu
znanstvene djelatnosti primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama.
(2) Visoka ucilista 1 ustanove u sustavu znanstvene djelatnosti mogu ustrojavati zajednicke
sluzbe u cilju racionalizacije poslovanja, a posebno racunovodstvo, kadrovsku sluzbu i sluzbu
za javnu nabavu.

II. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE I
TEHNOLOSKI RAZVOJ.

Clanak 10.
(1) Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (u daljnjem tekstu:
Nacionalno vijece) najvise je stru¢no tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne
znanstvene djelatnosti i sustava znanosti, visokog obrazovanja i tehnoloskog razvoja u
Republici Hrvatskoj.
(2) Nacionalno vijece:
1. raspravlja pitanja od vaznosti za znanstvenu djelatnost te predlaze i poti¢e donoSenje mjera
za njezino unaprjedenje,
2. predlaze i potic¢e donoSenje mjera za unaprjedenje visokog obrazovanja,
3. daje suglasnost na uvjete Rektorskog zbora i Vijeca veleucilista i visokih skola za stjecanje
znanstveno-nastavnih, umjetnicko-nastavnih i nastavnih zvanja,
4. prati razvitak i pravilnikom utvrduje znanstvena i umjetnicka podruc¢ja, polja i za
umjetni¢ko podrucje i grane, utvrduje inter, multi i trans-disciplinarna znanstvena i
umjetnicka podru¢ja vodeéi brigu u suvremenom razvoju znanstvenih istrazivanja i
umjetnickog stvaralastva, imenuje, temeljem javnog poziva, podruna znanstvena i
umjetnicka vijeca te mati¢ne odbore za pojedina polja,
5. pravilnikom utvrduje uvjete za stjecanje znanstvenih zvanja u skladu s ovim Zakonom,
razvijaju¢i medunarodni sustav istorazinske (peer review) ocjene kvalitete individualnog
znanstvenog doprinosa znanstvenika u postupku izbora za znanstvena, znanstveno-nastavna i
umjetnicko-nastavna zvanja,
6. utvrduje uvjete koje trebaju ispuniti znanstvene organizacije i visoka uciliSta u podrucju
umjetnosti da bi dobile ovlastenje za provodenje postupka izbora u znanstvena zvanja
odnosno potvrde umjetni¢ke komponente umjetnicko-nastavnih zvanja u skladu s ovim
Zakonom,
7. proglaSava znanstvene centre izvrsnosti te daje miSljenje o osnivanju znanstveno-
tehnologijskih parkova i kolaborativnih tehnologijskih centara,
8. utvrduje kriterije i odnose raspodjele proracunskih sredstava za znanstvenu djelatnost i
visoko obrazovanje te tehnoloski razvoj,
9. predlaze 1 poti¢e sudjelovanje drugih subjekata 1 organizacija civilnog drustva, posebno
tijela drzavne uprave, tijela jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave te
gospodarskih subjekata u sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,
10. predlaze mjere i poduzima aktivnosti za afirmaciju i napredovanje znanstvenog i
nastavnog pomlatka,
11. imenuje ¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,
12. predlaze i poti¢e mjere vezane za policentri¢ni sustav znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj te predlaze Hrvatskome saboru strateski dokument mreze
javnih visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta,



13. raspravlja pitanja od vaznosti za razvoj nacionalnoga inovacijskog sustava i predlaze i
potic¢e donosSenje mjera za njegovo unaprjedenje te poticanje tehnoloskog razvoja,

14. predlaze ¢lanove Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju,

15. imenuje, temeljem javnog poziva, ¢lanove Upravnog vije¢a Hrvatske zaklade za znanost,
16. imenuje, temeljem javnog poziva, ¢lanove Upravnog vije¢a Agencije za znanost i visoko
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija),

17. daje suglasnost na kriterije izvrsnosti Rektorskog zbora i Vije¢a javnih znanstvenih
instituta za odabir znanstvenika i nastavnika za sklapanje ugovora na odredeno vrijeme nakon
67 godina Zivota,

18. temeljem razmatranja i stavova Savjeta za financiranje znanosti i visokog obrazovanja,
Vladi Republike Hrvatske raspodjelu financijskih sredstava predvidenih u proracunu
Republike Hrvatske za znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje,

19. utvrduju, nakon prethodnog misljenja ministra i ocCitovanja Savjeta za financiranje
znanosti 1 visokog obrazovanja, koncan detaljan prijedlog proracuna za znanost i visoko
obrazovanje, upuéuju ga ministru koji ga prosljeduje Vladi RH,

20. imenuje, temeljem javnog poziva, Hrvatski strateski forum istrazivackih infrastruktura
(dalje u tekstu: HSFII) od 15 ¢lanova i prati njegov rad. HSFII, primjenjujuci obrasce
Europskog strateskog foruma istrazivackih infrastruktura (dalje u tekstu: ESFRI);

1. utvrduje kriterije za ocjenu kvalitete javno prikupljenih prijedloga nabavke
kapitalne istrazivacke opreme i infrastrukture u skladu sa nacionalnim razvojnim
prioritetima,

2. pruza stru¢nu potporu Ministarstvu u mapiranju kapitalne opreme i predlaze
nediskriminirajuce kriterije njenog ucinkovitog koristenja,

3. predlaze Ministarstvu kriterije financiranja nabavke i odrZavanja opreme i
infrastrukture, te zapoSljavanja potrebnih stru¢nih suradnika.

4. nadzire ucinkovitost i dostupnost koriStenja kapitalne znanstveno-istrazivacke

opreme i infrastrukture svim hrvatskim znanstvenicima bez obzira na njenu
fizicku lokaciju.
21. imenuje savjet Hrvatskog istrazivackog prostora (dalje u tekstu: HIP) od 15 ¢lanova.
Zadac¢e HIP-a kao digitalne otvorene (virtualna) platforme su;

1. integriranje evidencije individualnog i kolektivnog znanstvenog doprinosa
hrvatskih znanstvenika i njihove znanstveno-istrazivacke produktivnosti,
2. umrezavanje razli¢itih oblika evidencije 1 promocije: Hréak portal koji okuplja

hrvatske znanstvene i stru¢ne ¢asopise koji nude otvoren pristup svojim radovima
ili barem sazZecima 1 bibliografskim podacima svojih radova, Hrvatska znanstvena
bibliografija —CROSBI, baza ranijih znanstvenih projekata Ministarstva —z-
projekti, baza projekata Hrvatske zaklade za znanost-HZZZ, digitalizirani
repozitorij NSK doktorskih disertacija, znanstvenih monografija i1 drugih
publikacija hrvatskih istrazivaca,

3. umreZavanje drugih portala, repozitorija, baza, mreznih mjesta i drugih oblika
javne prezentacije i pohranjivanja rezultata znanstvenih istrazivanja hrvatskih
autora,

4, povecanje medunarodne vidljivosti hrvatske znanosti 1 prepoznatljivosti hrvatskih
znanstvenika organiziranim uklju¢ivanjem i putem HIP-a, u Europski istrazivacki
prostor (ERA)

22. imenuje Vijece za tehnologiju i inovacije(dalje u tekstu: VTI) od 15 ¢lanova u cilju

osiguranja znanstveno stru¢ne potpore sadrzajno i vremenski uskladenom umrezavanju i

ostvarivanju ciljeva i mjera strategija koje su rezultat nacionalnog strateskog planiranja.

Zadace VTI su;
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1. predlaganje i poticanje mjera za razvoj nacionalnoga inovacijskog sustava i
unaprjedenje te poticanje tehnoloSkog razvoja,

2. predlaganje i pradenje mjera za poticanje inovativnosti, inovacija i zaStite
intelektualnog vlasnistva,
3. predlaganje mjera ubrzane identifikacije, adaptacije i implementacije suvremenih

tehnologija koje inovativno optimaliziraju uporabu hrvatskih prirodnih,
proizvodnih i intelektualnih potencijala,

4, u velikim hrvatskim gospodarskim subjektima potic¢e i nadzire jaGanje postojecih
istrazivackih centara/instituta u projektnom povezivanju sa znanstvenim centrima
izvrsnosti 1 javnim istrazivackim institucijama, poticanju zajednickih doktorskih
programa i zaposljavanja magistara i doktora znanost,

5. u malim i srednjim poduze¢ima poticati i nadzirati zajednicke projekte tehnoloskih
unaprjedenja 1 inovacija njihovim klasterskim povezivanjem u centrima
kompetencije, znanstveno-tehnologijskim parkovima i drugim oblicima,

6. osmisljavanje i poticanje posredni¢ke uloge centara kompetencije i znanstveno
tehnoloskih parkova izmedu znanstvenih centara izvrsnosti 1 jacanja inovativnosti
I konkurentnosti malih i srednjih poduzeca,

7. stipendiranje 1 zapoSljavanje doktora znanosti u centrima kompetencije koji ¢e
osiguravati tehnoloska, organizacijska i inovacijska rjesenja za klastere malih i
srednjih poduzeca.

23. razmatra i javno objavljuje svoje misljenje o drugim pitanjima vaznima za razvoj sustava
znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Sastav Nacionalnog vijeca
Clanak 11.

(1) Nacionalno vije¢e ima predsjednika i dvadeset ¢lanova, od kojih pet znanstvenih
savjetnika u trajnom zvanju zaposlena u znanstvenim institutima, deset redovitih profesora u
trajnom zvanju, uvazavajuéi ravnomjernost zastupljenosti znanstvenih 1 umjetnic¢kih
podrucja, tri profesora visoke Skole u trajnom zvanju, jednog predstavnika Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti, jednog iz podrucja gospodarstva i jednog iz poduzetniStva.
U radu Nacionalnog vijeca sudjeluju i predstavnici reprezentativnih sindikata u znanosti i
visokom obrazovanju bez prava odlucivanja.

(2) Clanovi Nacionalnog vijeéa u zvanju znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju te
redovitog profesora u trajnom zvanju biraju se iz redova vrhunskih znanstvenika, odnosno
umjetnika, a osobito onih koji imaju svjetski priznate znanstvene radove iz vise znanstvenih
polja, odnosno radove iz viSe umjetnickih polja.

Imenovanje ¢lanova Nacionalnog vijeéa
Clanak 12.
(1) Clanove Nacionalnog vijea imenuje Hrvatski sabor temeljem javnog poziva, a na
prijedlog Rektorskog zbora, Vijeca znanstvenih instituta, Vijeca veleucilista i visokih $kola,
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti, Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske udruge
poslodavaca.
(2) Hrvatski sabor imenuje dvadeset i jednog ¢lana Nacionalnog vijeca na sljedeci nacin:
1. Rektorski zbor, uvazavajuc¢i ravnomjernost zastupljenosti znanstvenih i umjetnickih
podrucja, predlaze deset clanova Nacionalnog vije¢a, od kojih pet moraju biti sa
SveuciliSta u Zagrebu.
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Vije¢e znanstvenih instituta predlaze pet ¢lanova Nacionalnog vijec¢a, od kojih dva
moraju biti s instituta Ruder Boskovic.

Vijece veleucilista i visokih Skola predlaze tri clana Nacionalnog vijeca.

Hrvatska gospodarska komora predlaze jednog ¢lana Nacionalnog vijeca.

Hrvatska udruga poslodavaca predlaze jednog ¢lana Nacionalnog vijeca.

Hrvatska akademija znanosti 1 umjetnosti predlaze jednog ¢lana Nacionalnog vijeca.
(2) Predsjednika Nacionalnog vije¢a biraju, natpolovicnom vecinom, ¢lanovi Nacionalnog
vijeca.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Nacionalnog vijeca za znanost je Sest godina i ne moze se
ponoviti. Hrvatski sabor, u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, svake tri godine imenuje deset
¢lanova Nacionalnog vijeca.

(4) Nacionalno vije¢e na svoje sjednice poziva ministra te po potrebi druge ¢lanove Vlade
Republike Hrvatske, koji mogu sudjelovati u raspravi bez prava glasa.

(5) Rektori, prorektori, dekani i prodekani te ¢elnici znanstvenih instituta odjela, centara i
zavoda, drzavni duznosnici i ¢lanovi drugih najvisih strucnih tijela koja se brinu za razvitak i
kvalitetu cjelokupnog sustava znanosti i visokog obrazovanja ne mogu biti ¢lanovi
Nacionalnog vije¢a. Predstavnici Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske udruge
poslodavaca u Nacionalnom vije¢u ne mogu biti predstavnici pravnih osoba koje imaju
visoko obrazovanje kao svoju osnovnu djelatnost.

ok

Razrjesenje ¢lanova Nacionalnog vijeca
Clanak 13.

(1) Tijelo koje je imenovalo predsjednika ili ¢lana Nacionalnog vijeca razrijesit ¢e ga
duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

1. sam zatrazi razrjeSenje,

2. stupi na duznost koja prijeci rad u Nacionalnom vijecu,

3. ne ispunjava svoju duznost,

4. izgubi sposobnost obnasanja duznosti,

5. svojim postupcima povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
(2) U slucaju razrjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce tijelo ¢e imenovati novog
predsjednika ili ¢lana na vrijeme do isteka mandata razrijeSenog predsjednika ili ¢lana.

Rad i odlucivanje Nacionalnog vijeéa
Clanak 14.

(1) Nacionalno vije¢e donosi poslovnike o svom radu u skladu s ovim Zakonom i drugim
propisima.
(2) Za raspravu 0 nekom pitanju ili za pracenje nekog podrucja Nacionalno vijeCe moze
osnovati svoja radna tijela u ¢ijem radu mogu sudjelovati i osobe koje nisu ¢lanovi
Nacionalnog vijeca.
(3) Raspravljajuci 0 pitanjima iz svoje nadleznosti Nacionalno vijeCe moze traziti misljenje
nadleznog ministarstva i odgovarajucih stru¢njaka. Nadlezna ministarstva duzna su dati
zatrazena misljenja u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva za njihovo davanje.
(4) Clanovi Nacionalnog vijeéa te ¢lanovi radnih tijela izuzet ée se od odlugivanja o pitanjima
kada kod njih postoji sukob interesa. Pitanje izuzeéa ¢lanova Nacionalnog vijeca za znanost i
Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje poblize se ureduje poslovnicima o radu tih tijela.
(6) Nacionalno vije¢e donosi program rada za mandatno razdoblje te godisnji program rada
koje potvrduje ministar nadlezan za znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje (u daljnjem
tekstu: ministar). Za svoj rad ¢lanovi Nacionalnog vije¢a odgovaraju tijelima koja su ih birala
kojima najmanje jednom godisnje podnose izvjestaje.
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(7) U slucajevima kada Nacionalno vijec¢e ministru predlaze donosenje kakvog opceg akta ili
odluke, a ministar takav prijedlog ne prihvati, zatrazit ¢e ponovno razmatranje predmetnog
prijedloga. Ako ni nakon tako provedenog postupka ne dode do usuglasavanja 0 spornom
pitanju o njemu ¢e odluciti Vlada Republike Hrvatske.

(8) Administrativne i stru¢ne poslove za Nacionalno vije¢e obavlja Agencija i Ministarstvo.

Podrucéna znanstvena i umjetnicka vijeé¢a | matic¢ni odbori
Clanak 15.

(1) Nacionalno vijece imenuje podru¢na znanstvena i umjetnicka vijeca (u daljnjem tekstu:
podru¢na vijeca) i mati¢ne odbore iz redova istaknutih znanstvenika, umjetnika i profesora
odgovarajuce struke na vrijeme od cetiri godine, na temelju javnog poziva za predlaganje
kandidata za podru¢na vijeca i mati¢ne odbore.
(2) Podrucna vijeca osnivaju se radi razmatranja pitanja iz nadleznosti Nacionalnog vijeca za
pojedina znanstvena i umjetnicka podru¢ja navedena u c¢lanku 8. stavak 2. ovog Zakona.
Podru¢na vije¢a sudjeluju u izboru u znanstvena zvanja u posebnim slu¢ajevima navedenim u
¢lanku 91. stavku 5. ovog Zakona.
(3) Maticni odbori odlu¢uju 0 izboru u znanstvena zvanja i potvrde umjetnicke komponente u
skladu s ovim zakonom i na njemu utemeljenim propisima.
(4) Sastav podruc¢nih vije¢a I mati¢nih odbora te nacin njihova rada utvrduje se detaljnije
pravilnikom koji donosi Nacionalno vijeée, pri ¢emu se vodi ra¢una 0 pravi¢noj regionalnoj
zastupljenosti. Clanovi mati¢nih odbora mogu biti znanstvenici koji su izabrani u znanstveno
zvanje znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju. Clanovi mati¢nih
odbora su osobito svjetski priznati znanstvenici.

Savjet za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja
Clanak 16.

(1) Savjet za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Savjet) je stru¢no tijelo Nacionalnog vijeca. Savjet ¢ini petnaest ¢lanova i to tako da su u
njemu tri ¢lana sa znanstvenih instituta, Sest ¢lanova sa sveucilista, dva ¢lana s veleudilista,
dva predstavnika sindikata te dva predstavnika koje u Savjet imenuje ministar.

(2) Clanove Savjeta imenuje Nacionalno vijeée natpoloviénom veéinom ukupnog broja
glasova na temelju na temelju javnog poziva, osim za predstavnike ministra, koji je
Nacionalno vije¢e duzno raspisati najkasnije sest mjeseci prije isteka mandata ranijeg saziva
Savjeta. Mandat ¢lanova Savjeta traje Sest godina.

1. OSIGURAVANJE KVALITETE U ZNANOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

1. OPCE ODREDBE

Osiguravanje kvalitete
Clanak 17.
(1) Ovom se glavom ureduju nacin 1 postupci vrednovanja kvalitete javnih 1 privatnih visokih
uciliSta upisanih u Upisnik visokih ucilista 1 javnih znanstvenih instituta i drugih znanstvenih
organizacija kojima je osniva¢ Republika Hrvatska te privatnih znanstvenih instituta i drugih
pravnih osoba koje se javno financiraju ili na drugi nacin ostvaruju potporu iz javnih
sredstava upisanih u Upisnik znanstvenih organizacija (u daljnjem tekstu: visoka ucilista 1
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znanstvene organizacije ili subjekti vrednovanja), kao i nadleznost tijela koja provode
postupke vrednovanja.

(2) Kriteriji i postupci osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete subjekata vrednovanja iz stavka
1. ovog ¢lanka propisuju se ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovog Zakona
uskladenim sa Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru
visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG), u daljnjem tekstu: Europski standardi i smjernice ili ESS).

(3) Ovim se Zakonom ureduje djelatnost Agencije kao javne ustanove odgovorne za
provodenje postupaka vrednovanja kvalitete subjekata vrednovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Cilj osiguravanja kvalitete
Clanak 18.

(1) Cilj je zakonodavnog uredenja osiguranja kvalitete osigurati i unaprijediti kvalitetu
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj.

(2) Sustavom osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti osigurava se povezanost i uklopljenost hrvatskog sustava visokog obrazovanja i
znanosti u Europski prostor visokog obrazovanja (European Higher Education Area (EHEA))
i Europski istrazivacki prostor (European Research Area (ERA)).

Akreditacija kao uvjet za izdavanje javnih isprava u sustavu visokog obrazovanja i javno
financiranje znanstvene djelatnosti
Clanak 19.
(1) Visoko obrazovanje temeljem kojeg se stjece diploma, isprava o zavrSetku studijskog
programa ili druga javna isprava koja potvrduje uspjeSan zavrSetak odredenog studijskog
programa 1 stjecanje njime utvrdenih znanja, sposobnosti i odgovornosti odgovarajuceg
standarda kvalifikacije iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (u daljnjem tekstu:
Registar HKO-a) u Republici Hrvatskoj mogu obavljati samo visoka uc¢ilista kvaliteta kojih je
utvrdena u skladu s odredbama ovog Zakona te koja su upisana u Upisnik visokih ucilista 1
koja izvode akreditirane studijske programe upisane u Upisnik studijskih programa.
(2) Visoko uciliste ¢e se akreditirati, odnosno reakreditirati samo ako ispunjava uvjete
propisane ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovog Zakona.
(3) Znanstveni instituti i druge znanstvene organizacije mogu biti javno financirani ili na
drugi nacin ostvarivati potporu iz javnih sredstava samo ako je kvaliteta njihovog
znanstvenog rada utvrdena u skladu s kriterijima i u postupku propisanom ovim Zakonom te
propisima donesenim na temelju ovog Zakona. Znanstvene organizacije akreditirane u skladu
s odredbama ovog Zakona upisuju se u Upisnik znanstvenih organizacija.
(4) Znanstveni institut ili druga znanstvena organizacija ¢e se akreditirati, odnosno
reakreditirati samo ako ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom te propisima donesenim na
temelju ovog Zakona.

Iznimke od primjene
Clanak 20.

(1) Odredbe ovog Zakona koje ureduju osiguravanje kvalitete ne primjenjuju se na
znanstvene organizacije od posebnog znacenja za Republiku Hrvatsku cija je djelatnost
uredena posebnim zakonom (Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti i Leksikografski
zavod Miroslav Krleza).

(2) Odredbe ovog Zakona koje ureduju osiguravanje kvalitete ne primjenjuju se ni na pravne
osobe kojima su dodijeljene potpore temeljem posebnog zakona koji ureduje drzavne potpore
za istrazivaCko-razvojne projekte, a koje ne ostvaruju potpore iz javnih sredstava na neki
drugi nacin.
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2. SUSTAV OSIGURAVANJA | UNAPRJEDIVANJA KVALITETE VISOKOG
OBRAZOVANJA | ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Unutarnji i vanjski sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
Clanak 21.

(1) Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete sastoji se od unutarnjeg i vanjskog dijela.
(2) Visoka ucilista i znanstvene organizacije duzne Su uspostaviti unutarnji sustav
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te ga urediti opéim aktom.
(3) Unutarnji sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete sastavnica sveucilista dio je
jedinstvenog sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete sveuciliSta kojega su one
sastavnice.
(4) Postojanje i u¢inkovitost unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete moze
biti predmet posebnog vanjskog vrednovanja.
(5) Vanjski sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete ureduje se ovim Zakonom te
propisima donesenim na temelju njega uskladenim s europskim i medunarodnim standardima
u podrucju osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

Mpreza visokih ucilista i studijskih programa

Clanak 22.
(1) Visoka ucilista se osnivaju i studijski programi koje ona izvode se odobravaju u skladu s
kriterijima propisanima Mrezom Visokih wucilista i studijskih programa koju donosi
Nacionalno vijece.
(2) Mreza iz stavka 1. ovog c¢lanka sadrzava kriterije za osnivanje visokih ucilista i
odobravanje studijskih programa.
(3) Kada se utvrdi potreba revizije, Nacionalno vijece ¢e po sluzbenoj duznosti ili na
obrazlozeni prijedlog Akreditacijskog savjeta revidirati Mrezu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(4) Mreza iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se u »Narodnim novinama«.
(5) Akreditacijska preporuka Akreditacijskog savjeta u postupku institucijske ili programske
akreditacije sadrzava i obrazlozenje zadovoljava li odredena institucija, odnosno studijski
program Kriterije iz Mreze iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Mpreza javnih znanstvenih instituta

Clanak 23.
(1) Javni znanstveni instituti osnivaju se u skladu s kriterijima propisanima Mrezom javnih
znanstvenih instituta koju donosi Nacionalno vijece.
(2) Mreza iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrzava kriterije za osnivanje javnih znanstvenih
instituta.
(3) Kada se utvrdi potreba revizije, Nacionalno vije¢e ¢e po sluzbenoj duznosti ili na
obrazlozeni prijedlog Akreditacijskog savjeta revidirati Mrezu iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(4) Mreza iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se u »Narodnim novinama.
(5) Akreditacijska preporuka Akreditacijskog savjeta u postupku inicijalne akreditacije
sadrzava I obrazloZenje zadovoljava li javni znanstveni institut u osnivanju Kriterije iz Mreze
iz stavka 1. ovog clanka.

Zastoj tijeka roka
Clanak 24.
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Rokovi u postupcima vrednovanja iz ovog Zakona ne teku od 15. srpnja do 31. kolovoza te
od
20. prosinca do 7. sije¢nja.

3. INICIJALNA AKREDITACIJA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI VISOKOG
OBRAZOVANJA

Inicijalna akreditacija visokih ucilista
Clanak 25.

(1) Visoko uciliste koje na odredenom podrucju prvi put namjerava poceti izvoditi jedan ili
vise studijskih program za stjecanje neke od kvalifikacija iz Registra HKO-a razvrstane na
razine 6, 7 ili 8 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira mora prije osnivanja i poc¢etka obavljanja
djelatnosti visokog obrazovanja ishoditi dopusnicu kojom dokazuje da ispunjava uvjete
propisane ovim Zakonom i drugim zakonima koji ureduju visoko obrazovanje te propisima
donesenim na temelju ovog Zakona.
(2) U postupku inicijalne akreditacije visokog ucilista provode se institucijska akreditacija za
izvodenje djelatnosti visokog obrazovanja i programska akreditacija za izvodenje
predlozenog
odnosno predlozenih studijskih programa.
(3) U slucaju osnivanja sveucilista zahtjev za izdavanje dopusnice mora se podnijeti za
najmanje tri sveucilisna studijska programa iz najmanje dva znanstvena i/ili umjetnicka
podru¢ja u vecem broju polja, a u slucaju osnivanja veleuciliSta za najmanje tri stru¢na
studijska programa iz razli¢itih polja.

Zahtjev za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i izvodenje
studijskog programa
Clanak 26.
(1) Zahtjev za izdavanje dopusnice podnosi se Agenciji najmanje godinu dana prije pocetka
akademske godine u kojoj se namjerava zapoceti izvodenje odredenog studijskog
programa.
(2) Uz zahtjev za izdavanje dopusnice podnositelj dostavlja samoanalizu, misljenje
Sveucilisnog savjeta, odnosno Nacionalnog vijea 0 uskladenosti studijskog programa s
drustvenim potrebama i dugoro¢nim potrebama trzista rada iz ¢lanka 31. ovog Zakona te
druge podatke o ispunjavanju uvjeta propisanih ovim Zakonom i drugim zakonima Koji
ureduju sustav visokog obrazovanja te propisima donesenim na temelju tih zakona. Zahtjev i
njegovi prilozi podnose se prema uputama i obrascu koje utvrduje Akreditacijski savjet.
(3) Samoanaliza iz stavka 3. ovog ¢lanka mora sadrzavati:
a) podatke o studijskom programu ili programima koje podnositelj namjerava izvoditi,
b) dokaz o ispunjavanju posebnih uvjeta propisanih za te profesije ako se studijski program
odnosi na regulirane profesije,
c) dokaz o potrebnom broju nastavnika za izvodenje studijskih programa u skladu s
odredbama ¢lanaka 27. i 28. ovog Zakona,
d) dokaz o osiguranom odgovaraju¢em prostoru i opremi za izvodenje studijskih programa u
skladu s odredbama ¢lanka 29. ovog Zakona,
e) dokaz o osiguranim potrebnim sredstvima za rad, odnosno troskovnik S projekcijom
troskova za organizaciju rada i za provodenje studijskog programa te dokaz o osiguranim
sredstvima u skladu troskovniku,
f) dokaze o zadovoljavanju kriterija iz Mreze visokih ucilista i studijskih programa,
g) dokaz o akreditaciji za obavljanje znanstvene djelatnosti u podru¢jima u kojima ce se
izvoditi sveucilisni studijski programi u slu¢aju inicijalne akreditacije novog sveucilista.
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(4) Ako zahtjev nije potpun Agencija ¢e zakljuckom upozoriti na to podnositelja i odredit ¢e
primjereni rok u kojem je podnositelj duzan otkloniti nedostatak, uz upozorenje na pravne
posljedice ako to u odredenom roku ne ucini. Ako podnositelj ne dopuni zahtjev u skladu sa
zakljuc¢kom, Agencija ¢e zahtjev odbaciti rjeSenjem.

(5) Ako je sveucilisni savjet, odnosno Nacionalno vije¢e izdalo negativno misljenje o
uskladenosti studijskog programa s drustvenim potrebama i/ili dugoro¢nim potrebama trzista

rada, Agencija ¢e zahtjev odbaciti rjesenjem.

(6) U slucaju pripajanja jednog visokog ucilista drugom, spajanja dvaju ili vise visokih
ucilista u jedno visoko uciliste ili podjele jednog visokog ucilista na dva ili vise visokih
ucilista, odnosno u slu¢aju promjene vrste visokog ucilista, visoko uciliste mora podnijeti
novi zahtjev za izdavanje dopusnice.

Nastavnici

Clanak 27.
(1) Za izvodenje svakog sveuciliSnog studijskog programa visoko uciliste koje ga izvodi
mora zaposljavati u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme najmanje deset
nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje, uz
iznimku da u filoloskim studijima do polovice potrebnog broja nastavnika moze biti izabrano
I U nastavno zvanje lektora i viseg lektora.
(2) Do polovice najmanjeg broja stalno zaposlenih nastavnika izabranih u znanstveno-
nastavno zvanje potrebnih za izvodenje sveuciliSnog studijskog programa iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu biti nastavnici zaposleni na visokom ucilistu na nepuno radno vrijeme, uz uvjet
da su zaposleni na pola radnog vremena ili vise.
(3). Najmanje tri ¢etvrtine nastavnika iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka moraju biti izabrani u
znanstveno-nastavna odnosno umjetni¢ko-nastavna zvanja u polju odnosno umjetnicko-
nastavna zvanja u grani u kojem se izvodi studijski program.
(4) Nastavno opterecenje nastavnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije biti vece za vise od
jedne petine od propisanog nastavnog opterecenja.
(5) Za izvodenje svakog stru¢nog studijskog programa visoko uciliste koja ga izvodi mora
zaposljavati u punom radnom vremenu na neodredeno vrijeme najmanje deset nastavnika
izabranih u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje.
(6) Do polovice najmanjeg broja stalno zaposlenih nastavnika izabranih u znanstveno-
nastavno ili nastavno zvanje potrebnih za izvodenje stru¢nog studijskog programa iz stavka 5.
ovog ¢lanka moze se popuniti nastavnicima koji su zaposleni na visokom ugilistu na nepuno
radno vrijeme, uz uvjet da su zaposleni na pola radnog vremena ili vise.
(7) Najmanje tri cetvrtine nastavnika iz stavka 5. ovog ¢lanka moraju biti izabrane u nastavna
zvanja u polju u kojem se izvodi studijski program.
(8) Nastavno opterecenje nastavnika iz stavka 5. ovog ¢lanka ne smije za vise od jedne petine
prelaziti propisano nastavno opterecenje.
(9) Kod izracuna nastavnog optere¢enja U obzir se uzimaju svi oblici izvodenja nastave
(predavanja, seminari i vjezbe, grupna, individualna i mentorska umjetnicka nastava) u
skladu s pravilnikom koji o tome donosi ministar, odnosno sklopljenim kolektivnim
ugovorom, uz prethodnu suglasnost Rektorskog zbora.
(10) Najmanje polovicu nastave predvidene odredenim studijskim programom moraju
izvoditi nastavnici zaposleni s punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme na visokom
ucilistu koje izvodi taj program.
(11) U trenutku podnoSenja zahtjeva za izdavanje dopusnice za izvodenje studijskog
programa, visoko uciliste mora imati najmanje pet nastavnika zaposlenih u skladu sa
stavcima 2. ili 5. ovog ¢lanka, a dinamika daljnjeg zaposljavanja preostalih nastavnika moze
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biti uskladena s dinamikom odvijanja studijskog programa u izvodenju kojeg ili kojih oni
sudjeluju.

(12) Nositelji kolegija za sveucilisni preddiplomski, diplomski, integrirani preddiplomski i
diplomski studijski program mogu biti isklju¢ivo zaposlenici u znanstveno-nastavnim ili/i
umjetnicko-nastavnim zvanjima, a samo iznimno, ako postoji opravdan razlog vezan za
odredenu struku, mogu biti i zaposlenici u nastavnim zvanjima. Nositelji kolegija za stru¢ni
preddiplomski i specijalisticki diplomski stru¢ni studijski program mogu biti i zaposlenici u
nastavnim zvanjima.

(13) Nositelji kolegija na poslijediplomskom specijalistickom 1 doktorskom sveucilisSnom
studijskom programu osim zaposlenika nositelja i/ili izvoda¢a odredenog studijskog
programa u znanstveno-nastavnom i/ili umjetnicko-nastavnom zvanju mogu biti svi
nastavnici u znanstveno-nastavnom i/ili umjetnicko-nastavnom zvanju koji sudjeluju u
izvodenju odredenog studijskog programa.

Omjer izmedu broja nastavnika i studenata
Clanak 28.

(1) Omjer izmedu ukupnog broja stalno zaposlenih nastavnika(u koji broj se uracunavaju
nastavnici zaposleni s punim radnim vremenom i nastavnici zaposleni najmanje s polovicom
punog radnog vremena koje se preracunava na puno radno vrijeme)i ukupnog broja upisanih
studenata ne smije biti nepovoljniji od 1:30, pri ¢emu se broj redovitih studenata mnozi s
koeficijentom 1, a broj izvanrednih studenata s koeficijentom 0,5.
(2) Pri izracunu omjera iz stavka 1. ovog ¢lanka asistenti se uracunavaju s koeficijentom 0,5,
a poslijedoktorandi s koeficijentom 0,75.
(3) U postupku inicijalne akreditacije, pri izraCunu omjera iz stavka 1. ovog ¢lanka, uzimat ¢e
se u obzir isklju¢ivo predvideni broj upisanih studenata u prve tri godine izvodenja
predlozenog studijskog programa.

Prostor
Clanak 29.
Za izvodenje nastave visoko uciliste mora svakodobno imati najmanje 1,25 m2 upotrebljivog
prostora po studentu.

Odlucivanje 0 zahtjevu za izdavanje dopusnice

Clanak 30.
(1) O zahtjevu za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti i izvodenje studijskog,
odnosno studijskih programa odlucuje Agencija na temelju akreditacijske preporuke
Akreditacijskog savjeta koja sadrzava miSljenje 0 ispunjavanju propisanih uvjeta i o
uskladenosti studijskog odnosno studijskih programa s odgovaraju¢im standardom
kvalifikacije iz Registra HKO-a.
(2) Akreditacijsku preporuku iz stavka 1. ovog ¢lanka Akreditacijski savjet donosi na temelju
izvjeSéa strucnog povjerenstva sastavljenog od uglednih medunarodnih i domacih
znanstvenika i sveucilisnih nastavnika. Ako se akreditacija odnosi na veleucilista ili visoke
Skole i njihove programe ¢lanovi stru¢nog povjerenstva mogu biti i profesori visoke skole te
istaknuti stru¢njaci u polju na koje se akreditacija odnosi. Jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva
mora biti predstavnik studenata.
(3) U postupku utvrdivanja relevantnih ¢injenica stru¢no povjerenstvo ¢e posjetiti visoko
uciliste koje je podnijelo zahtjev za izdavanje dopusnice.
(4) O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka Agencija odlucuje rjeSenjem najkasnije u roku od
devet mjeseci od dana zaprimanja urednog zahtjeva.
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(5) Agencija ¢e odbiti zahtjev za izdavanje dopusnice ako visoko uciliSte ne ispunjava uvjete
propisane ovim Zakonom te propisima donesenim na temelju ovog Zakona.

(6) Protiv rjeSenja Agencije ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim upravnim sudom.

(7) U slucaju izdavanja dopusnice Ministarstvo, nakon obavijesti od strane Agencije, upisuje
visoko uciliste u Upisnik visokih ucilista, a studijske programe u Upisnik studijskih
programa.

4. INICIJALNA AKREDITACIJA ZA 1ZVODENJE STUDIJSKOG PROGRAMA

Procjena uskladenosti studijskog programa s drustvenim potrebama i dugorocnim potrebama
trzista rada
Clanak 31.
(1) Prije podnosenja zahtjeva za izdavanje dopusnhice za izvodenje studijskog programa
visoko uciliste je duzno ishoditi strateSsku procjenu o uskladenosti studijskog programa s
drustvenim potrebama i dugoro¢nim potrebama trzista rada.
(2) Stratesku procjenu iz stavka 1. izdaje sveucili$ni savjet za studijske programe sveucilista
ili njihovih sastavnica, a Nacionalno vijeée za studijske programe koji nisu sveucilis$ni te u
slu¢aju osnivanja novog sveucilista.
(3) Uskladenost studijskog programa s drustvenim potrebama i dugoro¢nim potrebama trzista
rada procjenjuje se na temelju kriterija propisanih Mrezom visokih ucilista i studijskih
programa.
(4) Nadlezno tijelo iz stavka 2. ovog ¢lanka izdat ¢e misljenje u roku od 60 dana od dana
kada
mu je visoko uciliste dostavilo uredan zahtjev koji sadrzava dokaze o zadovoljavanju
propisanih Kriterija.

Zahtjev za izdavanje dopusnice za izvodenje studijskog programa
Clanak 32.

(1) Visoko uciliste podnosi zahtjev za izdavanje dopusnice za izvodenje novog studijskog
programa Agenciji najmanje godinu dana prije pocetka akademske godine u kojoj namjerava
zapoceti izvodenje studijskog programa.
(2) Visoko uciliste kojemu je u prethodnom postupku reakreditacije izdano pismo ocekivanja
ne moze podnijeti zahtjev za izdavanje dopusnice za izvodenje novog studijskog prije
otklanjanja prethodno utvrdenih nedostataka.
(3) Uz zahtjev za izdavanje dopusnice podnositelj dostavlja samoanalizu, misljenje
sveucilisnog savjeta, odnosno Nacionalnog vijeca 0 uskladenosti studijskog programa s
drustvenim potrebama i dugoro¢nim potrebama trzista rada te druge podatke o ispunjavanju
uvjeta propisanih ovim Zakonom i drugim zakonima koji ureduju sustav visokog obrazovanja
te propisima donesenim na temelju tih zakona. Zahtjev i njegovi prilozi podnose se prema
uputama i obrascu koje utvrduje Akreditacijski savjet.
(4) Samoanaliza iz stavka 3. ovog ¢lanka mora sadrzavati:
a) podatke o studijskom programu koje podnositelj namjerava izvoditi,
b) dokaz o ispunjavanju posebnih uvjeta propisanih za te profesije ako se studijski program
odnosi na regulirane profesije,
c) dokaz o potrebnom broju nastavnika za izvodenje ve¢ akreditiranih i novoga studijskog
programa u skladu s odredbama ¢lanaka 27. i 28. ovog Zakona,
d) dokaz o osiguranom odgovarajuéem prostoru i opremi za izvodenje ve¢ akreditiranog i
novoga studijskog programa u skladu s odredbama ¢lanka 29. ovog Zakona,
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e) dokaz o osiguranim potrebnim sredstvima za rad, odnosno troskovnik S projekcijom
troskova za organizaciju rada i za provodenje ve¢ akreditiranih i novoga studijskog programa
te dokaz o osiguranim sredstvima u skladu troskovniku,

f) dokaze o zadovoljavanju Kriterija iz Mreze visokih ucilista i studijskih programa.

(5) Ako se zahtjev odnosi na sveucilisni studijski program podnositelj mora uz zahtjev za
izdavanje dopusnice podnijeti i dokaz o upisu u Upisnik znanstvenih organizacija u polju na
koje se program odnosi.

(6) Ako zahtjev nije potpun Agencija ¢e zakljuckom upozoriti na to podnositelja i odredit ¢e
primjereni rok u kojem je podnositelj duzan otkloniti nedostatak, uz upozorenje na pravne
posljedice ako to u odredenom roku ne ucini. Ako podnositelj ne dopuni zahtjev u skladu sa
zakljuckom, Agencija ¢e zahtjev odbaciti rjesenjem.

(7) Ako je sveucilisni savjet, odnosno Nacionalno vije¢e izdalo negativno misljenje 0
uskladenosti studijskog programa s drustvenim potrebama i/ili dugorocnim potrebama trzista
rada, Agencija ¢e zahtjev odbiti rjeSenjem, uz suglasnost ministra.

(8) Visoko uciliste duzno je podnijeti zahtjev za izdavanje dopusnice za izvodenje studijskog
programa i u slucaju kada zeli izmijeniti nositelja, odnosno u sluéaju zajednic¢kog studija i/ili
izvodaca, mjesto izvodenja, jezik izvodenja, podrucje ili polje kvalifikacije, naziv
kvalifikacije te na¢in izvodenja studijskog programa za koji je izdana dopusnica.

(9) Izvodenje studijskog programa izvan sjedista visokog ucilista te kroz sustav ucenja na
daljinu (on-line) smatra se novim studijskim programom koji mora biti inicijalno akreditiran
u skladu s odredbama ovog Zakona.

Zajednicki 1 interdisciplinarni sveucilisni studijski program
Clanak 33.

(1) Ako se zahtjev odnosi na zajednicki sveudili$ni studijski program, nositelj i svaki od
izvodaca moraju biti upisani u Upisnik znanstvenih organizacija u polju na koje se studijski
program odnosi.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka visoka uc¢ilista ¢e sklopiti i Agenciji dostaviti sporazum
kojim se ureduje ustroj, izvedba i zavrsetak zajednickog studija.
(3) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka nositelj i izvoda¢i moraju osigurati izvodenje najmanje
tri Cetvrtine nastave nastavnicima koji su kod njih zaposleni u punom radnom vremenu na
neodredeno vrijeme.
(4) Ako se zahtjev odnosi na interdisciplinarni sveucilisni studijski program nositelj i svaki
od izvodaca moraju biti upisani u Upisnik znanstvenih organizacija u nekom od polja koja u
medusobnoj povezanosti osiguravaju interdisciplinarnost.

Odlucivanje 0 zahtjevu za izdavanje dopusnice za izvodenje studijskog programa
Clanak 34.

(1) O zahtjevu za izdavanje dopusnice za izvodenje studijskog programa odluc¢uje Agencija
na temelju akreditacijske preporuke Akreditacijskog savjeta koja sadrzava misljenje 0
ispunjavanju propisanih uvjeta i o uskladenosti studijskog programa s odgovaraju¢im
standardom kvalifikacije iz Registra HKO-a ako za predlozeni studijski program postoji
standard kvalifikacije upisan u Registar.

(2) Akreditacijsku preporuku iz stavka 1. ovog ¢lanka Akreditacijski savjet donosi na temelju
izvjeSéa strucnog povjerenstva sastavljenog od uglednih medunarodnih i domacih
znanstvenika i sveucilisnih nastavnika. Ako se akreditacija odnosi na veleucilista ili visoke
Skole i njihove programe ¢lanovi stru¢nog povjerenstva mogu biti i profesori visoke skole te
istaknuti stru¢njaci u polju na koje se akreditacija odnosi. Jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva
mora biti predstavnik studenata.
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(3) U postupku utvrdivanja relevantnih Cinjenica stru¢no povjerenstvo ¢e posjetiti visoko
uciliste koje je podnijelo zahtjev za izdavanje dopusnice.

(4) O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka Agencija odlucuje rjeSenjem najkasnije u roku od
devet mjeseci od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

(5) Agencija ¢e odbiti zahtjev za izdavanje dopusnice, uz suglasnost ministra, ako visoko
uciliSte ne ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom te propisima donesenim na temelju
ovog Zakona.

(6) Protiv rjeSenja Agencije ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom.

(7) U slucaju izdavanja dopusnice Ministarstvo, nakon obavijesti od strane Agencije, upisuje
studijski program u Upisnik studijskih programa.

Sadrzaj dopusnice za izvodenje studijskog programa
Clanak 35.

Dopusnica za izvodenje studijskog programa obvezno sadrzava:
a) naziv i sjediste visokog ucilista (za nositelja i izvodace),
b) naziv i vrstu studijskog programa,
¢) naznaku akademske godine u kojoj ¢e se studijski program poceti izvoditi,
d) trajanje studija u godinama,
e) broj ECTS bodova koji se stje¢u zavrsetkom studija,
f) mjesto izvodenja studijskog programa (u sjedistu ili izvan sjedista visokog ucilista),
g) jezik izvodenja (hrvatski jezik ili drugi jezik),
h) nacin izvodenja (klasi¢ni ili kroz sustav ucenja na daljinu (on-line) ili kombinirani),
i) akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj koji se stjece po zavrsetku studija,
j) znanstveno ili umjetnicko podrucje i polje studijskog programa,
k) predvideni broj studenata (redovitih i/ili izvanrednih).

Samostalno odlucivanje o ukidanju ili promjeni studijskog programa
Clanak 36.
(1) Postojeca javna sveucilista mogu samostalno odlu¢ivati o ukidanju ili promjeni
postojeceg studijskog programa u granicama odobrenih financijskih sredstava.
(2) Podatke o ukidanju ili promjeni postojeceg studijskog programa javna sveucdilista su
duzna dostaviti Ministarstvu radi upisa u Upisnik studijskih programa.

Samostalno odlucivanje 0 izmjenama ili dopunama studijskog programa
Clanak 37.

ucenja studijskog programa u odnosu na studijski program za koji je izdana dopusnica.
Izmjene vece od jedne treCine smatraju se novim studijskim programom Koji je potrebno
akreditirati u skladu s odredbama ovog Zakona.
(2) Visoko uciliste koje je dobilo certifikat o visokoj razvijenosti i funkcionalnosti unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete moze postojece studijske programe mijenjati
odlukom svojih tijela u opsegu ve¢em od jedne trecine ishoda ucenja.
(3) Podatke o promjeni postojeceg studijskog programa visoko uciliste je duzno dostaviti
Ministarstvu radi upisa u Upisnik studijskih programa.

5. INICIJALNA AKREDITACIJA ZA OBAVLJANJE ZNANSTVENE
DJELATNOSTI

Znanstvene organizacije koje podlijezu inicijalnoj akreditaciji
Clanak 38.
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(1) Znanstvena organizacija moze biti javno financirana ili na drugi nacin ostvarivati potporu
iz javnih sredstava samo ako prethodno bude akreditirana u skladu s odredbama ovog Zakona
te na temelju njega donesenim propisima.

(2) Znanstvena organizacija koja se javno financira ili na drugi nacin ostvaruje potporu
izjavnih sredstava moze obavljati znanstvenu djelatnost, odnosno u sudski registar upisati
takvu djelatnost samo na temelju dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti.

Zahtjev za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti
Clanak 39.

(1) Zahtjev za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti podnosi se Agenciji.
(2) Uz zahtjev za izdavanje dopusnice podnositelj dostavlja samoanalizu i druge podatke o
ispunjavanju uvjeta propisanih ovim Zakonom i zakonom koji ureduje sustav znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja. Zahtjev i njegovi prilozi podnose se prema uputama i
obrascu koje utvrduje Akreditacijski savjet.
(3) Samoanaliza iz stavka 3. ovog ¢lanka mora sadrzavati:
a) osnivacki akt,
b) strateski program znanstvenih istrazivanja za razdoblje od najmanje pet godina u
znanstvenome polju za koje se trazi izdavanje dopusnice, a u sluc¢aju oshivanja javnog
znanstvenog instituta i dokaze o zadovoljavanju kriterija iz Mreze javnih znanstvenih
instituta,
c) dokaz o zaposljavanju odredenog broja znanstvenika u skladu s ¢lankom 27. ovog Zakona,
izabranih u odgovarajuce znanstveno zvanje, odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje, pri ¢emu:
— sveuciliSte mora imati najmanje 30 znanstvenika, od ¢ega najmanje 15 u znanstvenom
podrucju u kojem se trazi dopusnica, a u umjetnickom podrucju 10 nastavnika u umjetnicko-
nastavnom zvanju u umjetnickom polju, od cega najmanje 5 u grani u kojoj se trazi
dopusnica,
— javni znanstveni institut i sastavnica sveucilista moraju imati najmanje 10 znanstvenika, od
¢ega najmanje 5 u znanstvenom podruéju u kojem se trazi dopusnica,
— sve ostale znanstvene organizacije upisane u Upisnik znanstvenih organizacija moraju imati
najmanje 5 znanstvenika, od ¢ega najmanje 3 u znanstvenom podruéju u kojem se trazi
dopusnica,
d) dokaz o odgovaraju¢em prostoru i opremi za provedbu strateSkog programa znanstvenih
istrazivanja,
e) dokaze o osiguranim potrebnim sredstvima za rad organizacije, odnosno financijski plan
prihoda i rashoda za razdoblje od pet godina iz koje su razvidni izvori financiranja
znanstvene organizacije i struktura rashoda prema namjenama.
(4) Ako zahtjev nije potpun Agencija ¢e zakljuckom upozoriti na to podnositelja i odredit ¢e
primjereni rok u kojem je podnositelj duzan otkloniti nedostatak, uz upozorenje na pravne
posljedice ako to u odredenom roku ne ucini. Ako podnositelj ne dopuni zahtjev u skladu sa
zakljuckom, Agencija ¢e zahtjev odbaciti rjesenjem.

Odlucivanje 0 zahtjevu za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti
Clanak 40.

(1) O zahtjevu za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti odluc¢uje Agencija
na temelju akreditacijske preporuke Akreditacijskog savjeta koja sadrzava misljenje 0
ispunjavanju propisanih uvjeta.

(2) Akreditacijsku preporuku iz stavka 1. ovog ¢lanka Akreditacijski savjet donosi na temelju
izvjeSéa strucnog povjerenstva sastavljenog od uglednih medunarodnih i domacih
znanstvenika.
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(3) U postupku utvrdivanja relevantnih ¢injenica struéno povjerenstvo ¢e posjetiti institut koji
je podnio zahtjev za izdavanje dopusnice.

(4) O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka Agencija odlucuje rjeSenjem najkasnije u roku od
devet mjeseci od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

(5) Agencija ¢e odbiti zahtjev za izdavanje dopusnice, uz suglasnost ministra, ako podnositelj
zahtjeva ne ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom i zakonom Kkoji ureduje sustav
znanstvene djelatnosti te propisima donesenim na temelju tih zakona.

(6) Protiv rjeSenja Agencije ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(7) U slucaju izdavanja dopusnice Ministarstvo, po obavijesti od strane Agencije, upisuje
podnositelja zahtjeva u Upisnik znanstvenih organizacija.

6. REAKREDITACIJA VISOKIH UCILISTA | ZNANSTVENIH ORGANIZACIJA

Periodicna i izvanredna reakreditacija

Clanak 41.

(1) Reakreditacija javnih i privatnih visokih ugilista te znanstvenih organizacija koje su javno
financirane ili na drugi nacin ostvaruju potporu iz javnih sredstava provodi se svakih pet
godina (periodi¢na akreditacija).
(2) Akreditacijski savjet utvrduje godisnji plan reakreditacije.
(3) Na zahtjev nadleznog ministra ili po sluzbenoj duznosti, ako to okolnosti slucaja
zahtijevaju, Akreditacijski savjet moze odluciti 0 izvanrednoj akreditaciji odredenog subjekta
vrednovanja te odrediti hoce li ona biti institucijska i/ili programska.
(4) Zahtjev za provodenje postupka reakreditacije moze podnijeti i sam subjekt vrednovanja.
(5) Zahtjev iz stavka 4. podnosi se Ministarstvu koji ga dostavlja Akreditacijskom savjetu.

Standardi za vrednovanje kvalitete
Clanak 42.

(1) U postupku institucijske i/ili programske reakreditacije utvrduje se ispunjava li subjekt
vrednovanja standarde kvalitete u pogledu ljudskih potencijala, organizacije, unutarnjeg
sustava osiguravanja kvalitete, raspolozivog prostora, opreme i financijskih sredstava te
studijskog odnosno studijskih programa koje izvodi i drugih osobitosti obavljanja djelatnosti
visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.
(2) Postupak reakreditacije provodi se na temelju standarda za vrednovanje kvalitete koje ¢e
donijeti Akreditacijski savjet i objaviti na mreznim stranicama Agencije.
(3) Standardi iz stavka 2. ovog ¢lanka moraju se temeljiti na Europskim standardima i
smjernicama (ESS-u), a naro¢ito moraju ukljucivati standarde iz kojih je vidljiva ispunjenost
uvjeta propisanin ovim Zakonom Kkoji se odnose na provodenje postupka inicijalne
akreditacije.

Odlucivanje u postupku reakreditacije
Clanak 43.

(1) U postupku reakreditacije Agencija odlucuje rjeSenjem na temelju akreditacijske
preporuke Akreditacijskog savjeta koja sadrzava misljenje 0 ispunjavanju standarda kvalitete
iz ¢lanka 42. ovog Zakona te o uskladenosti studijskog odnosno studijskih programa s
odgovarajuc¢im standardom kvalifikacije iz Registra HKO-a.

(2) Akreditacijsku preporuku iz stavka 1. ovog ¢lanka Akreditacijski savjet donosi na temelju
izvjeSéa strucnog povjerenstva sastavljenog od uglednih medunarodnih i domacih
znanstvenika i sveucilisnih nastavnika. Ako se akreditacija odnosi na veleucilista ili visoke
Skole i njihove programe ¢lanovi stru¢nog povjerenstva mogu biti i profesori visoke skole te
istaknuti stru¢njaci u polju na koje se akreditacija odnosi. Jedan ¢lan stru¢nog povjerenstva
mora biti predstavnik studenata.
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(3) U postupku utvrdivanja relevantnih ¢injenica stru¢no povjerenstvo ¢e posjetiti subjekt
reakreditacije.

(4) Rjesenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka Agencija ¢e, uz suglasnost ministra, izdati dopusnicu,
uskratiti dopusnicu ili izdati pismo ocekivanja kojim se utvrduju nedostaci i rok u kojemu se
oni moraju otkloniti.

(5) Protiv rjeSenja Agencije ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom.

(6) U slucaju uskrate dopusnice Ministarstvo ¢e odluciti kako ¢e se studentima omogucditi
nastavak i dovrSenje zapocetih studija. Na zahtjev Ministarstva Akreditacijski savjet ce
predloziti za to prikladne mjere.

7. VANJSKO VREDNOVANJE UNUTARNJEG SUSTAVA OSIGURAVANJA |
UNAPRJEDIVANJA KVALITETE (AUDIT)
Audit

Clanak 44.
(1) Postojanje, razvijenost i funkcionalnost unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete subjekata vrednovanja moze biti predmet posebnog postupka vanjskog vrednovanja
(audit).
(2) Postupak iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi Akreditacijski savjet na vlastiti poticaj, na
zahtjev nadleznog ministra ili na zahtjev subjekta vrednovanja.
(3) Akreditacijski savjet imenuje stru¢no povjerenstvo na ¢iji prijedlog daje misljenje 0
postojanju, razvijenosti i funkcionalnosti unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete.
(4) Akreditacijski savjet donijet ¢e pravilnik kojim ¢e urediti postupak i kriterije vrednovanja
unutarnjeg sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.
(5) Pravilnik iz stavka 4. ovog ¢lanka objavit ¢e se na mreznim stranicama Agencije.

Odlucivanje u postupku audita
Clanak 45.

(1) Agencija objavljuje izvjes¢e Akreditacijskog savjeta s ocjenom razvijenosti i
funkcionalnosti unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete subjekta vrednovanja na mreznim
stranicama Agencije.
(2) Ako Akreditacijski savjet utvrdi da subjekt vrednovanja nema unutarnji sustav
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete, odnosno da je on nerazvijen i nefunkcionalan moze
donijeti odluku o pokretanju postupka izvanredne reakreditacije subjekta vrednovanja.
(3) Ako Akreditacijski savjet utvrdi da je unutarnji sustav osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete visoko razvijen i funkcionalan donijet ¢e o tome odluku te subjektu vrednovanja
izdati certifikat o visokoj razvijenosti i funkcionalnosti unutarnjeg sustava osiguravanja
kvalitete.
(4) Ako u ponovnom postupku audita Akreditacijski savjet utvrdi da unutarnji sustav
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete subjekta vrednovanja vise ne ispunjava uvjete visoke
razvijenosti i funkcionalnosti, donijet ¢e odluku o ukidanju certifikata iz stavka 3. ovog
Clanka.

8. TEMATSKO VREDNOVANJE
Postupak tematskog vrednovanja
Clanak 46.
(1) Tematsko vrednovanje je postupak vanjskog vrednovanja odredenih istovrsnih subjekata
vrednovanja ili dijela djelatnosti jednog ili ve¢eg broja istovrsnih subjekata vrednovanja.
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(2) Postupak tematskog vrednovanja provodi Akreditacijski savjet na vlastiti poticaj, na
zahtjev nadleznog ministra ili na zahtjev jednog ili ve¢eg broja subjekata vrednovanja.

(3) Akreditacijski savjet imenuje stru¢no povjerenstvo na ¢iji prijedlog utvrduje ishode
tematskog vrednovanja.

(4) Akreditacijski savjet donijet ¢e pravilnik kojim ¢e urediti postupak i kriterije po kojima ¢e
se utvrditi ishodi tematskog vrednovanja.

(5) Pravilnik iz stavka 3. ovog ¢lanka objavit ¢e se na mreznim Stranicama Agencije.

Odlucivanje u postupku tematskog vrednovanja
Clanak 47.

(1) Na temelju provedenog postupka, Akreditacijski savjet izraduje izvjesée 0 ishodima
tematskog vrednovanja koje se objavljuje na mreznim stranicama Agencije.

(2) Na temelju ishoda tematskog vrednovanja Akreditacijski savjet moze predloziti
nadleznom ministru provodenje odredenih mjera u podru¢ju visokog obrazovanja i/ili
znanstvene djelatnosti, a moze i donijeti odluku o pokretanju postupka izvanredne
reakreditacije jednog ili veceg broja subjekata vrednovanja.

9. POSTUPCI VANJSKOG VREDNOVANJA S INOZEMNIM OBILJEZJIMA

Vrednovanje inozemnih visokih ucilista i znanstvenih organizacija

Clanak 48.

(1) Na zahtjev inozemnog visokog ucilista ili znanstvene organizacije ili na temelju javnog
poziva Agencija moze provesti postupak vanjskog vrednovanja inozemnog visokog ucilista
ili znanstvene organizacije.
(2) O provodenju postupka vrednovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka Agencija sklapa ugovor s
organizacijom koja trazi provodenje tog postupka.
(3) Za sklapanje ugovora iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelju Agencije je potrebna prethodna
suglasnost Upravnog vijeca Agencije.
(4) Vanjsko vrednovanje iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se na temelju Europskih standarda
i smjernica (ESS-a) i propisa 0 osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete visokog obrazovanja
i/ili znanstvene djelatnosti zemlje u kojoj je sjediSte organizacije koja trazi provodenje
vanjskog vrednovanja.
(5) Akreditacijski savjet imenuje stru¢no povjerenstvo na temelju ¢ijeg prijedloga donosi
misljenje u postupku vrednovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(6) Ugovorom iz stavka 2. ovog c¢lanka utvrduje se nacin podmirenja troskova provodenja
postupka iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(7) Prihod ostvaren na temelju ugovora iz stavka 2. ovog ¢lanka je prihod Agencije.

Akreditacija zdruzenog studija i zdruzene kvalifikacije

Clanak 49.
(1) Postupak vanjskog vrednovanja kvalitete zdruzenog studija provodi se u skladu s
Europskim pristupom osiguravanju kvalitete zdruzenih studija.
(2) Visoka ucilista koja sudjeluju u izvodenju zdruzenog studija zajedno ¢e odabrati agenciju
koja ¢e provesti postupak iz stavka 1. ovog c¢lanka pod uvjetom da je upisana u Europski
registar institucija za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality
Assurance Register for Higher Education (EQAR)).
(3) Prije odabira agencije iz stavka 2. ovog ¢lanka, hrvatsko visoko uciliste koje sudjeluje u
izvodenju zdruzenog studija moze zatraziti misljenje Agencije o statusu odabrane agencije.
(4) Ako visoka ucilista koja sudjeluju u izvodenju zdruzenog studija zajedno odaberu
Agenciju za provodenje postupka vanjskog vrednovanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, postupak se
obavlja na nacin poblize propisan op¢im aktom Agencije.
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(5) Postupak iz stavka 4. ovog ¢lanka provodi se na temelju standarda kvalitete koje propisuje
Europski pristup osiguravanju kvalitete zdruzenih studija.

(6) Ako visoka ucilista koja sudjeluju u izvodenju zdruzenog studija zajedno odaberu drugu
agenciju upisanu u Europski registar iz stavka 2. ovog ¢lanka, ta agencija i/ili visoko uciliste
nakon provedenog postupka dostavljaju Agenciji izvjesée 0 provedenom postupku vanjskog
vrednovanja i odluku.

(7) Akreditacijski savjet provjerava je li postupak iz stavka 6. proveden u skladu s Europskim
pristupom osiguravanju kvalitete zdruzenih studija te misljenje 0 tome dostavlja Ministarstvu
koje, u slucaju pozitivnog misljenja, takav program upisuje u Upisnik studijskih programa.
(8) Zdruzena kvalifikacija potvrduje se javnom ispravom koja sadrzava obiljezja svih visokih
ucilista koja sudjeluju u ustrojavanju i izvedbi zdruzenog studija u skladu propisima kojima
se ureduje izgled diploma i dopunskih isprava o studiju.

(9) Javne isprave kojima se potvrduje stjecanje zdruzene kvalifikacije i javne isprave koje se
stjeu zavrSetkom zdruzenog studija ne podlijezu postupku priznavanja inozemnih
visokoskolskih obrazovnih kvalifikacija u svrhu zaposljavanja.

Izvodenje inozemnih studijskih programa
Clanak 50.

(1) Inozemno visoko uciliste sa sjediStem u drzavama Europskog gospodarskog prostora,
samostalno ili u suradnji s hrvatskim visokim uciliStem, moze u Republici Hrvatskoj obavljati
djelatnost visokog obrazovanja i izvoditi inozemni studijski program ako je inozemno visoko
uciliste akreditirano u mati¢noj drzavi od neke od institucija upisanih u Europski registar iz
¢lanka 49. stavka 2. ovog Zakona i ako je inozemni studijski program kojeg izvodi u
Republici Hrvatskoj akreditiran od neke od institucija upisanih u Europski registar i pripada
sustavu visokog obrazovanja drzave u kojoj je sjediste tog visokog ucilista.
(2) Inozemno visoko ugiliste iz stavka 1. ovog ¢lanka duzno je obavijestiti Ministarstvo o
pokretanju inozemnog studijskog programa u Republici Hrvatskoj najkasnije godinu dana
prije pocetka izvedbe studijskog programa. Ministarstvo upisuje takav studijski program u
Upisnik inozemnih studijskih programa koje izvode inozemna visoka ucilista u Republici
Hrvatskoj. Prije upisa u taj Upisnik Ministarstvo moze zatraziti od Agencije i akreditacijske
ustanove mati¢ne drzave inozemnog visokog ucilista podatke o akreditaciji te ustanove i
programa koji izvodi.
(3) Pri izvodenju inozemnog studijskog programa na stabilnoj i trajnoj osnovi, inozemno
visoko uciliste koje ga izvodi samostalno i domace visoko uciliste koje sudjeluje u izvodenju
odredenog studijskog programa moraju ispunjavati uvjete propisane ovim Zakonom.
Stabilnost i trajnost izvodenja ocjenjuje se uzimajuéi u obzir njegovo trajanje, ucestalost,
periodi¢nost i kontinuiranost, u skladu s pravnom ste¢evinom Europske unije o slobodi
poslovnog nastana i slobodi pruzanja usluga.
(4) Ako Akreditacijski savjet dode do saznanja da se studijski programi iz stavka 1. ovog
¢lanka ne izvode u skladu s uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka zatrazit ¢e od agencije koja je
akreditirala inozemno visoko uciliste i/ili studijski program koji ono izvodi u Republici
Hrvatskoj potrebne informacije temeljem kojih ¢e Agencija donijeti odluku o dopustivosti
daljnjeg izvodenja studijskih programa iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(5) Ako inozemno visoko uciliste iz stavka 1. ovog c¢lanka izvodi inozemni studijski
programu suradnji s hrvatskim visokim ug¢ilistem, hrvatsko visoko uciliste je duzno o tome
obavijestiti Ministarstvo u roku propisanom stavkom 2. ovog ¢lanka.
(6) Sudjelovanje hrvatskog visokog ucilista u izvedbi inozemnog studijskog programa dio je
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete i vanjskog vrednovanja u skladu s odredbama ovog
Zakona.
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(7) Studenti koji se upisuju na inozemni studijski program koji je dio sustava visokog
obrazovanja druge drzave ne smatraju se redovitim studentima u Republici Hrvatskoj i ne
ostvaruju prava koja ostvaruju redoviti studenti u Republici Hrvatskoj.

(8) Po zavrsetku inozemnog studijskog programa iz stavka 1. ovog ¢lanka dodjeljuje se
inozemna visokoskolska kvalifikacija koja podlijeze postupku priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u skladu s propisima kojima se ureduje priznavanje inozemnih
obrazovnih kvalifikacija u svrhu zaposljavanja.

(9) Inozemno visoko uciliste iz stavka 1. ovog ¢lanka duzno je na mreznim Stranicama
objaviti i prije upisa informirati studente o njihovom statusu i kvalifikaciji koju stjecu
zavrSetkom inozemnog studija.

Izvodenje studijskih programa u inozemstvu
Clanak 51.

(1) Visoko uciliste koje je akreditirano i ima sjediste u Republici Hrvatskoj (hrvatsko visoko
uciliste) moze samostalno ili u suradnji s akreditiranim inozemnim visokim ucilistem izvoditi
svoj studijski program izvan teritorija Republike Hrvatske.
(2) Studijski program iz stavka 1. ovog ¢lanka koji se izvodi na stabilnoj i trajnoj osnovi
mora biti u skladu s propisima drzave u kojoj se izvodi.
(3) Studijski program kojeg izvodi hrvatsko visoko uciliste iz stavka 1. ovog ¢lanka u
inozemstvu dio je sustava visokog obrazovanja Republike Hrvatske.
(4) Visoko uciliste iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi zahtjev za izdavanje dopusnice za
izvodenje studijskog programa izvan sjedista, s mjestom izvodenja u inozemstvu (dislocirani
studijski program s mjestom izvodenja u inozemstvu). U zahtjevu se mora navesti mjesto
izvodenja dislociranog studijskog programa. Zahtjev se podnosi Ministarstvu najmanje
godinu dana prije pocetka akademske godine u kojoj ¢e zapoceti izvodenje dislociranog
studijskog programa.
(5) Na postupak akreditacije studijskog programa iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuju se
odredbe ovog Zakona o inicijalnoj akreditaciji studijskih programa.
(6) Studijski program koji visoko uciliste iz stavka 1. ovog ¢lanka izvodi u inozemstvu
upisuje se u Upisnik studijskih programa.
(7) Studenti koji se upisuju na studijski program iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smatraju se
redovitim studentima u Republici Hrvatskoj i ne ostvaruju prava na subvencioniranu
Skolarinu, prehranu i smjestaj te ostala prava koja ostvaruju redoviti studenti u Republici
Hrvatskoj.
(8) Po zavrsetku studijskog programa iz stavka 1. ovog ¢lanka dodjeljuje se hrvatska
obrazovna kvalifikacija koja ne podlijeze postupku priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija u svrhu zaposljavanja.

10. DIONICI SUSTAVA OSIGURAVANJA | UNAPRJEDIVANJA KVALITETE
VISOKOG OBRAZOVANJA | ZNANSTVENE DJELATNOSTI

10.1. OPCE ODREDBE
Dionici sustava
Clanak 52.
Dionici sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti su visoka ucilista i znanstvene organizacije koje djeluju u Republici Hrvatskoj,
Nacionalno vijece, Rektorski zbor, Vijec¢e javnih znanstvenih instituta, Vijece veleucilista i
visokih skola, Agencija, Ministarstvo te druge institucije i tijela koja u skladu sa zakonima
koji ureduju znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje te propisima donesenim na temelju

27



tih zakona osiguravaju stalno unaprjedivanje kvalitete znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

10.2. AGENCIJA ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE

Pravni status Agencije

Clanak 53.

(1) Agencija je pravna osoba s javnim ovlastima upisana u sudski registar.
(2) Osnivac Agencije je Republika Hrvatska.
(3) Sjediste Agencije je u Zagrebu.
(4) Agencija ima statut koji donosi Upravno vijecée, a potvrduje ga Nacionalno vijece.
(5) Agencija mora biti periodi¢no vrednovana (akreditirana) od strane Europskog udruzenja
za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA)) i biti upisana u Europski registar institucija za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (EQAR).

Samostalnost i neovisnost Agencije
Clanak 54.

(1) Agencija samostalno i neovisno obavlja poslove akreditacije te druge poslove propisane
ovim i drugim zakonima te propisima donesenim na temelju tih zakona.
(2) Pri propisivanju standarda za vrednovanje kvalitete visokog obrazovanja i znanstvene
djelatnosti Agencija se rukovodi standardima i smjernicama razvijenim u Europskom
prostoru visokog obrazovanja te iskustvima drugih nacionalnih i medunarodnih institucija
koje djeluju u podrucju osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.
(3) Zabranjen je svaki oblik utjecaja na rad Agencije koji bi mogao ugroziti njezinu
samostalnost i neovisnost.
(4) U obavljanju svojih poslova Agencija se povezuje i suraduje s drugim institucijama u
podrucju znanosti i visokog obrazovanja, a posebno sa sredisnjim tijelima drzavne uprave,
znanstvenim organizacijama, visokim ucilistima te drugim pravnim osobama koje imaju
javne ovlasti i udrugama koje djeluju u podruc¢ju znanosti i visokog obrazovanja. Suradnja se
obavlja na nacin koji ne utjece na samostalnost, neovisnost i nepristranost Agencije.

Djelokrug i nadleznost Agencije
Clanak 55.

(1) U okviru svoga djelokruga Agencija:
a) provodi postupke vrednovanja u skladu s odredbama ovog Zakona,
b) obavlja stru¢ne i administrativne poslove za potrebe Nacionalnog vije¢a, podru¢nih
znanstvenih vijeca i mati¢nih odbora te za njih poduzima radnje u upravnom sporu,
c) prikuplja i obraduje podatke o sustavu znanosti i visokog obrazovanja i drugim sustavima s
kojima je znanost i visoko obrazovanje u meduovisnosti, na kojim se podacima temelje
analize potrebne za propisivanje standarda i kriterija vrednovanja sto ih provodi Agencija, za
pracenje stanja i u¢inkovitosti sustava znanosti i visokog obrazovanja te za donosenje ocjena
u tim postupcima, a koji su podaci potrebni drzavnim i drugim tijelima za donoSenje
strateskih odluka o razvoju znanosti i visokog obrazovanja. To su osobito podaci:
— 0 resursima znanosti i visokog obrazovanja i njihovoj primjerenosti drustvenim potrebama,
— 0 kvaliteti i u¢inkovitosti znanstvene djelatnosti i djelatnosti visokog obrazovanja,
— 0 trendovima razvoja sustava znanosti i visokog obrazovanja te njihovih dijelova,
d) provodi postupak stru¢nog priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija sa svrhom
zapoSljavanja u skladu s posebnim propisima,
e) obavlja poslove povezivanja i uklju¢ivanja u medunarodna udruzenja i mreze koje se bave
osiguravanjem kvalitete u sustavu znanosti i visokog obrazovanja,
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f) radi na poticanju znanja i istrazivanja 0 kvaliteti sustava znanosti i visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj i provodi sustavne edukacijske aktivnosti na nacionalnoj razini, a
posebno edukaciji ¢lanova struénih tijela u postupcima vrednovanja u okviru vanjskog
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete,

g) obavlja i druge poslove u skladu s posebnim propisima.

(2) U obavljanju svoje djelatnosti Agencija poslove iz stavka 1. tocke a) do d) i f) ovog
¢lanka obavlja kao javnu ovlast.

(3) Djelatnost Agencije poblize se ureduje Statutom i drugim op¢im aktima Agencije, u
skladu s ovim i drugim zakonima te propisima donesenim na temelju tih zakona.

(4) Statut i drugi op¢i akti Agencije objavljuju se na mreznim stranicama Agencije.

(5) Sve prikupljene podatke, analize i statistike iz stavka 1. tocke c) ovog ¢lanka Agencija
dostavlja Ministarstvu na njegov zahtjev, a zajedno s Ministarstvom uskladuje evidencije
koje ono vodi na temelju svojih zakonskih ovlasti.

(6) Prikupljanje i obradu podataka iz stavka 1. tocke ¢) ovog ¢lanka, Agencija ureduje opéim
aktom u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka te tajnost podataka.

Financiranje Agencije
Clanak 56.
(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti Agencije osiguravaju se iz drzavnog proracuna.
(2) Agencija moze stjecati sredstva i iz drugih izvora u skladu s ovim i drugim zakonima te
propisima donesenim na temelju tih zakona.

Tijela Agencije
Clanak 57.
(1) Tijela Agencije su Upravno vijece, Akreditacijski savjet, ravnatelj i Povjerenstvo za
prigovore.
(2) Agencija moze imati i druga stru¢na i savjetodavna tijela ¢iji se sastav, nacin osnivanja i
djelokrug ureduju Statutom Agencije.

Upravno vijece Agencije
Clanak 58.

(1) Agencijom upravlja Upravno vijece koje ima predsjednika i osam ¢lanova.
(2) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imenuju se na razdoblje od ¢etiri godine i najvise
jedanput uzastopno mogu biti ponovno imenovani.
(3) Predsjednika i sedam ¢lanova Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava Nacionalno vijece i
to:
— tri ¢lana na prijedlog nadleznog ministra,
— tri ¢lana na prijedlog Rektorskoga zbora,
— jednog c¢lana na prijedlog Vijeca veleucilista i visokih skola,
— jednog c¢lana iz reda studenata na prijedlog Hrvatskoga studentskog zbora.
(4) Jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuju zaposlenici Agencije.
(5) Nacin i postupak predlaganja predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a poblize se ureduju
Statutom Agencije.
(6) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnog vije¢a mandat moze prestati i prije isteka vremena
iz stavka 2. ovog ¢lanka, a osobito ako sam zatrazi razrjeSenje, ako teze povrijedi duznosti
propisane Statutom Agencije, u slucaju nemogucnosti urednog obavljanja duznosti dulje od
Sest mjeseci, u slucaju trajnoga gubitka sposobnosti za obavljanje duznosti te u slucaju
pravomoc¢ne osude za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim obavljanja duznosti.
(7) O postojanju razloga za razrjeSenje predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca prije isteka
razdoblja na koje je imenovan, Upravno vijece obavjestava Nacionalno vijece.
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Nadleznosti Upravnog vijeca
Clanak 59.

(1) Upravno vije¢e Agencije:
— donosi statut Agencije,
— imenuje i razrjeSava ¢lanove Akreditacijskog savjeta,
— imenuje i razrjeSava ¢lanove Povjerenstva za prigovore,
— imenuje i razrjeSava ravnatelja,
— imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja Agencije na prijedlog ravnatelja,
— na prijedlog ravnatelja donosi Pravilnik o unutarnjem redu kojim se poblize ureduje
unutarnji ustroj Agencije,
— donosi godisnji program rada Agencije kojim se detaljno ureduju aktivnosti i poslovi
Agencije za kalendarsku godinu te nadzire provodenje programa,
— usvaja godisnji prora¢un Agencije na prijedlog ravnatelja,
— prihvaca zavr$no financijsko izvjes¢e Agencije,
— odreduje vrste usluga koje Agencija pruza uz naknadu, kao i visinu naknade za pruzene
usluge na prijedlog ravnatelja,
— usvaja godisnje izvjesce 0 radu Agencije koje podnosi ravnatelj te ga dostavlja nadleznom
ministru i Nacionalnom vijecu,
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Agencije.
(2) Upravno vijec¢e odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Statutom Agencije i Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca.

Akreditacijski savjet
Clanak 60.

(1) Akreditacijski savjet je stru¢no tijelo Agencije koje ¢ine dionici iz sustava znanosti i
visokog obrazovanja.
(2) Akreditacijski savjet ima petnaest ¢lanova koje imenuje Upravno vije¢e na razdoblje od
Cetiri godine i to:
— deset ¢lanova iz reda sveucilisnih nastavnika uvazavaju¢i ravnomjernost zastupljenosti
znanstvenih i umjetnickih podrugja,
— jednog c¢lana iz reda znanstvenika zaposlenih u znanstvenim institutima,
— jednog ¢lana iz reda nastavnika veleucilista i visokih Skola na prijedlog Vijeca veleucilista i
visokih skola,
— jednog c¢lana na prijedlog Hrvatske gospodarske komore,
— jednog ¢lana iz reda studenata na prijedlog Hrvatskoga studentskog zbora,
— jednog clana iz reda predstavnika nevladinih i neprofitnih organizacija koje djeluju u
podrucju znanosti i visokog obrazovanja.
(3) Clanovi Akreditacijskog savjeta mogu biti najvise jednom uzastopno ponovno imenovani.
(4) Kandidate za ¢lanove Akreditacijskog savjeta predlazu Rektorski zbor, Vije¢e javnih
znanstvenih instituta, Vijece veleucilista i visokih skola, Hrvatski studentski zbor, Hrvatska
gospodarska komora, visoka ucilista, znanstvene organizacije te znanstvenici i ¢lanovi
akademske zajednice na temelju javnog poziva za predlaganje kandidata koji upucuje
Upravno vijece.
(5) Clanovi Akreditacijskog savjeta imenuju se na na¢in da se osigura zastupljenost svih
znanstvenih i umjetnickih podrucja.
(6) Drzavni duznosnici i ¢elnici institucija u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ne mogu
biti ¢lanovi Akreditacijskog savjeta.
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(7) Akreditacijski savjet ima predsjednika i1 zamjenika predsjednika, koje ¢lanovi
Akreditacijskog savjeta biraju izmedu sebe.

(8) Sastav, nacin rada te druga pitanja od znacaja za rad Akreditacijskog savjeta poblize se
ureduju Statutom Agencije i Poslovnikom o radu Akreditacijskog savjeta.

Nadleznosti Akreditacijskog savjeta
Clanak 61.

(1) Akreditacijski savjet obavlja sljedece poslove:
— donosi pravilnike kojima propisuje kriterije i standarde na temelju kojih se ocjenjuje
kvaliteta subjekata vrednovanja i studijskih programa koje izvode,
— utvrduje postupak vrednovanja,
— donosi plan provodenja postupaka vrednovanja,
— na prijedlog visokih ucilista, znanstvenih organizacija, Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti, Hrvatske zaklade za znanost, stru¢nih sluzbi Ministarstva i Agencije utvrduje
listu uglednih stranih i domacih sveucilisnih nastavnika i znanstvenika s koje se imenuju
¢lanovi stru¢nih povjerenstava, a potvrduje ju Nacionalno vijece,
— na prijedlog Hrvatskog studentskog zbora utvrduje listu studenata koji sudjeluju u
postupcima akreditacije,
— transparentnim postupkom (zdrijebom) imenuje c¢lanove struénih povjerenstava za
provodenje postupaka vrednovanja,
— donosi akreditacijsku preporuku u postupcima vanjskog vrednovanja na temelju kojeg
Agencija odlu¢uje 0 izdavanju dopusnice,
— donosi kodeks ponaSanja radi sprjeCavanja sukoba interesa i drugih neprihvatljivih
ponasanja predsjednika i ¢lanova Akreditacijskog savjeta,
— odlucuje 0 drugim stru¢nim pitanjima na zahtjev nadleznog ministra, Upravnog vijec¢a i
Nacionalnog vijeca,
— obavlja i druge poslove u skladu s ovim Zakonom i Statutom Agencije.
(2) Akreditacijske preporuke Akreditacijskog savjeta obvezujuce su za Agenciju.

Ravnatelj Agencije

Clanak 62.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Agencije.
(2) Ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijece.
(3) Ravnatelj se, na temelju javnog natjecaja, imenuje na razdoblje od cCetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.
(4) Za ravnatelja moze biti imenovan sveucilisni nastavnik ili znanstvenik koji ispunjava
uvjete propisane Statutom Agencije.
(5) Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja poblize se ureduje Statutom Agencije.

Nadleznosti ravnatelja Agencije
Clanak 63.

Ravnatelj Agencije:
— predstavlja i zastupa Agenciju, vodi poslovanje i stru¢ni rad Agencije,
— predlaze Upravnom vije¢u Statut, njegove izmjene i dopune, pravilnik o unutarnjem redu i
godisnji proracun,
— donosi druge opce akte iz djelokruga rada Agencije,
— samostalno poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Agencije do vrijednosti propisane
Statutom Agencije,
— odlucuje 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Agencije,
— sudjeluje u radu Upravnog vije¢a i Akreditacijskog savjeta bez prava odlucivanja,
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— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Agencije.

Zamjenik i pomocnici ravnatelja
Clanak 64.

(1) Ravnatelj Agencije ima zamjenika i pomoc¢nike ravnatelja.
(2) Za zamjenika i pomo¢nika ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
propisane Statutom Agencije.
(3) Broj pomo¢nika ravnatelja, na¢in i postupak za imenovanje zamjenika i pomocénika
ravnatelja te djelokrug njihova rada ureduju se Statutom Agencije i drugim op¢im aktom
Agencije.

Povjerenstvo za prigovore

Clanak 65.
(1) Povjerenstvo za prigovore je stalno, neovisno i nepristrano tijelo Agencije koje raspravlja
I odlucuje 0 osnovanosti prigovora na akreditacijsku preporuku ili druge odluke

Akreditacijskog savjeta donesene u postupcima vrednovanja.

(2) Povjerenstvo za prigovore se sastoji od predsjednika Povjerenstva i ¢etiri ¢lana, a imenuju
se i Cetiri zamjenika ¢lana. Zamjenik ¢lana preuzima prava i obveze ¢lana Povjerenstva u
slucaju odsutnosti i sprijeCenosti ¢lana ¢ijim je zamjenikom imenovan. Predsjednik i dva
zamjenika ¢lana moraju biti osobe pravne struke.

(3) Clanove Povijerenstva za prigovore imenuje Upravno vijeée Agencije na prijedlog
Rektorskog zbora, Vijeca javnih znanstvenih instituta i Vijeca veleucilista i visokih skola.
Clanovi Povjerenstva za prigovore imenuju se na razdoblje od &etiri godine i najvise jedanput
uzastopno mogu biti ponovno imenovani. Ovlasteni predloZenici duzni su predloziti po dva
kandidata za predsjednika. Rektorski zbor predlaze Cetiri kandidata za dva ¢lana i Cetiri
kandidata za dva zamjenika ¢lana, Vijece javnih znanstvenih instituta predlaze dva kandidata
za ¢lana i dva kandidata za zamjenika ¢lana, jednako kao i Vijece veleudilista i visokih skola.
(4) Ako utvrdi da akreditacijska preporuka ili druga odluka Akreditacijskog savjeta nije u
skladu s odredbama ovog Zakona i propisima donesenim na temelju njega Povjerenstvo za
prigovore ¢e uz odgovarajuCe obrazlozenje predmet vratiti Akreditacijskom savjetu na
ponovno odlucivanje. Pri donoSenju nove akreditacijske preporuke ili druge odluke
Akreditacijski savjet je duzan razmotriti stajalista Povjerenstva za prigovore te se 0 njima
ocitovati ako ih ne prihvaca.

(5) Pri odlu¢ivanju o izdavanju dopusnhice Agencija ¢e razmotriti navode prigovora, odluku
Povjerenstva za prigovore te novu akreditacijsku preporuku Akreditacijskog savjeta donesenu
na temelju odluke Povjerenstva za prigovore.

(6) Sastav, nacin rada te druga pitanja od znacaja za rad Povjerenstva za prigovore poblize se
ureduju Statutom Agencije i Poslovnikom o radu Povjerenstva za prigovore.

Nacionalni ENIC/NARIC ured
Clanak 66.
(1) U Agenciji se ustrojava Nacionalni ENIC/NARIC ured kao izvjestajni centar o
akademskoj pokretljivosti i priznavanju visokoskolskih kvalifikacija u svrhu zaposljavanja.
(2) Ustrojstvo i djelokrug Nacionalnog ENIC/NARIC ureda poblize se ureduju Statutom i
drugim op¢im aktom Agencije.

Sredisnji informacijski ured
Clanak 67.
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(1) U Agenciji se ustrojava Sredisnji informacijski ured sa zadacom objedinjavanja podataka
0 ispunjavanju uvjeta za upis pristupnika na visoka ucilista i pruzanja informacija o
studijskim programima i visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj te uvjetima upisa.

(2) U radu Sredisnjeg informacijskog ureda mogu sudjelovati predstavnici svakog sveucilista
I predstavnik Vijeca veleudilista i visokih skola.

(3) Ustrojstvo i djelokrug Sredi$njeg informacijskog ureda poblize se ureduju Statutom i
drugim op¢im aktom Agencije.

Nadzor nad radom Agencije
Clanak 68.
(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada Agencije obavlja Ministarstvo.
(2) O rezultatima svoga rada Agencija jedanput godiSnje izvjeS¢uje Nacionalno vijece i
Ministarstvo.

Imovina Agencije
Clanak 69.
(1) Imovinu Agencije c¢ine sredstva za rad pribavljena od osnivaca te iz drugih izvora, u
skladu sa zakonom.
(2) Agencija ne moze bez suglasnosti osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu
imovinu ¢ija je vrijednost veca od vrijednosti propisane Statutom Agencije.

Odgovornost za obveze Agencije
Clanak 70.
(1) Agencija odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Za obveze Agencije solidarno i neograni¢eno odgovara osnivac.

IV. SUSTAV ZNANSTVENE DJELATNOSTI

1. OPCE ODREDBE O ZNANSTVENOM RADU | DJELATNOSTI

Sloboda znanstvenog rada i djelovanja

Clanak 71.

(1) Znanstveni rad ne podlijeze nikakvim ograni¢enjima ili formalnim zahtjevima osim onih
koji proizlaze iz postivanja eticnosti U znanstvenom i istrazivackom radu, zastite ljudskih
prava te zastite osobne i opce sigurnosti na radu.
(2) Formalni zahtjevi vezani za obavljanje znanstvene djelatnosti i bavljenje znanosc¢u ne
mogu biti zapreka slobodnom bavljenju znanosc¢u i predvidene su iskljucivo radi stjecanja
pojedinih prava predvidenih ovim Zakonom i na njemu utemeljenim propisima.
(3) Nacela iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju i na
istrazivanja u umjetnickom podrucju.

Znanstveni rad
Clanak 72.
(1) Znanstvenim radom u smislu ovog Zakona bave se znanstvenici na sveuciliStima i
institutima i drugim znanstvenim organizacijama kao i osobe izabrane na suradnic¢ka radna
mjesta u tim organizacijama, te drugi znanstvenici u skladu s ovim Zakonom.
(2) U znanstvenom radu sudjeluju studenti poslijediplomskih sveucilisnih studija te osobe
izabrane na stru¢na radna mjesta prema ovome Zakonu. U znanstvenom radu mogu
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sudjelovati i1 ostali studenti te druge osobe koje sudjeluju u znanstvenom i nastavnhom
procesu.

Znanstvena djelatnost
Clanak 73.
Znanstvenu djelatnost u smislu ovog Zakona obavljaju sveucilista i njihove sastavnice, javni
znanstveni instituti, znanstveni instituti, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti kao i druge
pravne osobe i njihove ustrojstvene jedinice upisane u Upisnik znanstvenih organizacija (u
daljnjem tekstu: znanstvene organizacije).

Dostupnost informacija o znanstvenim organizacijama
Clanak 74.

(1) Znanstvene organizacije su duzne javno objaviti, na svojim mreznim Stranicama ili na
drugi nacin dostupan javnosti sljedec¢e informacije:

1. statut i druge opce akte,

2. uredenje unutarnjeg ustroja,

3. informacije o upravljackim tijelima i njihovom sastavu,

4. eticki kodeks.
(2) Na rad znanstvenih organizacija se primjenjuju propisi 0 pravu na pristup informacijama.

Upisnik znanstvenih organizacija
Clanak 75.

(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenih organizacija.
(2) Upis u Upisnik znanstvenih organizacija provodi se na temelju osnovanog zahtjeva
zainteresirane organizacije koja se bavi znanstvenom djelatnoscu.
(3) Ministar posebnim pravilnikom propisuje uvjete i postupak za upis u upisnik iz stavka 1.
ovog Zakona i brisanje iz upisnika, ustroj i nacin njegova vodenja te sadrzaj obrazaca za
podnosenje zahtjeva za upis i obrazaca za izvod iz upisnika.
(4) Organizacije koje nisu upisani u upisnik ili koji su brisani iz njega ne mogu se financirati
iz drzavnog proracuna. Iznimno inozemne organizacije mogu se, iako nisu upisane u Upisnik,
na prijedlog Nacionalnog vijeca i znanstvenika, financirati iz drzavnog proracuna ako
sudjeluju u projektu od znacenja za Republiku Hrvatsku.
(5) U znanstvene organizacije u smislu ovog zakona pripadaju 1 umjetnicke akademije u
sustavu visokog obrazovanja.

Ostali subjekti znanstvene djelatnosti
Clanak 76.

(1) Uz fizicke osobe koje se bave znanstvenim radom i subjekte koji obavljaju znanstvenu
djelatnost, subjekti znanstvene djelatnosti su i Nacionalno vijece, Ministarstvo, Hrvatska
akademska i istrazivacka mreza (CARNet), Nacionalna zaklada za znanost, visoko skolstvo i
tehnologijski razvoj Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Nacionalna zaklada) te, u skladu
sa zakonom, na temelju zakona donesenim propisom te ugovorom sklopljenim s visokim
uéiliStem nastavne baze medicinskih, stomatoloskih, veterinarskih i farmaceutskih fakulteta,
veleucilista, visoke skole, znanstvene udruge, knjiznice na visokim ucilistima, muzeji, arhivi i
druge pravne osobe i njihove ustrojstvene jedinice ¢ije je djelovanje od interesa za obavljanje
znanstvene djelatnosti.

(2) Nacin sudjelovanja subjekata iz stavka 1. ovog c¢lanka u organizaciji i provedbi
znanstvene djelatnosti ureduje se zakonom, na njemu utemeljenom propisu te odlukama
nadlezZnih tijela.
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2. ZNANSTVENI INSTITUTI

Osnivanje znanstvenih instituta
Clanak 77.
(1) Znanstvene institute osnivaju domace i inozemne pravne i fizicke osobe, u skladu s
odredbama ovog Zakona i Zakona 0 ustanovama.
(2) Radi ostvarivanja znanstvenih programa od strateskog interesa za Republiku Hrvatsku,
Vlada Republike Hrvatske uredbom osniva javne znanstvene institute.

Osnovne odredbe o unutarnjem ustroju znanstvenog instituta
Clanak 78.

(1) Na unutarnji ustroj i upravljanje javnim znanstvenim institutom i znanstvenim institutom
(u daljnjem tekstu: znanstveni institut) primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, ako
ovim Zakonom nije odredeno druk¢ije.
(2) Statut znanstvenog instituta donosi njegovo upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.
Suglasnost na statut javnoga znanstvenog instituta daje ministar na prijedlog Nacionalnog
vije¢a U roku od dva mjeseca od dana zaprimanja prijedlog njegovog upravnog vijeca.
Ukoliko ministar ne da suglasnost u roku, ne smatra se da je suglasnost dana.
(3) Institut ima:

— ravnatelja,

— Znanstveno vijece,

— upravno vijece,

— druga tijela predvidena statutom ili na njemu utemeljenim drugim op¢im aktom.

Upravno vijec¢e znanstvenog instituta
Clanak 79.

(1) Upravno vijece instituta, u skladu sa statutom, ¢ine ¢lanovi koje imenuje osnivaé te
¢lanovi koje izabere znanstveno vijece instituta, uz jednog predstavnika zaposlenika.
(2) Broj ¢lanova upravnog vijeca instituta odreduje se statutom, uz ograni¢enje da ne moze
biti manji od pet ni veci od devet.
(3) Clanovi koje imenuje osniva¢ &ine ve¢inu U upravnom vijeéu.
(4) Predsjednika upravnog vijeca iz reda njegovih ¢lanova imenuje osnivac.
(5) Upravno vijec¢e donosi, uz statut, i ostale opée akte znanstvenog instituta
(6) Upravno vije¢e vodi financijsku i poslovnu politiku, odlu¢uje o raspolaganju imovinom
vece vrijednosti u skladu sa statutom te odlucuje 0 pitanjima koja statutom nisu stavljena u
nadleznost drugih tijela.

Ravnatelj znanstvenog instituta
Clanak 80.

(1) Ravnatelja znanstvenog instituta imenuje, temeljem javnog natjeCaja, upravno vije¢e na
mandat od pet godina.
(2) Ravnatelj javnog znanstvenog instituta moze jednom ponoviti mandat.
(3) Ravnatelj javnog znanstvenog instituta mora biti ugledni znanstvenik za S§to uvjete
propisuje, svojim op¢im aktom, Vijece javnih znanstvenih instituta.
(4) Ravnatelj znanstvenog instituta osobito:

- predlaze statut upravnom vijecu uz prethodno misljenje znanstvenog vijeca,

- predlaze opée akte upravnom vije¢u uz prethodno misljenje znanstvenog vijeca,

- predlaze upravnom vijecu prijedlog programskog ugovora uz prethodno misljenje

znanstvenog vijeca,
- odlucuje o pravima iz radnog odnosa zaposlenika znanstvenog instituta,
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- podnosi upravnom vijecu godiSnje izvjesce
(5) Ravnatelj ima pravo povratka na prijasnje radno mjesto na znanstvenom institutu ili
visokom ucilistu, za $to mora podnijeti zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Znanstveno vijece znanstvenog instituta
Clanak 81.

(1) Znanstveno vijece, koje ¢ine predstavnici znanstvenika i suradnika u skladu sa statutom,
odlucuje 0 znanstvenim i struénim pitanjima. Znanstveno vijece:

1. utvrduje i provodi znanstvenu politiku instituta,
. raspravlja i odlu¢uje 0 znanstvenim i stru¢nim pitanjima,
. provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja, ako je institut za to ovlasten,
. provodi postupke izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta,
. imenuje i razrjeSuje dio ¢lanova upravnog vijeca instituta, u skladu sa statutom,
. daje upravnom vijeéu instituta prethodno misljenje u postupku donoSenja statuta i

ostalih op¢ih akata, sklapanja programskog ugovora te

7. obavlja druge poslove odredene odlukom o osnivanju i statutom instituta.
(2) Znanstveni institut moze imati znanstveni savjet. Clanovi znanstvenog savjeta su istaknuti
znanstvenici i gospodarstvenici ¢ije ¢lanstvo nije uvjetovano sklopljenim ugovorom o radu s
institutom. Ustroj, nadleZnosti i na¢in rada znanstvenog savjeta ureduje se statutom.

SOOI W

Sudjelovanje znanstvenih instituta u visokom obrazovanju
Clanak 82.

(1) Znanstveni instituti suraduju s visokim ucilistima u znanstvenom radu i izvodenju
studijskih programa u skladu sa znanstvenim programom instituta te znanstvenim i studijskim
programima visokih ucilista.

(2) Suradnja iz stavka 1. ovog ¢lanka potanje se ureduje ugovorom visokog ucilista i instituta.
(3) Visoka ucilista i instituti dogovaraju uspostavljanje znanstvene infrastrukture od interesa
za cjelokupni sustav znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Vijecée javnih znanstvenih instituta
Clanak 83.

(1) Vije¢e javnih znanstvenih instituta ¢ine ravnatelji svih javnih znanstvenih instituta u
Republici Hrvatskoj.
(2) Vijece javnih znanstvenih instituta odlucuje o pitanjima od zajedni¢kog interesa za
djelovanje i razvoj javnih znanstvenih instituta.
(3) Vijece javnih znanstvenih instituta donosi poslovnik o radu.
(4) Vijece javnih znanstvenih instituta:

1. propisuje, Pravilnikom Kkoji se objavljuje u ,Narodnim novinama®, Kriterije
izvrsnosti za sklapanje ugovora o radu sa znanstvenicima zaposlenim u javnim
znanstvenim institutima nakon 67 godina zivota uz prethodnu suglasnost
Nacionalnog vijeca,

2. propisuje, Pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama‘“, minimalne
uvjete za reizbor na znanstveno radno mjesto, uz prethodnu suglasnost
Nacionalnog vijeca,

3. razmatra problematiku rada i razvoja javnih znanstvenih instituta i o tome donosi

preporuke i misljenja,

odlucuje o zadovoljenju kriterija iz tocke 1. ovog stavka,

5. utvrduje, uz prethodnu suglasnost Nacionalnog vije¢a, minimalne uvjete kojima
moraju udovoljavati ravnatelji javnih znanstvenih instituta.

B
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3. KOLABORATIVNI ZNANSTVENI PROGRAMI, ZNANSTVENI CENTRI
IZVRSNOSTI | ZNANSTVENO-TEHNOLOGIJSKI PARKOVI

Kolaborativni znanstveni programi
Clanak 84.

(1) Kolaborativni znanstveni program je interdisciplinarni, multidisciplinarni i
transdisciplinarni istrazivacki program od strateskog interesa za Republiku Hrvatsku koji
provode sveudiliSta i javni znanstveni instituti i koji se u pravilu sastoji od veceg broja
problemski povezanih znanstvenih projekata.
(2) Kolaborativni znanstveni program predlaze senat sveucilista ili znanstveno vijece javhoga
znanstvenog instituta. Senat ili znanstveno vije¢e imenuje voditelja programa.
(3) Voditelj programa predlaze nacrt programa Nacionalnom vijecéu.
(4) Ako Nacionalno vije¢e prihvati nacrt programa, sveuciliste ili institut raspisuje natjecaj za
prijavu projekata u sklopu programa.
(5) Konacan prijedlog programa odreduju svi voditelji odabranih projekata. O tom prijedlogu
se provodi interna recenzija na sveucilistu ili javnom znanstvenom institutu.
(6) Nakon interne recenzije konacan prijedlog programa vrednuje Nacionalno vijeée za
znanost koje imenuje recenzente. Program se brani javno, pred ¢lanovima Nacionalnog vijeca
za znanost i recenzentima. IzvrSenje programa vrednuje se na isti nacin kao $to se provodi
obrana prijedloga programa.
(7) Kolaborativni znanstveni istrazivacki programi financiraju se iz posebne proracunske
stavke Ministarstva. Potreban iznos prora¢unskih sredstava predlaze Nacionalno vijece.

Znanstveni centar izvrsnosti
Clanak 85.

(1) Znanstveni centar izvrsnosti je znanstvena organizacija ili njezin ustrojbeni dio ili skupina
znanstvenika koja po originalnosti, znacenju i aktualnosti rezultata svoga znanstvenog rada
ide u red najkvalitetnijih organizacija ili skupina u svijetu unutar svoje znanstvene discipline.
(2) Znanstvenu organizaciju ili njezin ustrojbeni dio ili skupinu znanstvenika centrom
izvrsnosti proglasava ministar na prijedlog Nacionalnog vije¢a, uz suglasnost znanstvene
organizacije ili skupine znanstvenika, na temelju vrednovanja u skladu s odredbama ovog
Zakona koje reguliraju osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i postupka
koji obvezno ukljucuje medunarodnu prosudbu.

(3) Odluka ministra o proglasenju znanstvenog centra izvrsnosti sadrzi prava i obveze koje na
prijedlog Nacionalnog vijec¢a za znanost, taj centar dobiva. Odluka se donosi na pet godina, a
na temelju svakog novog vrednovanja u postupku predvidenom stavkom 2. ovog c¢lanka,
moze Se produziti za idu¢ih pet godina.

(4) Znanstveni centri izvrsnosti financiraju se iz posebne prorac¢unske stavke Ministarstva.
Potreban iznos proracunskih sredstava predlaze Nacionalno vijece.

Znanstveno-tehnologijski park

Clanak 86.
(1) Znanstveno-tehnologijski park je trgovacko drustvo koje se osniva radi komercijalizacije
znanstvenih rezultata, poticanja suradnje znanstvenika i gospodarstvenika i jacanja na
znanosti temeljenog gospodarstva.
(2) Suglasnost za koristenje naziva znanstveno-tehnologijskog parka daje ministar na
prijedlog Nacionalnog vijeca.
(3) Znanstveno-tehnologijski park uziva porezne olaksice i druge pogodnosti kojima se potice
ostvarivanje njegovih ciljeva, u skladu sa zakonom.
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4. ZNANSTVENICI | SURADNICI

Znanstvenici

Clanak 87.
Znanstvenici u smislu ovog Zakona su osobe koje se bave znanstvenom djelatno$¢u, Sto
ukljucuje i studente na sveucilisnim poslijediplomskim(doktorskim) studijima.

Znanstvena zvanja
Clanak 88.

(1) Znanstvena su zvanja: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik
I znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. Znanstvena zvanja stjeCu se u postupku i pod
uvjetima predvidenim ovim Zakonom te na njemu utemeljenim propisima.
(2) Za znanstvenog suradnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima doktorat znanosti i koji
zadovoljava uvjete koje je utvrdilo Nacionalno vije¢e te umjetnik iz ¢lanka 176. stavka 7.
ovog Zakona koja zadovoljava uvjete koje je utvrdilo Nacionalno vijece.
(3) Za viseg znanstvenog suradnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima doktorat znanosti i
koji zadovoljava uvjete koje je utvrdilo Nacionalno vijece te koji je najmanje pet godina bio u
zvanju znanstvenog suradnika.
(4) Za znanstvenog savjetnika moze biti izabran istraziva¢ koji ima doktorat znanosti i koji
zadovoljava uvjete koje je utvrdilo Nacionalno vijec¢e te koji je najmanje pet godina bio u
zvanju viseg znanstvenog suradnika.
(5) Za znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moze biti izabran istraziva¢ koji ima doktorat
znanosti i koji zadovoljava uvjete koje je utvrdilo Nacionalno vijece te koji je najmanje pet
godina bio u zvanju znanstvenog savjetnika.

Uvjeti Nacionalnog vijeca
Clanak 89.

(1) Nacionalno vije¢e pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, vode¢i ratuna
0 posebnostima pojedinih znanstvenih i umjetnickih podrucja te pojedinih znanstvenih polja i
interdisciplinarnog podru¢ja, propisuje uvjete za izbor u znanstvena zvanja iz stavaka 2., 3. i
4. ¢lanka 88. ovog Zakona (vrsta i broj znanstvenih radova, vrednovanje radova). Znanstvene
organizacije nadlezne za provedbu dijela postupka izbora u zvanja provode dio postupka iz
svog djelokruga, a nadlezni mati¢ni odbori provode izbor u znanstvena zvanja na temelju
uvjeta Nacionalnog vijeca.

(2) Prilikom propisivanja uvjeta iz stavka 1. ovog c¢lanka, Nacionalno vije¢e duzno je
predvidjeti primjereno vremensko razdoblje primjene do tada vazecih uvjeta kojim ¢ée se
omoguciti reizbor ili napredovanje onih istraziva¢a koji su svoj znanstveni rad obavljali
prema tim uvjetima. To primjereno vremensko razdoblje ne moze biti krace od 30 mjeseci. U
slu¢aju promjene uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, novi se uvjeti ne mogu primijeniti na
istrazivaca kojemu je od zadnjeg izbora u znanstveno zvanje proteklo duze od 30 mjeseci,
osim ako on to sam zatrazi.

Izbor u znanstveno zvanje prije isteka propisanih rokova
Clanak 90.
(1) Iznimno od rokova za izbor u zvanje propisanih ¢lankom88. stavcima 3. i 4. ovog Zakona,
istraziva¢ koji zadovoljava uvjete za izbor u vise zvanje u odnosu na ono u koje se bira moze
biti izabran u znanstveno zvanje viseg znanstvenog suradnika, ali ne prije nego sto isteknu tri
godine od njegova izbora u prethodno zvanje. Prijevremeni izbor u zvanje znanstvenog
savjetnika nije dopusten.
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(2) Znanstvena organizacija ovlastena za provodenje dijela postupka izbora, koja provodi dio
postupka izbora u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka duzna je u postupku izbora donijeti
misljenje 0 tome ispunjava li pristupnik uvjete za vise znanstveno zvanje od onog zvanja u
koje se pristupnik bira u postupku u skladu sa ¢lankom 93. ovog Zakona. Ukoliko se utvrdi
da pristupnik ne zadovoljava propisane uvjete, postupak izbora se obustavlja.

(3) Mati¢ni odbor moze odobriti zahtjev za izravan izbor u znanstvena zvanja visa od
znanstvenog suradnika pristupniku koji prethodno u Republici Hrvatskoj nije bio izabran u
znanstveno zvanje, samo ako je za vrijeme rada na znanstvenoj ustanovi u inozemstvu
zadovoljio uvjete iz ¢lanka 88. ovog Zakona za izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje.

Pokretanje postupka za stjecanje zvanja
Clanak 91.

(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi 0 radnom mjestu.
(2) Znanstveno zvanje stjece se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokreée osoba
koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje. Postupak moze
pokrenuti i znanstvena organizacija s kojom pristupnik ima ugovor o radu.
(3) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se znanstvenoj organizaciji ovlastenoj za
provodenje dijela postupka izbora. Ako je osoba koja se bira zaposlena u znanstvenoj
organizaciji koja je ovlastena za provodenje dijela postupka izbora, ta je znanstvena
organizacija iskljucivo nadlezna za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje.
Na obrazlozeni zahtjev osobe koja pokrece postupak izbora, Nacionalno vije¢e za znanost
moze za provodenje dijela postupka odrediti i drugu ovlastenu znanstvenu organizaciju.
(4) Znanstvena organizacija ovlastena za provodenje dijela postupka izbora koja zaprimi
zahtjev pristupnika za izbor u znanstveno zvanje u odredenom znanstvenom podruéju i polju
duzna je provesti postupak izbora.
(5) Ukoliko nijedna znanstvena organizacija nije ovlastena za provodenje dijela postupka
izbora u pojedino znanstveno zvanje u odredenom znanstvenom polju ili potvrde umjetnicke
komponente umjetnicko-nastavnog zvanja ili interdisciplinarnom znanstvenom ili
umjetnickom podru¢ju, a maticni odbor za to polje ili interdisciplinarno podruéje nije
imenovan, postupak izbora provodi odgovarajuce podru¢no znanstveno ili umjetnic¢ko vijece.
Ako nijedno podru¢no znanstveno ili umjetnicko vijeCe nije ovlasteno za provodenje
postupka, postupak izbora provodi Nacionalno vijece za znanost.
(6) Potvrda umjetni¢ke komponente nije samostalna kategorija i izbor u zvanje ve¢ je vezana
uz postupak izbora u umjetnicko-nastavno zvanje, kojem je preduvjet.

Ovlast za provodenje dijela postupka izbora
Clanak 92.

(1) Rjesenje 0 ovlastenju za provodenje dijela postupka izbora u znanstveno zvanje izdaje
ministar na temelju prijedloga Nacionalnog vije¢a za znanost onoj znanstvenoj organizaciji
koja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom ima zaposlenike sa znanstvenim
zvanjem, i to najmanje petnaest u odgovaraju¢em znanstvenom podrucju te najmanje sedam u
odgovaraju¢em znanstvenom polju, odnosno interdisciplinarnom podrucju, od ¢ega najmanje
tri znanstvena savjetnika.
(2) U umjetnickom podrucju ovlastenje za provodenje dijela postupka potvrde umjetnicke
komponente umjetni¢ko-nastavnog zvanja imaju umjetnicke akademije koje zaposljavaju
najmanje deset nastavnika u umjetnicko-nastavnom zvanju izabrana u odgovarajuéem polju
te najmanje pet u odgovarajucoj grani.
(3) Na temelju rjesenja iz stavka 1. ovog c¢lanka to se ovlastenje znanstvene organizacije
upisuje u Upisnik znanstvenih organizacija.
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(4) Postupak izbora u znanstvenoj organizaciji provodi strucno tijelo kojemu su statutom u
nadleZnost stavljena znanstvena pitanja.

(5) Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti ovlastena je, na temelju odluke nadleznoga
mati¢nog odbora, za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja za svoje
zaposlenike na znanstvenim radnim mjestima za sva znanstvena podrucja i polja, u skladu sa
Zakonom o Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti i njezinim Statutom.

(6) Ovlastena znanstvena organizacija moze posebnim pravilnikom poblize urediti onaj dio
postupka izbora u znanstvena zvanja odnosno potvrde umjetnicke komponente koji ona
provodi.

Postupak izbora
Clanak 93.

(1) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se ovlastenoj znanstvenoj organizaciji
zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje. Podnositelj zahtjeva
obavjestava odgovaraju¢i mati¢ni odbor ili podruéno znanstveno ili umjetnicko vijeée 0
podnosenju zahtjeva.
(2) Ovlastena znanstvena organizacija, najkasnije u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje, imenuje stru¢no povjerenstvo. Stru¢no se povjerenstvo
sastoji od najmanje tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju u odnosu
na ono za koje se trazi izbor. Najmanje dva ¢lana stru¢nog povjerenstva moraju biti iz
znanstvenog polja u kojem se trazi izbor. Ako se stru¢no povjerenstvo ne moze imenovati od
znanstvenika u polju u kojem se trazi izbor, onda ¢lanovi stru¢nog povjerenstva mogu biti iz
srodnih polja odnosno odgovaraju¢eg podrucja znanosti. Najmanje jedan ¢lan povjerenstva
ne smije biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik.
(3) U slucaju izbora u znanstveno zvanje u skladu s ¢lankom90. stavka 1. ovog Zakona,
stru¢no povjerenstvo mora biti u sastavu koji je propisan s obzirom na vise zvanje za koje
pristupnik mora ispunjavati uvjete.
(4) Strucno povjerenstvo na temelju podnesene dokumentacije ocjenjuje jesu li ispunjeni
uvjeti za izbor te daje prijedlog da se pristupnik izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje.
Struéno povjerenstvo svoje izvjes¢e podnosi u roku od trideset dana od dana imenovanja
odnosno od isteka roka za prijave na natjecaj ukoliko se zajedno provode izbor u znanstveno
zvanje i izbor u znanstveno ili znanstveno-nastavno radno mjesto.
(5) Na temelju izvjesca struénog povjerenstva i odluke stru¢nog tijela iz ¢lanka 92. stavak 3.
ovog Zakona ovlastena znanstvena organizacija u roku od trideset dana daje misljenje i
prijedlog odgovarajuéem maticnom odboru da se pristupnik izabere ili ne izabere u
znanstveno zvanje.

Odluka Maticnog odbora
Clanak 94.
(1) Mati¢ni odbor u roku od sezdeset dana od primitka misljenja i prijedloga znanstvene
organizacije bira ili ne bira pristupnika u znanstveno zvanje odnosno potvrduje umjetni¢ku
komponentu. Propustanje navedenog roka ne moze rezultirati stjecanjem znanstvenog zvanja.
(2) Maticni odbor nece izabrati pristupnika u znanstveno zvanje te ¢e donijeti odluku da se
odbija izbor u znanstveno zvanje, odnosno potvrda umjetnicke komponente ako:
1. smatra da je misljenje ovlastene znanstvene organizacije doneseno protivno uvjetima za
izbor,
2. je mi$ljenje ovlaStene znanstvene organizacije u ocitoj nesuglasnosti s podnesenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta ili
3. je bitno povrijeden postupak provodenja izbora.
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(3) U slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka mati¢ni odbor ¢e sam provesti postupak izbora
koji ¢e se dovrsiti u roku od devedeset dana ili ¢e zatraziti od druge ovlastene znanstvene
organizacije da provede dio postupka izbora.

(4) Mati¢ni odbor ¢e u roku od petnaest dana od donosenja odluku o izboru (pozitivnu ili
negativnu) dostaviti pristupniku i znanstvenoj organizaciji koja je provodila postupak izbora.

(5) U slucaju da se izbor provodi po ¢lanku 89. stavku 4. ovog Zakona zahtjev za izbor u
znanstveno zvanje podnosi se odgovarajuéem maticnom odboru ili podru¢nom vijecu,
odnosno Nacionalnom vije¢u. Odgovarajuéi postupak provest ¢e se u roku od 90 dana.

(6) Protiv odluke o izboru pristupnik nema pravo zalbe, ali moze pokrenuti upravni spor. U
upravnom sporu ne moze se donijeti odluka o izboru pristupnika u znanstveno zvanje vec
samo ponistiti odluka i odrediti ponovno provodenje postupka.

Odgovarajuca primjena pravila o izboru u znanstveno zvanje
Clanak 95.
Postupak za izbor u znanstvena zvanja primjenjuje se na odgovarajuci nacin i na potvrdu
umjetnicke komponente umjetnicko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjednacena Sa
znanstvenim zvanjem.

Rokovi u postupku izbora i posljedice prekoracenja
Clanak 96.

(1) Rokovi u postupku izbora u znanstveno zvanje odnosno potvrde umjetnicke komponente
iz ¢lanka 93. ovog Zakona ne teku u razdobljima od 15. srpnja do 31. kolovoza te od 20.
prosinca do 7. sije¢nja.
(2) Prekoracenje rokova ne utjece na valjanost postupka, osim u slucaju iz ¢lanka 93. stavka
4. ovog Zakona. U slucaju da nadlezna organizacija ne posalje mati¢nom odboru svoje
misljenje u roku od 70 dana od zaprimanja zahtjeva, po prituzbi pristupnika ili znanstvene
organizacije u kojoj je pristupnik zaposlen, mati¢ni odbor moze preuzeti postupak izbora i
sam ga provesti.
(3) Ovlastenoj znanstvenoj organizaciji koja ucestalo i neopravdano ne postuje rokove
propisane u ¢lanku 93. ovog Zakona ministar ¢e, uz prethodnu suglasnost Nacionalnog
vije¢a, oduzeti ovlastenje za provodenje postupka izbora u zvanje.
(4) Ako mati¢ni odbor ucestalo ne postuje rokove propisane u ¢lanku 94. ovog Zakona,
provest ¢e se postupak za razrjeSenje predsjednika odbora, zamjenika predsjednika odnosno
njegovih za zakasnjenja odgovornih ¢lanova kao i za izbor novih ¢lanova na zahtjev ministra
ili po odluci Nacionalnog vijeca.

Trajnost zvanja i njegov prestanak
Clanak 97.
(1) Znanstveno zvanje je trajno a prestaje prelaskom u vise zvanje ili njegovim oduzimanjem.
(2) Znanstveno zvanje moze se oduzeti, odnosno potvrda umjetnicke komponente ponistiti:
1. ako se utvrde cinjenice iz kojih proizlazi da u trenutku izbora u znanstveno zvanje
pristupnik nije ispunjavao propisane uvjete za izbor,
2. ako se utvrdi da znanstveni radovi na temelju kojih je znanstvenik izabran u znanstveno
zvanje predstavljaju plagijat ili da su istrazivanja na kojima se temelje krivotvorena te
3. u slucajevima propisanih povreda etickih kodeksa znanstvenih organizacija, sveucilista
I sastavnica na kojima je prekrsitelj zaposlen ili na kojoj je proveden dio postupka
izbora u znanstveno zvanje, a koji su u vrijeme pocinjenja bili propisani kao povrede.
(3) Postupak oduzimanja zvanja moze pokrenuti znanstvena organizacija, mati¢ni odbor,
podru¢no vije¢e, Nacionalno vije¢e ili Odbor za etiku. Postupak oduzimanja znanstvenog
zvanja provodi se odgovaraju¢om primjenom odredbi ¢lanka 91-96. ovog Zakona.

41



(4) Postupak oduzimanja znanstvenog odnosno ponistenja umjetnicke komponente provodi,
temeljem odgovarajuc¢e primjene odredbi ¢lanaka 92.-94.0vog Zakona, odgovarajuc¢i matic¢ni
odbor u roku od najvise 90 dana od dana pokretanja postupka.

(5) Znanstvene organizacije, sveuciliSta 1 sastavnice duzni su donijeti eticke kodekse u
kojima ¢e utvrditi povrede koje dovode do gubitka znanstvenih zvanja ili postojece uskladiti s
odredbom stavka 2. toc¢ke 3. ovog Clanka.

Pocasno zvanje
Clanak 98.

(1) Instituti i druge znanstvene organizacije svojim istaknutim umirovljenim znanstvenim
savjetnicima mogu, bez provodenja javnog natjecaja, dodijeliti pocasno znanstveno zvanje
zasluzni znanstvenik.
(2) Zasluzni znanstvenik moze, u skladu s potrebama znanstvene organizacije, sudjelovati u
znanstvenim projektima i ostalim aktivnostima.
(3) Postupak imenovanja i prava zasluznog znanstvenika poblize se ureduju Statutom
znanstvene organizacije.

Radna mjesta u znanstvenim organizacijama
Clanak 99.
(1) Znanstvena radna mjesta u znanstvenim organizacijama su znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
(2) Suradnicka radna mjesta u znanstvenim organizacijama su asistent i poslijedoktorand.
(3) Stru¢na radna mjesta u znanstvenim organizacijama za zaposlenike koji sudjeluju u
obavljanju znanstvene djelatnosti su stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i struéni savjetnik.

Postupak izbora na radna mjesta
Clanak 100.

(1) Postupak izbora na znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta ureduje se statutom
znanstvene organizacije.
(2) Izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta u javnim znanstvenim
organizacijama obavlja se na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim
novinama“ i na sluzbenim internetskim stranicama znanstvene organizacije te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istrazivatkog prostora. NatjeCaj za
znanstvena i suradnicka radna mjesta mora biti otvoren najmanje 30, a najvise 60 dana.
Natjecaj za stru¢na radna mjesta mora biti otvoren najmanje 8, a najvise 30 dana.
(3) Ako po prikupljenim prijavama na natjecaj bude vise pristupnika koji zadovoljavaju
uvjete natjeCaja, izabire se najbolji pristupnik. Kriterije za izbor medu vise pristupnika
propisuje znanstvena organizacija svojim op¢éim aktom.
(4) Kada je raspisan natjecaj za znanstveno radno mjesto u okviru istog postupka moze se
obaviti i izbor u znanstveno zvanje u skladu s ¢lankom 91. ovog zakona ako pristupnik, koji
je prema kriterijima iz stavka 3. ovog ¢lanka najbolji pristupnik, nema obavljen taj izbor, uz
dodatni uvjet, kod izbora na znanstvena radna mjesta visa od znanstvenog suradnika, da je
izabran u niZze znanstveno zvanje od onoga u koje bi se birao, uz iznimku propisanu ¢lankom
90. stavkom 3. ovoga Zakona. Nakon provedenog postupka izbora u znanstveno zvanje,
znanstvena organizacija odlukom znanstvenog vije¢a u roku od 60 dana dovrsava postupak
izbora na radno mjesto takvog pristupnika.
(5) Znanstvena organizacija duzna je, elektroni¢kim putem, obavijestiti o rezultatu izbora sve
pristupnike u roku od petnaest dana od dana donosenja odluke o izboru.
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(6) Ako odluka o izboru na isto ili vise radno mjesto ne bude donesena do isteka roka na koji
je neki od pristupnika bio izabran u prethodnom izboru u istoj znanstvenoj organizaciji,
njegov ugovor o radu traje do donosenja odluke o izboru.

Pravna zastita
Clanak 101.

(1) Protiv odluke znanstvene organizacije o izboru pristupnika na znanstveno radno mjesto i
odluke iz ¢lanka 104. stavka 4. ovog zakona moze se pokrenuti radni spor pred nadleznim
sudom.
(2) U radnom sporu ne moze se donijeti odluka o izboru pristupnika na znanstveno radno
mjesto nego samo ponistiti nezakonita odluka i odrediti ponovno provodenje postupka.
(3) Ponistavanje odluke znanstvene organizacije o izboru na znanstveno radno mjesto
predstavlja osobito vaznu c¢injenicu radi koje ¢e se izvanredno otkazati ugovor o radu
zaklju€en na temelju ponistene odluke.

Znanstvena radna mjesta
Clanak 102.

(1) U institutima se znanstvenici biraju na znanstvena radna mjesta.
(2) Op¢i je uvjet za izbor na znanstveno radno mjesto je izbor u isto ili vise znanstveno
zvanje, odnosno izbor proveden u skladu s ¢lankom 100. stavkom4. ovog Zakona.
(3) Posebno se vrednuje, pri izboru na znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika,
doktorsko ili poslijedoktorsko usavrsavanje u trajanju od najmanje Sest mjeseci na drugoj
uglednoj znanstvenoj instituciji. UsavrSavanje se moze ostvariti odjednom, ali i u visekratnim
kra¢im boravcima u inozemstvu koji ne smiju biti krac¢i od mjesec dana.
(4) Na radno mjesto viseg znanstvenog suradnika moze biti izabrana osoba koja je najmanje
pet godina bila u znanstvenom zvanju znanstvenog suradnika.
(5) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika moze biti izabrana osoba koja je najmanje pet
godina bila u znanstvenom zvanju viseg znanstvenog suradnika.
(6) Na radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moze biti izabrana osoba koja
je najmanje pet godina bila u znanstvenom zvanju znanstvenog savjetnika.
(7) Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto ima pravo na jedan reizbor na isto
znanstveno radno mjesto.
(8) Javni natjecaj za izbor se raspisuje, odnosno postupak reizbora se pokrece najranije Sest
mjeseci, a najkasnije tri mjeseca prije isteka roka od pet godina od dana izbora odnosno
reizbora na trenutno znanstveno radno mjesto.
(9) Uz uvjete za izbor na radno mjesto, uz primjenu Kriterija iz ¢lanka 88. stavka 5. ovog
Zakona, koji su propisani ovim Zakonom institut moze svojim statutom ili drugim opéim
aktom utvrditi i dodatne uvjete.

Prijevremeni izbor na znanstveno radno mjesto
Clanak 103.

(1) Ako se utvrdi da pristupnik ispunjava Kriterije za izbor na vise znanstveno radno mjesto u
odnosu na ono na koje se bira, natjecaj za izbor iz ¢lanka 102. stavaka 4. i 5. ovog Zakona
moze biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego isteknu tri
godine od njegovog prethodnog izbora na nize znanstveno radno mjesto. Prijevremeni izbor
na radno mjesto znanstvenog savjetnika (drugi izbor) nije dopusten.

(2) Kako bi se natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka mogao raspisati, potrebno je da znanstveno
vije¢e odlukom prethodno utvrdi da pristupnik ispunjava kriterije za izbor na vise znanstveno
radno mjesto u postupku u skladu s ¢lankom 90. ovog Zakona, odnosno da utvrdi da je
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pristupnik izabran u znanstveno zvanje koje odgovara znanstvenom radnom mjestu koje je
vise od onoga u koje bi se birao, uz primjenu kriterija iz ¢lanka 88. stavka 5. ovog Zakona.
(3) Ispunjenje uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se u postupku izbora na znanstveno
radno mjesto.

Ugovor o radu
Clanak 104.

(1) S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta u javnim znanstvenim institutima
zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja izbora na vise
radno mjesto s moguc¢noscu provodenja jednog reizbora za svako znanstveno radno mjesto.
(2) Reizbor znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika, visega
znanstvenog suradnika i znanstvenog savjetnika obavlja se na nacin da stru¢no povjerenstvo
ovlasStene znanstvene organizacije podnosi znanstvenom vije¢u javnog znanstvenog instituta
u kojem je pristupnik zaposlen, svakih pet godina nakon izbora odnosno reizbora na
znanstveno radno mjesto, izvjesée 0 radu znanstvenika. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od tri
¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju i na odgovaraju¢em radnom
mjestu, s obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti
zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik.
(3) Oblik izvjesca te minimalne uvjete radnih obveza za znanstvena radna mjesta za koje se
podnosi izvjesce iz stavka 2. ovog ¢lanka propisuje Vijece javnih znanstvenih instituta. Javni
znanstveni institut opéim aktom propisuje postupak odlucivanja 0 prihvacanju izvjesca, a
moze propisati i dodatne uvjete radnih obveza na znanstvenim radnim mjestima za koje se
podnosi izvjescée iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(4) Ako znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto ne bude izabran na vise radno
mjesto istekom pet godina od reizbora na isto znanstveno radno mjesto, prestaje mu ugovor o
radu, osim u slucaju kada je postupak izbora jos u tijeku. Ugovor o radu prestaje i ako u
postupku reizbora znanstveno vije¢e javnog znanstvenog instituta ne prihvati pozitivno
izvjesce struénog povjerenstva ili prihvati negativno izvjesce o radu.
(5) S osobama izabranim na znanstvena i suradnicka radna mjesta koje rade na projektu
ograni¢enog trajanja, ugovor o radu zakljucuje se na odredeno vrijeme, dok traje projekt ili
njegova dionica na kojoj je ta osoba angazirana.
(6) Obveza podnosenja izvjeS¢a 0 radu znanstvenika iz ovog ¢lanka prestaje nakon sto
zaposlenik bude izabran na znanstveno radno mjesto znanstvenog savjetnika u trajnom
zvanju.
(7) Znanstveniku u javnom znanstvenom institutu istekom kalendarske godine u kojoj je
navrsio 67 godina zZivota prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu.
(8) Kada su sredstva za pla¢u znanstvenika iz stavka 7. ovog ¢lanka osigurana iz namjenskih
sredstava za znanstvene ili stru¢ne projekte ili iz vlastitih sredstava, javni znanstveni institut
moze mu produljiti radni odnos i izvan ograni¢enja propisanih stavkom 7. ovog ¢lanka.
(9) Voditelji znanstvenih projekata u kojima su predvidena namjenska sredstva za njegovu
placu ostaje u radnom odnosu za vrijeme trajanja projekta ukoliko to Zele.
(10) Znanstvenik stariji od 67 godina kojem je prestao ugovor o radu zbog odlaska u
mirovinu moze se zaposliti na odredeno vrijeme u drugoj znanstvenoj organizaciji, ako se na
raspisani natjecaj u toj znanstvenoj organizaciji nije javio odgovarajuci pristupnik.
(11) Sredstva potrebna za povecanje placa (dodatne koeficijente) koje je rezultat redovitog
izbora na vise radno mjesto osigurava Ministarstvo u drzavnom prorac¢unu.

Iznimke od prestanka ugovora o radu navrsenih 67 godina Zivota
Clanak 105.
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(1) 1znimno, sa znanstvenikom koji je zaposlen na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
savjetnika u trajnom zvanju odnosno znanstvenog savjetnika (drugi izbor) u javnom
znanstvenom institutu moze se, na teret drzavnog proracuna, sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme i nakon nastupa uvjeta iz ¢l. 104. st. 7. ovog Zakona, u maksimalnom
trajanju do tri godine ako postoji potreba i znanstvenik zadovoljava kriterije izvrsnosti koje je
propisalo Vijece javnih znanstvenih instituta.

(2) Postojanje potrebe iz stavka 1. ovog c¢lanka utvrduje, odlukom, ravnatelj javnog
znanstvenog instituta, a zadovoljenje kriterija izvrsnosti iz stavka 1. ovog c¢lanka Vijece
javnih znanstvenih instituta, uz pribavljeno misljenje znanstvenog vijeca javnog znanstvenog
instituta.

Suradnicka zvanja i radna mjesta
Clanak 106.

(1) Suradni¢ka zvanja i radna mjesta su asistent i poslijedoktorand. 1zbor na radno mjesto
asistenta ili poslijedoktoranda provodi se na temelju javnog natjecaja. Pri izboru asistenta ili
poslijedoktoranda uzimaju se u obzir kriteriji iz ¢lanka 175. ovog Zakona, a znanstvena
organizacija moze propisati i dodatne kriterije.
(2) S osobom koja je zavrsila diplomski studij znanstveni institut moze zakljuéiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme u trajanju do najvise Sest godina na suradnickom radnom mjestu
asistenta. Asistent je duzan upisati poslijediplomski studij.
(3) Osobu koja je zavrsila poslijediplomski sveucili$ni studij znanstvena organizacija moze
na temelju javnog natjecaja izabrati u zvanje poslijedoktoranda te s njom zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrijeme, u trajanju do najvise Cetiri godine na suradnickom radnome mjestu
poslijedoktoranda. Iznimno od odredaba Zakona o radu o sklapanju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, s poslijedoktorandom se moze, neposredno nakon prestanka prethodnog
ugovora o radu na odredeno vrijeme, sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme radi
rada na znanstvenom projektu odredenog trajanja.
(4) Ako se placa ifili troskovi poslijediplomskog sveuciliSnog studija asistenta ili
poslijedoktoranda ne osiguravaju iz vlastitih prihoda javnoga znanstvenog instituta nego iz
sredstava drzavnog proracuna, suglasnost za zakljucenje ugovora o radu iz stavka 1. ovog
Clanka daje ministar.
(5) Na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, znanstvena organizacija
moze zaposliti asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i
na rok koliko traje znanstveni projekt.

Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 107.

(1) Svaki asistent ima jednog ili vise mentora koje imenuje institut na nac¢in propisan opéim
aktom. Mentor moze biti osoba koja svojom znanstvenom ili umjetni¢kom aktivnosc¢u
osigurava uc¢inkovito obrazovanje asistenta.
(2) Svake godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvjes¢u mentora u kojem se vrednuje njegova uspjesnost na poslijediplomskom
sveucilisnom studiju.
(3) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi izvjes¢e znanstvenom vijec¢u 0
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost U znanstvenom ili umjetni¢kom te
nastavnom radu.
(4) Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjescu
misljenje donosi upravno vijece javnog znanstvenog instituta. Ako se usvoji drugo negativno
izvjeScée, koje sadrzi i oc¢itovanje asistenta ili poslijedoktoranda, ravnatelj ¢e mu zbog toga
redovito otkazati ugovor o radu.

45



(5) Sadrzaj, kriterije te postupak usvajanja izvjesca iz stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka propisuje
znanstvena organizacija op¢im aktom.

(6) Najmanje jedanput u dvije godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad mentora asistenta
na temelju izvjes¢a o radu te izvjeSca i ocjene asistenta 0 mentoru. Mentor Kkoji je dva puta
ocijenjen negativno, ne moze vise biti imenovan za mentora. Postupak, Kriteriji ocjene i
imenovanja mentora propisuju se op¢im aktom znanstvene organizacije.

Strucna zvanja i radna mjesta
Clanak 108.
(1) Stru¢na zvanja su stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik.
(2) Osobe u stru¢nim zvanjima rade na odgovaraju¢im radnim mjestima stru¢ne poslove
vezane za znanstvena istrazivanja.
(3) Uvjete za izbor u stru¢na zvanja i izbor na odgovarajuca radna mjesta propisuje
znanstvena organizacija statutom.

Mirovanje rokova za izbor
Clanak 109.

(1) Za vrijeme bolovanja duzih od tri mjeseca, izvrSenja vojne obveze ili koristenje rodiljnog
ili roditeljskog dopusta, rokovi za izbor odnosno reizbor na znanstvena radna mjesta i
znanstveno-nastavna zvanja te suradnicka zvanja i odgovarajuc¢a radna mjesta ne teku.
Rokovi za izbor odnosno reizbor miruju i u slucajevima iz ¢lanka 184. stavka 5. ovog
Zakona, ako to osoba zatrazi.

(2) Osobama zaposlenima u suradnickim zvanjima produzuje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme za onoliko vremena koliko je trajao neki od razloga propisanih stavkom 1. ovog
Clanka.

Rad izvan znanstvene organizacije
Clanak 110.

(1) Ugovorni odnosi zaposlenika u znanstvenim organizacijama o znanstvenom ili stru¢nom
radu kod tre¢ih osoba mogu se ograniciti ili uvjetovati suglasnos¢u mati¢ne znanstvene
organizacije kada je to predvideno statutom ili drugim op¢im aktom visokog ucilista, ako se
radi o znanstvenom ili struénom radu koji bi negativno utjecali na rad mati¢ne znanstvene
organizacije ili ako je rije¢ 0 ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira
mati¢noj znanstvenoj organizaciji s kojom zaposlenik ima ugovor o radu.

(2) Rad protivno takvom ograni¢enju ili uvjetu razlog je za otkaz ugovora o radu.

V. SUSTAV VISOKOG OBRAZOVANJA
1. VISOKA UCILISTA

A. OSNIVANJE | POCETAK RADA VISOKIH UCILISTA

Vrste visokih ucilista i njihova zadaca
Clanak 111.
(1) Visoka ucilista su sveuciliste te fakultet i umjetnicka akademija u njegovom sastavu,
veleuciliste i visoka Skola.
(2) Visoka ucilista obavljaju svoju djelatnost kao javnu sluzbu.
(3) Sveuciliste, fakultet i umjetnicka akademija osnivaju se radi obavljanja djelatnosti
visokog obrazovanja, znanstvene, stru¢ne i umjetnicke djelatnosti te druge djelatnosti u
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skladu sa zakonom i svojim statutom. U okviru djelatnosti visokog obrazovanja ta visoka
ucilista organiziraju i izvode sveudili$ne a, u skladu s ovim Zakonom, mogu organizirati i
izvoditi i stru¢ne studije.

(4) Veleuciliste i visoka Skola osnivaju se radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja
putem organizacije i izvodenja stru¢nih studija te mogu obavljati stru¢nu I umjetni¢ku
djelatnost u skladu s ovim Zakonom i svojim statutom.

Osnivanje visokih ucilista
Clanak 112.

(1) Sveucilista, veleucilista i visoke Skole osnivaju se kao javne ustanove.
(2) Sveuciliste moze osnovati i u svom sastavu imati fakultete, umjetnicke akademije i
sveucilisne odjele te druge sastavnice u skladu sa zakonom.
(3) Veleucilista i visoke Skole ne mogu osnivati druga visoka ucilista.
(4) Visoka ucilista za potrebe vojnog i policijskog obrazovanja osniva Vlada Republike
Hrvatske u skladu s uvjetima koje predvida ovaj Zakon.
(5) Posebnim sporazumom sveucilista ili veleuciliSta i Vlade Republike Hrvatske ustrojava se
studij u okviru odredenog sveudilista ili veleuciliSta te polozaj visokih uciliSta osnovanih
prema stavku 4. ovog ¢lanka u okviru sveucilista. Za takav studij jamstvo i odgovornost snosi
sveuciliste.
(6) Uredbom Vlade Republike Hrvatske ureduju se posebnosti studija iz stavka 4. ovog
¢lanka, posebice njihov ustroj, prava i obveze nastavnika i studenata s obzirom na njihove
vojne ili policijske zadace.
(7) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata visokih ucilista iz stavka 4. ovog
¢lanka obavljaju ministarstvo nadlezno za unutarnje poslove, odnosno ministarstvo nadlezno
za obranu, u skladu s posebnim sporazumom.

Javna, vjerska i privatna visoka ucilista
Clanak 113.

(1) Visoka ucilista mogu biti javna, vjerska i privatna.
(2) Javna visoka ucilista iz stavka 1. ovog ¢lanka su ona koja osniva Republika Hrvatska.
Republika Hrvatska osniva sveuciliste zakonom, a veleuciliste i visoku skolu uredbom Vlade
Republike Hrvatske. Osnivacka prava nad visokim ucilistima u ime Republike Hrvatske
obnasa Vlada Republike Hrvatske, u skladu s aktom o osnivanju ili drugim odgovarajuc¢im
propisom.
(3) Nije dopusteno osnivanje novih sveucilista nastalih izdvajanjem iz postojec¢eg sveucilista
bez dvotrec¢inske suglasnosti senata sveucilista iz kojeg bi se novo sveuciliste izdvojilo.
(4) Privatno sveuciliste, veleuciliSte i visoka skola osnivaju se odlukom osnivac¢a na nacin
propisan odredbama ovog Zakona i propisima koji se odnose na osnivanje ustanova.
(5) Na visoke skole osnovane u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka primjenjuju se odredbe
ovog Zakona koje se odnose na privatna visoka ucilista.

Naziv visokih ucilista
Clanak 114.
(1) Naziv sveuciliste, fakultet i umjetnicka akademija, odnosno rije¢ »akademija« Uz naziv
podrucja umjetnosti te veleuciliste i visoka skola, ili drugi naziv koji sadrzi neki od tih
pojmova, mogu nositi samo visoka ucilista osnovana prema ovom Zakonu. Sud ili drugo
nadlezno drzavno tijelo ne¢e odobriti upis u odgovarajuci registar pravne osobe ili njene
podruznice koja nosi neki od tih naziva, ili ako ti pojmovi ¢ine dio naziva, ako ta pravna
osoba nije osnovana u skladu s ovim Zakonom.
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(2) Umjetnicka akademija u svom nazivu moze umjesto rijec¢i »umjetnicka« Koristiti naziv
podrucja umjetnosti u kojemu djeluje.

(3) Nazive iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka mogu iznimno koristiti i pravne osobe koje nisu
ustrojene prema ovome Zakonu, ako je to moguce prema posebnom zakonu.

Dopusnica za obavljanje djelatnosti visokih ucilista i upis u Upisnik
Clanak 115,

(1) Visoko uciliste osnovano prema ovome Zakonu i propisima koji se odnose na osnivanje
ustanova moze zapoceti obavljanje djelatnosti i izvodenje odredenih studija nakon upisa u
Upisnik visokih ucilista i sudski registar kao ustanove pri trgova¢kom sudu.

(2) Visoka ucilista u okviru svoje nastavne aktivnosti obvezuju se promicati tjelovjezbu i
studentski $port u skladu s posebnim zakonom.

(3) Obrazovni programi provedeni bez dopusnice dobivene prema odredbama ovog Zakona
ne smatraju se sveuciliSnim ili strunim studijem niti se njihovim zavrSetkom stjeu
akademska zvanja i stupnjevi kao ni stru¢na zvanja. Organizatori takvih programa ne mogu
izdavati diplome ili druge isprave o studiju predvidene ovim Zakonom, ali mogu izdavati
potvrde o zavrSenom obrazovanju u kojima mora biti izri¢ito navedeno da je rije¢ o
obrazovnom programu koji nije sveucili$ni ili struéni studij prema ovom Zakonu te da se
njime ne stjecu akademska ili stru¢na zvanja odnosno akademski stupnjevi.

Visoka vjerska ucilista i njihov studij
Clanak 116.

(1) Visoka vjerska ucilista osnovana po op¢im aktima vjerskih zajednica imaju prava i
obveze kao i visoka u¢ilista iz ovog Zakona, ako ispunjavaju uvjete iz ovog Zakona.
(2) Polozaj visokih vjerskih ucilista iz stavka 1. ovog ¢lanka koja djeluju kao fakulteti u
sastavu nekog od javnih sveucilista ureduje se ugovorom izmedu sveucilista i osnivatelja
udilista.
(3) Polozaj i djelovanje katolickih bogoslovnih fakulteta u sastavu javnih sveucilista i drugih
vjerskih ucilista koje djeluju u okviru javnih sveucilista ureduju se uz postovanje vazecih
medunarodnih ugovora i ugovora izmedu osnhivatelja i sveucilista, uz suglasnost nadleznih
drzavnih i crkvenih vlasti.
(4) Vjerske zajednice mogu osnivati visoka ucilista i ustrojavati studije koji nisu vjerski u
skladu s odredbama ovoga Zakona koje se odnose na privatna visoka ucilista.

B. SVEUCILISTE
Osnovne odredbe 0 sveucilistu
Clanak 117.

(1) U skladu sa svojom zada¢om iz ¢lanka 3. ovog Zakona, sveucilista su obrazovne ustanove
koje povezivanjem znanstvenog istrazivanja, umjetnickog stvaralastva, studija i nastave
razvijaju znanost, struku i umjetnost, pripremaju studente za obavljanje profesionalnih
djelatnosti na temelju znanstvenih spoznaja i metoda kao i umjetnosti, obrazuju znanstveni i
umjetnicki podmladak, sudjeluju u ostvarivanju drustvenih interesa studenata te promicu
medunarodnu, posebice europsku suradnju u visokom obrazovanju te znanstvenoj i
umjetnickoj djelatnosti. O ispunjavanju svojih zadaca, posebno u izgradnji hrvatske
nacionalne kulture, sveucilista obavjestavaju javnost najmanje jednom godisnje.

(2) Sveudiliste integrira funkcije svojih sastavnica, posebno fakulteta, akademija i odjela
(dalje: funkcionalna integracija) te putem svojih tijela osigurava njihovo jedinstveno i
uskladeno djelovanje u skladu sa strateskim i razvojnim odlukama o akademskim pitanjima i
o profiliranju znanstvenih istrazivanja te jedinstveno i uskladeno djelovanje u financijskom
poslovanju i pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te u nastupu prema
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vanjskim partnerima u znanstvenim djelatnostima i visokom obrazovanju. Sveudiliste
osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i nastavnika, racionalno koristenje ljudskih
potencijala i materijalnih resursa, razvoj multidisciplinarnih studija te nadzor i stalni rast
kvalitete kao i konkurentnosti nastavnoga, znanstvenoga, umjetni¢kog i stru¢nog rada.
Sveuciliste razvija jedinstveni informacijski i knjizni¢ni sustav.

(3) Digitalizacijom istrazivackih aktivnosti i prezentacije rezultata istrazivanja, kreiranjem
vlastitih mreznih mjesta, platformi i virtualnih mreza i njihovim nacionalnim i medunarodnim
povezivanjem sveuciliSte aktivno sudjeluju u kreiranju Hrvatskog istrazivackog i prostora
visokog obrazovanja i njihovim integriranju u europski istrazivacki i obrazovni prostor.

Ustroj sveucilista i njegove sastavnice
Clanak 118.
(1) Sveuciliste je ustanova koja osniva i provodi sveuciliSne studije u najmanje tri znanstvena
i/ili umjetni¢ka podruc¢ja u veéem broju polja te interdisciplinarne studije kao autonomni i
integrirani proces, neposredno ili putem svojih fakulteta, umjetni¢kih akademija i odjela koje
osniva u skladu s ovim Zakonom. Sveugiliste i njegova visoka ucilista (fakulteti i umjetnicke
akademije) mogu u skladu s ovime Zakonom provoditi i stru¢ne studije.
(2) Sveuciliste moze kao sastavnice (podruznice, ustanove ili pravne osobe) imati fakultete,
umjetnicke akademije, odjele i institute te druge sastavnice i to: zaklade, fondacije, udruge,
studentske centre, zdravstvene ustanove, knjiznice, tehnologijske centre, informaticke,
kulturne, sportske kao i one sastavnice (ustanove ili trgovacka drustva) koji sluze
zadovoljavanju potreba studenata i sveucilista.
(3) Statutom sveucilista, aktom o osnivanju te op¢im aktima sastavnica utvrduje se nacin
upravljanja koji osigurava integriranost funkcija sveucilista i ostvarenje interesa i ciljeve radi
kojih je sveuciliste osnovalo sastavnicu.
(4) Djelovanje pojedinih sastavnica, posebice razina njihovih ovlasti u pravhom prometu i
poslovanju, utvrduje se statutom sveucilista i aktom o njihovu osnivanju. Aktom o osnivanju
moze se predvidjeti davanje suglasnosti osnivaca na statut.
(5) Odluke o statusnoj promjeni sastavnica u okviru sveucilista ili izlasku pojedinih
sastavnica iz sveucilista donosi senat dvotre¢inskom veéinom ukupnog broja glasova.
Statutom sveucilista detaljnije se ureduje postupak provodenja statusnih promjena sastavnica.
Ako statutom sveucilista nije odredeno drukcije, protiv odluke senata ne moze se podnijeti
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
(6) Sveuciliste radi komercijalizacije znanstvenih rezultata, otkrica ili patenata te umjetnickih
ostvarenja, poticanja suradnje s gospodarstvenicima ili jacanja na znanju temeljenog
gospodarstva moze biti osniva¢ ili suosniva¢ trgovackih drustava. Dio dobiti takvih
trgovackih drustava koji pripada sveucilistu moze se koristiti isklju¢ivo za unaprjedenje
djelatnosti sveucilista.
Nepovredivost sveucilista
Clanak 119.
(1) Prostor sveucilista je nepovrediv.
(2) Nadlezna drzavna tijela na prostoru sveucilista mogu postupati samo uz suglasnost
¢elnika, prema odluci nadleznog suda ili ako postoji neposredna opasnost za zivot i zdravlje
ljudi ili za imovinu.
(3) Pretragu prostora sveucilista moze iznimno odrediti samo nadlezni sud ako su ispunjeni
uvjeti propisani zakonom koji ureduje kazneni postupak.
(4) Pretraga visokog ucilista moze se poduzeti bez nazo¢nosti ¢elnika, odnosno osobe koju on
ovlasti, samo ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

Tijela sveucilista
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Clanak 120.

(1) Sveuciliste ima:

- rektora,

- senat

- sveucilisni savjet.
(2) Sveuciliste moze imati i druga struc¢na i savjetodavna tijela Cije se osnivanje, sastav i
nadleZnost ureduje statutom ili drugim op¢im aktom. Uz to, sveuciliSte svojim statutom moze
vodenje poslovanja ili njegova dijela povjeriti odredenom tijelu (poslovni ravnatelj, poslovni
odbor i sl.).

Rektor

Clanak 121.
(1) Rektor sveucilista bira se iz redova redovitih profesora i redovitih profesora u trajnom
zvanju zaposlenih na sveucilistu tajnim glasovanjem, vec¢inom glasova ukupnog broja
Clanova birackog tijela odredenog statutom sveucilista. Mandat rektora traje cetiri godine i
moze Se jednom ponoviti.
(2) Postupak izbora i razrjesenja te razlozi za razrjeSenje rektora prije isteka mandata
propisuju se statutom sveucilista.
(3) U svom radu rektor ima prava i obveze ravnatelja ustanove te mandat i ovlasti predvidene
ovim Zakonom i drugim zakonima te statutom sveucilista. Rektor saziva i predsjedava
sjednicama senata.
(4) Rektor moze imati jednog ili vise prorektora koje imenuje senat, na nacin predviden
statutom sveucilista.

Posebne ovlasti rektora
Clanak 122.

(1) Rektor moze upozoriti dekana i ostale ¢elnike sastavnica, odnosno ¢elnike ustrojbenih
jedinica sveucilista na protuzakonitost ili protustatutarnost njihovih planiranih ili donesenih
odluka.
(2) Rektor moze obustaviti od izvrSenja odluku dekana i ostalih ¢elnika sastavnica, odnosno
ustrojbenih jedinica sveucilista, ako je protivna zakonu ili statutu sveuciliSta te moze
obustaviti od izvrSenja op¢i akt sastavnice ako je protivan zakonu ili statutu sveucilista.
(3) U skladu sa statutom sveucilista, rektor sveucilista moze u statutom utvrdenim
slu¢ajevima nepostovanja zakona, drugih propisa, statuta ili na njima utemeljenih sveucilisnih
odluka, suspendirati dekana i postaviti vrsitelja duznosti dekana s odgovaraju¢om
kvalifikacijom na sastavnici u skladu sa statutom sveucilista i sastavnice, kako bi se osiguralo
funkcioniranje sastavnice odnosno ustrojbene jedinice sveucilista. Prestankom mandata
dekana, prestaje i mandat svim celnicima (prodekanima i osobama koje pomazu dekanu)
izabranima na prijedlog dekana te rektor na prijedlog vrsitelja duznosti dekana imenuje te
0sobe.
(4) Ako rektor obustavi od primjene op¢i akt sastavnice, duzan je od Visokog upravnog suda
Republike Hrvatske u roku od 15 dana od obustave traziti ocjenu njegove zakonitosti. Visoki
upravni sud Republike Hrvatske duzan je rijesiti 0 zakonitosti obustavljenog opceg akta u
roku od 30 dana od primitka zahtjeva rektora.
(5) Ako rektor obustavi od primjene pojedina¢ni akt sastavnice, protiv odluke rektora o
obustavi sastavnica moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.
(6) Senat, u roku od mjesec dana, odlu¢uje 0 odlukama rektora iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka.
Za potvrdu odluke rektora potrebna je dvotrecinska vecina glasova. Odlukom senata o
potvrdi suspenzije Celnik je razrijeSen duznosti, kao i osobe koje pomazu celniku u radu
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(prodekani, zamjenici). U tom slucaju u roku od tri mjeseca provest ¢e se postupak za izbor
Celnika. U tom postupku razrijeSeni dekan ne moze biti kandidat za izbor.

Senat

Clanak 123.
(1) Senat je najvise stru¢no tijelo koje ¢ine dekani sastavnica kod funkcionalno integriranih
sveuciliSta odnosno celnici organizacijskih jedinica kod institucionalno integriranih
sveucilista, osim kada je drugacije propisano statutom sveucilista, kada se senat bira u skladu
sa statutom Sveucilista. Senat ima vise ¢lanova od sveuciliSnog savjeta.
(2) Studentski predstavnici koje u skladu s posebnim zakonom i statutom sveucilista biraju
sami studenti, ¢ine 15% ukupnog broja ¢lanova senata. Ostali zaposlenici zastupljeni su u
senatu u skladu sa statutom sveucilista.
(3) Raspodjela mjesta predstavnika studenata u senatu odreduje se statutom sveudilista.
Predstavnici studenata sudjeluju u radu senata u skladu sa statutom sveucilista.
(4) Rektor je ¢lan senata po polozaju. Prorektori sudjeluju u radu senata bez prava glasovanja.
(5) U radu senata bez prava glasovanja sudjeluju i predstavnici sindikata u djelatnosti
znanosti i visokog obrazovanja.

Nadleznost senata
Clanak 124.
(1) Senat, u skladu sa statutom, odlucuje 0 svim akademskim, stru¢nim, znanstvenim i
umjetnickim pitanjima, uklju¢ivsi odlucivanje 0 organizaciji znanstvene, stru¢ne i nastavne
djelatnosti, izboru nastavnika, o razvojnim i poslovnim pitanjima kao i o drugim pitanjima
predvidenim ovim Zakonom, a posebice:
1. odlucuje 0 obrazovnoj, znanstvenoj, umjetnickoj i stru¢noj djelatnosti,
2. odlucuje 0 akademskim pitanjima,
3. odlucuje o razvojnim i istrazivackim planovima,
4. utvrduje studijske kapacitete i upisnu politiku, odreduje upisne kvote te utvrduje
standarde studiranja i nadzire njihovo postovanje,
. provodi ili povjerava sastavnicama provedbu postupka stjecanja doktorata,
. dodjeljuje poc¢asne doktorate,
. bira profesore emerituse i znanstvenike emerituse,
. odlucuje o uvjetima studiranja i studentskom standardu,
9. koordinira medunarodnu suradnju,
10. odlucuje 0 izdavackoj djelatnosti,
11. donosi statut te druge opce akte sveucilista, ako statutom sveucilista nije odredeno
drugacije,
12. na prijedlog izabranog rektora imenuje prorektore,
13. imenuje ¢lanove drugih tijela sveucilista kada je to odredeno statutom ili drugim
op¢im aktom,
14. potvrduje izbor dekana fakulteta i umjetnickih akademija i proc¢elnika sveucilisnih
odjela,
15. imenuje celnike drugih sastavnica sveucilista, ako statutom sveucilista ili aktom o
osnivanju i statutom sastavnice nije odredeno drugacije,
16. bira nastavnike i suradnike, ako statutom ili na njemu utemeljenom propisu nije
odredeno drugacije,
17. odlucuje 0 osnivanju, osnovama ustroja i ukidanju sastavnica sveucilista te uskladuje
njihov rad i poslovanje,
18. odlucuje 0 osnivanju znanstveno-tehnologijskih parkova i drugih trgovackih drustava,
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19. vodi financijsku politiku i donosi proracun sveucilista, raspravlja o financijskim
izvjeS¢ima i prihvaca zavr$ni racun te odlucuje o kapitalnim ulaganjima,

20. obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim opéim aktima.
(2) Odlucivanje o pojedinim pitanjima iz nadleznosti senata statutom se moze povjeriti
odgovarajuc¢im sastavnicama sveucilista. Statutom sveucilista moze se, radi osiguranja
integriranosti nastavnog i znanstvenog procesa na sveuc¢ilistu, predvidjeti pravo
suspenzivnog veta na pojedine odluke nadleznih tijela sastavnica o tim pitanjima, ali tako
da se ne naruse njihove akademske slobode i akademska samouprava.

Sveucilisni savjet
Clanak125.

(1) Sveucilisni savjet je tijelo koje brine za ostvarivanje djelatnosti sveucilista prema aktu o
osnivanju 1 statutu. Posebice, sveucilisni savjet brine o razvoju sveuciliSta i njegovoj
interakciji s drustvom u kojemu djeluje te raspravlja i potvrduje strateske i razvojne odluke
senata, u skladu sa statutom sveucilista.
(2) Sveucilisni savjet nadzire izvrSavanje zadaca sveucilista u skladu s ¢lankom 5. i 117.0vog
Zakona, posebno zakonitost njegova rada, racionalnu uporabu kadrovskih i materijalnih
resursa, ostvarivanje odluka senata te obavlja druge poslove predvidene aktom o oshivanju i
statutom. SveudiliSnom savjetu ne mogu se dati nadleznosti kojima bi se utjecalo na
autonomiju sveudilista.
(3) Sveucilisni savjet ima do dvadeset ¢lanova i to:

— polovicu ¢lanova, medu kojima je najmanje jedan student, koje imenuje senat,

— polovicu ¢lanova koje imenuju: osniva¢ (do Cetiri), zupanija (do dva), grad u kojem je

sjediSte (do dva) i Hrvatska gospodarska komora (do dva).

(4) U sveucilisnom savjetu ne mogu biti ¢lanovi senata i Celnici sastavnica sveucilista.
Clanovi sveu¢ilisnog savjeta biraju izmedu sebe predsjednika savjeta. Postupak kandidiranja
Clanova sveuciliSnog savjeta i njihovog razrjeSenja, trajanje mandata, nac¢in zamjene ¢lanova
kojima je ¢lanstvo u sveuciliSnom savjetu prestalo prije isteka mandata te nac¢in donosenja
odluka utvrduju se statutom sveucilista.
(5) Sveucilisni savjet radi na sjednicama. U radu sveucilisnog savjeta sudjeluje rektor bez
prava glasa. Sveucilisni savjet najmanje jednom godiSnje podnosi izvjeSée osniva¢u. O
podnesenom izvjes¢u obavjestava se senat sveucilista. U slucaju tezih nepravilnosti u radu
sveucilista, posebice ako nadlezna tijela ne otklone uocene nepravilnosti, sveucilisni savjet
moze sazvati senat radi raspravljanja o tom pitanju, mozZe izvijestiti osnivaéa 0
nepravilnostima, moze predlagati potrebne mjere, ukljucivsi izmjene akta o osnivanju, statuta
i drugih op¢ih akata sveucilista.
(6) Sveucilisni savjet sudjeluje u pokretanju studijskih programa i osnivanju novih sastavnica
(inicijalnoj akreditaciji) 1 nastavku njihovog rada (reakreditaciji) donoseci strateSku procjenu
o druStvenoj relevantnosti i potrebama trzista rada (dalje u tekstu: strateSka procjena).
Strateska procjena je obavezno prethodno misljenje koje senat ili njegova sastavnica trebaju
pribaviti pri pokretanju novog studijskog programa (inicijalna akreditacija) i procjeni
drustvenih i potreba trzista rada za nastavak rada sastavnica i obrazovanih programa.
(7) Savjet mozZe imati obrazovno-gospodarska vijeca kao svoja stru¢na radna tijela koja se
osnivaju u skladu s potrebama (veli¢inom) sveuciliSta. Ona za potrebe savjeta prema
Nacionalnoj Klasifikaciji djelatnosti (NKD) i teritorijalnim jedinicama analiziraju i
identificiraju potrebe drustva i sadaSnje 1 buduce potrebe trzista rada za obrazovnim profilima
i strukama te daju stru¢no misljenje Obrazovno-gospodarskog vijeca.
(8) Obrazovno-gospodarsko vije¢e donosi Stru¢no misljenje uzimajuéi u obzir analiticku
provjeru prijedloga programa u strateSkom dokumentu Mreza institucija visokog obrazovanja
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te usporedbu s Registrom HKO. Ako savjet sveucilista nema obrazovno-gospodarska vijeca,
tada sam obavlja ove poslove.

Pitanja od posebnog interesa za studente
Clanak 126.

Statutom sveuciliSta utvrduju se pitanja od posebnog interesa za studente, za koja prilikom
odlu¢ivanja u senatu studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta. Pitanja od
posebnog interesa za studente posebice su ona vezana za promjenu sustava studija, osiguranje
kvalitete studija, donosenje nastavnih programa, utvrdivanja izvedbenih planova nastave,
participacije studenata u troSkovima studiranja te studentskog standarda. Nakon suspenzivnog
veta senat ponovo raspravlja o navedenom pitanju najranije u roku od 8 dana. U ponovljenom
odluc¢ivanju nema suspenzivnog veta. Nacin upotrebe studentskoga suspenzivnog veta kao i
potrebna vecina u ponovnom odlucivanju nakon suspenzivnog veta poblize se utvrduju
statutom sveucilista.

C. SASTAVNICE SVEUCILISTA
Fakultet i umjetnicka akademija

Clanak 127.
(1) Fakultet je visoko uciliste koje kao sastavnica sveucilista ustrojava i izvodi sveucilisne
studije te razvija znanstveni i stru¢ni rad u jednom ili vise znanstvenih i stru¢nih polja.
Fakultet moze osnivati i izvoditi i stru¢ne studije u skladu s ovim Zakonom.
(2) Umjetnicka akademija je visoko uciliste koje kao sastavnica sveucilista ustrojava i izvodi
sveuciliSne umjetnicke studije te razvija vrhunsko umjetnicko stvaralastvo i znanstvenoistra-
zivacku djelatnost u podruc¢ju umjetnosti. Umjetnicka akademija moze ustrojavati i izvoditi i
struéne umjetnicke studije u skladu s ovim Zakonom.
(3) Fakulteti i umjetnicke akademije moraju imati statut. Statut mora biti suglasan sa statutom
sveucilista.
(4) Fakulteti i umjetni¢ke akademije u pravnom prometu sudjeluju pod svojim nazivom i pod
nazivom sveucilista.

Tijela fakulteta i umjetnicke akademije
Clanak 128.
Fakultet i umjetnicka akademija imaju:
— dekana,
— struéno vijece (fakultetsko ili akademijsko vijece) te
— druga tijela predvidena statutom sveucilista, njihovim statutom ili drugim op¢im aktom.

Dekan

Clanak 129.
(1) Dekana fakulteta ili umjetnicke akademije bira, uz suglasnost senata sveucilista, i
razrjeSava fakultetsko vijece ili akademijsko vije¢e na nacin i u postupku utvrdenim statutom
sveucilista odnosno op¢im aktom fakulteta ili umjetnicke akademije.
(2) Ukoliko senat sveucilista ne da suglasnost na izbor dekana fakultetsko vijece duzno je u
roku od 30 dana predloziti drugog kandidata.
(3) Mandat dekana ne smije biti kra¢i od tri godine, niti duzi od cetiri godine i moze se
jednom ponoviti.
(4) Dekan predstavlja i zastupa fakultet ili umjetnicku akademiju, i ima prava i obveze u
skladu sa statutom sveucilista i statutom fakulteta ili umjetnicke akademije. Dekanu u radu
pomazu prodekani te statutom utvrdena druga tijela.
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(5) Dekan je odgovoran za provedbu odluka sveucilisnih tijela na fakultetu ili umjetnickoj
akademiji.

(6) Statutom visokog ucilista posebno se moze predvidjeti da dekanu u financijskom
poslovanju pomaze financijski direktor visokog ucilista, kojeg na prijedlog dekana bira
fakultetsko ili akademijsko vijece.

Fakultetsko vijece
Clanak130.

(1) Fakultetsko vijece fakulteta i akademijsko vijec¢e umjetnicke akademije ¢ine predstavnici
nastavnika, suradnika, studenata i jedan predstavnik zaposlenika, u skladu sa statutom
fakulteta ili umjetnicke akademije. Studentski predstavnici koje u skladu s posebnim
zakonom i statutom sveucilista biraju sami studenti, ¢ine 15% ukupnog broja ¢lanova vijeca.
(2) Raspodjela mjesta predstavnika studenata u fakultetskom ili akademijskom vije¢u
odreduje se statutom fakulteta ili umjetni¢ke akademije.
(3) Predstavnici studenata sudjeluju u radu fakultetskom ili akademijskom vijecu u skladu sa
statutom fakulteta i umjetnicke akademije.
(4) Fakultetsko ili akademijsko vijece u skladu sa statutom sveucilista:

1. donosi odluke o akademskim, znanstvenim, umjetnickim i stru¢nim pitanjima, posebno

0 izboru i zaposljavanju nastavnika,

2. bira i razrjeSuje dekana i prodekane,

3. donosi statut i druge opce akte,

4. obavlja druge poslove utvrdene statutom sveuciliSta, statutom visokog ucilista ili
drugim op¢im aktom.
(5) Statutom fakulteta i umjetnicke akademije se, u skladu s ovim Zakonom i statutom
sveucilista, utvrduju pitanja od posebnog interesa za studente, za koja prilikom odlué¢ivanja
fakultetskog ili akademijskog vije¢a studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta u
skladu s ¢lankom126. ovog Zakona.

Sveucilisni odjel
Clanak 131.

(1) Sveucilisni odjel se osniva kao sastavnica sveucilista koja sudjeluje u izvedbi studijskih
programa te razvija znanstveni, umjetnicki i stru¢ni rad u jednom znanstvenom polju ili
interdisciplinarnom znanstvenom podrucju te sudjeluje u izvedbi studija.
(2) U sveucilisnom odjelu su nastavnici, znanstvenici i suradnici sveuciliSta iz odredenoga
znanstvenog polja ili interdisciplinarnoga znanstvenog podruéja, odnosno iz nekog podrucja
umjetnosti.
(3) Sveucilisni odjel ima procelnika, stru¢no vije¢e i druga tijela ¢iji se sastav, nacin
osnivanja, djelokrug rada i ovlasti utvrduju statutom sveucilista i opéim aktima odjela.
Procelnika bira i1 razrjeSava strucno vijeCe S trajanjem mandata, na nacin i u postupku
utvrdenim statutom sveucilista. U odnosu na procelnika i strucno vijece odjela na
odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe ¢lanka 129. i 130. ovog Zakona.
(4) Sveucilisni odjeli sudjeluju u pravnom prometu pod nazivom sveucilista 1 Svojim
nazivom, ako je tako utvrdeno statutom sveucilista.

Sveucilisni znanstveno-inovacijski institut
Clanak 132.
(1) Sveucilisni znanstveno-inovacijski institut (dalje u tekstu: znanstveni institut sveucilista)
je sastavnica sveuciliSta koja se osniva radi obavljanja znanstvene djelatnosti u jednom ili
viSe srodnih znanstvenih polja temeljnom zadacom poticanja znanstveno-istrazivacke
preobrazbe 1 snaznijeg povezivanja procesa visokog obrazovanja s potrebama drustva i
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gospodarstva. Sveucilisni institut moze obavljati i visokostrucni rad, te sudjelovati u nastavi u
skladu s op¢im aktima sveucilista. Djelatnost instituta ne financira se iz proracuna
Ministarstva kao dijela drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.

(2) Znanstveni instituti sveuciliSta i njegovih sastavnica organiziraju i provode znanstvena
istrazivanja i obavljaju druge znanstveno-istrazivacke zadaée financirajuéi ih iz sredstava
europskih i medunarodnih fondova, kompetitivnih i drugih projekata Hrvatske zaklade za
znanost, suradnje s hrvatskim i inozemnim drustvenim i gospodarskim subjektima te iz
drugih izvan proracunskih izvora.

(3) Znanstveni instituti sveucilista i njegovih sastavnica mogu biti nositelji postojecih ili
novih poslijediplomskih doktorskih studija sveuciliSta i sastavnica s naglasenom
istrazivackom funkcijom.

(4) Sredstva ostvarena aktivnostima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka i drugim aktivnostima vlastita su
sredstava sveucilisnih znanstvenih instituta te ne podlijezu odredbama Zakona o drzavnom
proracunu odnosno Zakona o izvr$enju drzavnog proracuna.

(5) Sveucilisni institut ima ravnatelja, stru¢no vijeée i druga tijela ¢iji se sastav, nacin
osnivanja, djelokrug rada i ovlasti utvrduju statutom sveucilista i opéim aktima sveucilisnog
instituta. Ravnatelja imenuje senat sveucilista a trajanje mandata, nacin i postupak se utvrduje
statutom sveucilista.

(6) Unutarnji ustroj sveucilisnog instituta, njegova tijela i njihove ovlasti te ostala pitanja rada
sveuCiliSnog instituta ureduju se statutom i/ili opéim aktima sveucilisnog instituta, uz
odgovarajucu primjenu odredbi ovoga Zakona koje se odnose na znanstvene institute.

(7) Sveucilisni znanstveni instituti angaziraju istrazivace U znanstveno-nastavnim zvanjima sa
sveuciliSta I sastavnica ugovorom o radu na odredeno i neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, ugovorom o radu kod drugog poslodavca iznad punog radnog vremena, ugovorom
0 autorskom radu, ugovorom o djelu i drugim oblicima stalnog, privremenog i povremenog
rada reguliranih Zakonom.

(8) Sveucilisni instituti sudjeluju u pravnom prometu pod nazivom sveuciliSta i svojim
nazivom, ako je tako utvrdeno statutom sveucilista.

Povezivanje prakse, znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja
Clanak 133.

(1) Sveuciliste te fakulteti i umjetnicke akademije, uz suglasnost sveucilista, mogu osnovati
organizacije ili svoje unutarnje organizacijske cjeline u kojima se obavlja djelatnost kojom se
povezuje praksa, znanost, umjetnost i visoko obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i
studenti (inzenjerijski biroi, radionice, pravni centri, centri za socijalni rad i drugu pomo¢
gradanima, pokusalista, proizvodni centri, turisticke i sli¢ne organizacije, studiji, umjetnicki
sastavi, kazalista, galerije, radio i TV postaje i drugo).
(2) Dobit ostvarena obavljanjem poslova prema stavku 1. ovog ¢lanka koristi se isklju¢ivo za
unaprjedenje rada sveucilista, 0dnosno njegovih sastavnica, a u skladu s odlukom sveucilista.
(3) U slucaju kada je pojedina djelatnost uredena posebnim propisima, organizacije iz stavka
1. ovog c¢lanka osnivaju se i njihov se rad ureduje uz suglasnost ministra nadleznog za
odredeno podrucje.
(4) U skladu sa statutom i svojom dopusnicom, visoka ucilista na temelju ugovora s
organizacijom iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu izvodenje dijela nastave organizirati u toj
pravnoj osobi pod vodstvom svojih nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje stru¢njaka iz te
pravne osobe.

Sveucilisne bolnice i odjeli
Clanak 134.
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(1) U podrucju biomedicine i zdravstva nastava, znanstveni i stru¢ni rad obavlja se istodobno
s pruzanjem zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi utemeljenoj u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, a S kojom je uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo visoko
uciliste o tome sklopilo ugovor.

(2) Zdravstvena ustanova koja je sa sveucilistem ili njegovom sastavnicom sklopila ugovor iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u svojem nazivu ili u nazivu odredene organizacijske jedinice koristi
naziv ,sveucilisni“ u skladu s pravilnikom koji donosi ministar uz prethodnu suglasnost
ministra nadlezan za zdravstvo.

(3) Nastavnici, znanstvenici i suradnici sveudilista ili njegove sastavnice Kkoji rade u
zdravstvenoj ustanovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nastavnoj bazi toga sveucilista ili njegove
sastavnice, imenuju se na mjesta ravnatelja, zamjenika ravnatelja i druga odgovarajuca
rukovodna radna mjesta u toj zdravstvenoj ustanovi ili njenim organizacijskim dijelovima u
kojima se obavlja rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Radno vrijeme nastavnika, znanstvenika i suradnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se
propisima o zdravstvenoj zastiti.

(5) Zarad iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojim istodobno pruzaju zdravstvenu zastitu i sudjeluju u
visokom obrazovanju nastavnici, znanstvenici i suradnici imaju pravo na pla¢u prema
propisima koji ureduju plac¢e u zdravstvu i visokom obrazovanju.

Centri za transfer tehnologije, inovacija i drugih oblika komercijalizacije znanstvenih
istrazivanja
Clanak 135.

(1) Visoka ucilista, u cilju komercijalizacije znanstvenih istrazivanja te stru¢nog

osposobljavanja istrazivaca, mogu samostalno 1 zajedno s partnerima iz gospodarstva i javnog

sektora, privatnim poduzetnicima i druStvenim institucijama osnivati centre transfera

tehnologije, inovacija i drugih oblika komercijalizacije znanstvenih istraZivanja (dalje u

tekstu: centri).

(2) Centri iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

1. Poticu gospodarske i druStvene inovacije, njihovu primjenu u praksi, brinu se o zastiti

intelektualnog vlasnistva, te promoviranju inovacije i patente i njihovu registraciju.

2. Poticu i stru¢no podupiru spin-out, spin-off i start-up projekte, tvrtke i centre
kompetencije koji stvaraju i primjenjuju inovacije, i kojima se povezuju praksa,
znanost, umjetnost i visoko obrazovanje u svim podru¢jima. Mogu ih Ciniti i
inZenjerski biroi, roboti¢ke i druge radionice, pravni centri 1 centri za socijalan rad,
veterinarske 1 druge ambulante, sveuciliSne/klini¢ke bolnice, pokuSalista,
poljoprivredna dobra i farme, proizvodni centri, turisticke i organizacije integralnog
destinacijskog menadzmenta, umjetnicki sustavi, glazbeni orkestri 1 produkcija,
galerije, radio, film, TV i internetske platforme i online servisi, sportsko-rekreacijski
centri i sl.

Poticu i organiziraju sudjelovanje studenta poslijediplomskih (doktorskih) studija.

4. Poti¢u uvodenje i primjena najnovijih vrhunskih tehnologija i inovacija koje korjenito
mijenjaju nacin kreiranja proizvoda, usluga i socijalne komunikacije u svim
podruc¢jima. Osobita im je uloga razvoj i inovativna implementacija infrastrukturnih
tehnologija primarno virtualno fizickih (CPS) sustava koji ujedinjuju informacijsku
(IT) i operacijsko-proizvodnu (OT) tehnologiju (robotiku i automatizaciju), tvoreci
,Internet stvari* (IOT).

5. Poticu Sirenje koncepta (IOT) iz preradivacke industrije u ,,Internet stvari, podataka i
usluga®, §to omoguéuje inoviran (automatiziran) ,.e-promet, logistiku (opskrbu),
»pametne zgrade® i,,energetske sustave®, ,,pametnu® zdravstvenu skrb, javnu upravu,

w
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obrazovanje, integrirano upravljanje turistickim destinacijama, strateSko upravljanje
gradovima i sl.
6. Poticu rast inovacijskog potencijala prioritetnom ulogom
inter/multi/transdisciplinarnih istrazivanja.
(3) Centri iz stavka 1. ovoga ¢lanka djeluju kao samostalne organizacije u pravnom prometu
koje osniva sveuciliSte ili njegova sastavnica. Ostvarena se sredstva raspodjeljuju prema
kriterijima i pravilnicima koje donosi upravljacko tijelo imenovano od osnivaca.

D. VELEUCILISTE | VISOKA SKOLA

Osnovne odredbe
Clanak 136.

(1) Veleuciliste i visoka Skola su ustanove koje ustrojavaju i izvode struéne studije te
obavljaju djelatnost u skladu s ¢lankom 111. stavkom 4. ovog Zakona i svojem statutu.
(2) Veleuwdiliste je visoka Skola koja izvodi barem tri razli¢ita studija iz barem tri razlicita
polja. Veleuciliste ne moze imati visoke skole kao sastavnice.
(3) Statutom veleucilista i visoke skole ureduju se pitanja unutarnjeg ustroja, upravljanja i
odlucivanja.
(4) Statut veleucilista i visoke skole donosi upravno vijece na prijedlog stru¢nog vijeca, a
potvrduje ga osnivac.

Tijela veleucilista i visoke skole
Clanak 137.

(1) Veleuciliste i visoka skola imaju:

— dekana,

— stru¢no vijece,

— upravno vijece,

— 1 druga stru¢na i savjetodavna tijela ¢ije se osnivanje, sastav i nadleznost ureduje
statutom ili drugim op¢im aktom.
(2) Dekana veleucilista ili visoke Skole bira i razrjeSava stru¢no vije¢e S mandatom, na nacin i
u postupku utvrdenim statutom veleucilista ili visoke skole. 1zbor dekana potvrduje upravno
vije¢e. Dekan ima prava i obveze u smislu Zakona o ustanovama i za svoj rad je odgovoran
stru¢nom vijecu i upravnom vijecu.
(3) Strucno vijece veleucilista i visoke Skole ¢ine nastavnici, suradnici i studenti, u skladu sa
statutom. Strucno vijece, u skladu sa statutom, odlucuje 0 stru¢nim i nastavnim pitanjima.
Studenti ¢ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova stru¢nog vijeéa. Studente — ¢lanove
strucnog vije¢a biraju sami studenti u skladu sa statutom veleucilista i visoke skole. Na
odlucivanje studenata u stru¢nom vije¢u odnose se na odgovarajuc¢i nac¢in odredbe ¢lanka
ovog Zakona o suspenzivnog vetu na sveucilistu (¢lanak 126.).
(4) Upravno vijece veleucilista ili visoke skole ima pet ¢lanova od kojih tri imenuje osnivac a
dva bira stru¢no vije¢e veleucilista ili visoke skole. Predsjednika upravnog vijeca biraju
¢lanovi izmedu sebe. Dekan veleucilista i visoke Skole sudjeluje u radu upravnog vijeca bez
prava glasovanja.
(5) Upravno vijece brine o ostvarivanju djelatnosti veleucilista i visoke Skole prema aktu o
osnivanju i statutu, posebice brine o zakonitosti njihova rada, racionalnoj uporabi
materijalnih i kadrovskih resursa, provodenju odluka stru¢nog vijeca, daje suglasnost na
pojedine odluke dekana i stru¢nog vijeca u skladu sa statutom te obavlja ostale poslove
predvidene statutom.
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2. STUDIJI NA VISOKIM UCILISTIMA

A.VRSTE STUDIJA

Vrste studija: sveucilisni 1 strucni studij

Clanak 138.

(1) Visoko obrazovanje provodi se kroz sveucili$ne i struéne studije.
(2) Sveucilisni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnom svijetu, javhom sektoru i drustvu opcenito te ih osposobljava za
razvoj i primjenu znanstvenih i stru¢nih dostignuca.
(3) Strucni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vjesStina koje omogucéavaju
obavljanje stru¢nih zanimanja i osposobljava ih za neposredno ukljucivanje u radni proces.
(4) Sveudilisni i strucni studiji uskladuju se s opisom razina kvalifikacija koje se stjecu
njihovim zavrsetkom prema propisima koji ureduju nacionalni kvalifikacijski okvir.
(5) Studiji iz stavka 1. ovog ¢lanka moraju biti u skladu s europskim sustavom stjecanja i
prijenosa bodova (u daljnjem tekstu: ECTS) po kojem se jednom godinom studija u punom
nastavnom optereéenju U pravilu stje¢e najmanje 60 ECTS bodova.
(6) ECTS bodovi dodjeljuju se studijskim obvezama studenata na temelju prosjec¢no ukupno
utroSenog rada koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene ishode u¢enja u sklopu te
obveze, pri ¢emu jedan ECTS bod predstavlja u pravilu 30 sati ukupnog prosje¢nog
studentskog rada uloZenog za stjecanje ishoda ucenja.

Sveucilisni studij
Clanak 139.
(1) Sveucilisno obrazovanje obuhvaca:
1. preddiplomski sveucilisni studij,
2. diplomski sveucilisni studij i
3. poslijediplomski studij.
(2) Sveucilisni studiji ustrojavaju se i izvode na sveucilistu. Diplomski sveucilisni i
poslijediplomski studiji mogu se izvoditi i u sveuciliSnom znanstveno inovacijskom institutu i
u suradnji sa znanstvenim institutima.
(3) Svaka razina sveucilisnog studija zavrsava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.
(4) Studijski programi mogu se provoditi i kao integrirani preddiplomski i diplomski
(5) Sveuciliste moze akreditirati i integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
stavka 4. ovog ¢lanka uz prethodno odobrenje Nacionalnoga vijeca

Preddiplomski studij
Clanak 140.

(1) Na preddiplomskom sveucilisnom studiju, koji u pravilu traje tri do Cetiri godine, stjece se
od 180 do 240 ECTS bodova. Preddiplomski studij osposobljava studente za diplomski studij
te im daje moguénost zaposljavanja na odredenim stru¢nim poslovima.
(2) Zavrsetkom preddiplomskog studija stjece se akademski naziv prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke, ako posebnim zakonom nije odredeno
drukdije.
(3) U medunarodnom prometu i diplomi na engleskom jeziku stru¢ni naziv po zavrSetku
preddiplomskog studija je baccalaureus, odnosno baccalaurea.

Diplomski studij
Clanak 141.
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(1) Na diplomskom sveucilisnom studiju, koji u pravilu traje jednu do dvije godine, stjece se
od 60 do 120 ECTS bodova.

(2) Ukupan broj bodova koji se stjecu na preddiplomskom i diplomskom studiju iznosi
najmanje 300 ECTS bodova.

(3) Zavrsetkom diplomskog sveucilisnog studija stjecu se akademski nazivi u skladu s
posebnim zakonom koji ureduje akademske nazive.

Poslijediplomski studij
Clanak 142.

(1) Poslijediplomski studiji su poslijediplomski sveucilisni studij i poslijediplomski
specijalisticki studij.
(2) Poslijediplomski sveucilisni studij (doktorski studij) i poslijediplomski specijalisticki
studij moze Se upisati nakon zavrsetka diplomskog sveucilisnog studija.
(3) Poslijediplomski sveucilisni studij traje najmanje tri godine. Ispunjenjem svih propisanih
uvjeta i javnom obranom doktorske disertacije u znanstvenim podrucjima se stjece akademski
stupanj doktora znanosti (dr. sc.). Ispunjenjem svih propisanih uvjeta u umjetnickom
podrucju se stjece akademski stupanj doktora umjetnosti (dr. art.).
(4) lznimno, osobe koje su ostvarile znanstvena dostignu¢a koja svojim znacenjem
odgovaraju uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, na temelju odluke nadleznog vijeca
utvrdenog statutom sveucilista 0 ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i javne obrane
doktorske disertacije, a uz suglasnost senata sveucilista, mogu steci doktorat znanosti.
(5) lznimno, osobe koje su ostvarile umjetnicka dostignu¢a koja svojim znaCenjem
odgovaraju uvjetima za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja, na temelju odluke nadleznog
vije¢a utvrdenog statutom sveudiliSta, 0 ispunjavanju propisanih uvjeta te izrade i javne
obrane doktorske disertacije, a uz suglasnost senata sveucilista, mogu ste¢i doktorat
umjetnosti.
(6) 1znimno, osobe izabrane u umjetnicko-nastavna zvanja i na umjetnicko-nastavna radna
mjesta, mogu temeljem umjetnickih radova, na temelju odluke nadleznog vijeca, utvrdenog
statutom sveucilista, 0 ispunjavanju propisanih uvjeta koje donosi senat sveucilista, steci
doktorat umjetnosti.
(7) Kratica akademskog stupnja stavlja se ispred imena i prezimena osobe.
(8) Sveuciliste moze organizirati poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju od jedne do
dvije godine, kojim se stjeCe akademski naziv specijalist odredenog podrucja (spec.), u
skladu s posebnim zakonom. Naziv specijalist, odnosno njegova kratica dodaju se
akademskom nazivu iz ¢lanka 140. stavka 3. ovog Zakona. Zavrsetkom poslijediplomskog
specijalistickog studija stjece se od 60 do 120 ECTS bodova.
(9) Posebnim propisom utvrdit ¢e se akademski naziv Kkoji se stjeCe zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija, u slucaju kada je za odredeno stru¢no podrucje
posebnim zakonom propisano specijalisticko usavr$avanje.
(10) Sveuciliste op¢im aktom moze odrediti stjecanje ECTS bodova na poslijediplomskom
sveucilisnom studiju.

Strucni studiji
Clanak 143.
(1) Stru¢no obrazovanje obuhvaca:
— kratki strucni studij,
— preddiplomski stru¢ni studij,
— specijalisticki diplomski stru¢ni studij.
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(2) Struéni studiji provode se na visokoj skoli ili veleucilistu. Stru¢ni studiji mogu se
provoditi i na sveuciliStu, uz pribavljenu suglasnost Nacionalnog vije¢a u skladu s ovim
Zakonom.

(3) Svaka razina stru¢nog studija zavrSava stjecanjem odredenog stru¢nog naziva.

(4) Kratki stru¢ni studiji traju od dvije do dvije i pol godine i njihovim se zavrSetkom stjece
od 120 do 150 ECTS bodova. Zavrsetkom kratkoga stru¢nog studija stjee se stru¢ni naziv
strucni pristupnik/pristupnica uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

(5) Preddiplomski stru¢ni studij traje tri godine, a iznimno, uz odobrenje Nacionalnog vijeca,
preddiplomski stru¢ni studij moze trajati do cCetiri godine, u slucaju kada je to u skladu s
medunarodno prihva¢enim standardima. ZavrSetkom preddiplomskog stru¢nog studija stjece
se od 180 do 240 ECTS bodova te stru¢ni naziv strucni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

(6) Kratica stru¢nog naziva stavlja se iza imena i prezimena osobe.

(7) Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij traje jednu ili dvije godine i njegovim se
zavrSetkom stjee od 60 do 120 ECTS bodova. Zavrsetkom specijalistickog diplomskog
stru¢nog studija stjee se struéni naziv strucni/a specijalist/ica odredene struke, u skladu s
posebnim zakonom.

(8) Ukupan broj bodova koji se stjecu na preddiplomskom i specijalistickom diplomskom
stru¢nom studiju iznosi najmanje 300 ECTS bodova.

(9) U slucaju kada je za odredeno stru¢no podru¢je posebnim zakonom propisano
usavrSavanje na razini specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, odgovarajuéi stru¢ni
naziv utvrdit ¢e se provedbenim propisom koji se donosi temeljem posebnog zakona.

Prijenos ECTS bodova
Clanak 144.
(1) Prijenos ECTS bodova moze se provesti izmedu razli¢itih studija.
(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova iz stavka 1. ovog ¢lanka propisuju se opéim
aktom visokog ucilista, odnosno ugovorom izmedu visokih u¢ilista.

Medunarodna suradnja, mobilnost i kompetitivnost
Clanak 145.
Visoka ucilista promicu medunarodnu posebice europsku suradnju putem
- prekograni¢ne suradnje, zajednickih 1 zdruZenih studija,
- mobilnosti studenata i nastavnika
- izvodenjem nastave na hrvatskom 1 svjetskim jezicima.

Zajednicki | zdruzeni studij | prekogranicna suradnja
Clanak 146.

(1) Zajednicki studij je zajednicki program koji izvode dva ili vise akreditirana visoka ucilista
u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu je samo jedno visoko ugiliste nositelj.
(2) Sveucdiliste, veleuciliste ili visoka skola mogu s drugim akreditiranim visokim u¢ilistem u
Republici Hrvatskoj ustrojiti zajednicki studij, na temelju zajednicki utvrdenog studijskog
programa.
(3) ZdruZeni studij je zajednicki program dva ili vise visoka ucilista od kojih je najmanje
jedno izvan Republike Hrvatske.
(4) Zdruzeni studiji mogu se ustrojiti ako su visoka ucilista akreditirana u skladu s Europskim
standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju ili
ekvivalentnom standardu kvalitete.
(5) Ustroj, izvedba i zavrSetak zajednickog i zdruZenog studija ureduje se sporazumom
izmedu visokih ucilista, a provodi se u skladu s odredbama ovoga Zakona.
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(6) Akreditacijski postupak zajednickog i zdruzenog studija provodi se na svim visokim
ucilistima u Republici Hrvatskoj koja sudjeluju u izdavanju svjedodzbe ili diplome o
zavrSenom zajednickom ili zdruzenom studiju, u skladu s odredbama ovog Zakona za
odgovarajuce visoko uciliste.

(7) Inozemno visoko uciliste moze na teritoriju Republike Hrvatske izvoditi svoje studije pod
uvjetima da su: navedeno visoko uciliste i studiji koje ono izvodi akreditirani u mati¢noj
drzavi, da je navedeno visoko uciliste upisano u Upisnik visokih ucilista nadleznog
ministarstva Republike Hrvatske, kao i u registar ustanova pri trgovackom sudu u Republici
Hrvatskoj, te da je studij, prema postupku koji propisuje ministar, akreditiran od strane
nacionalnog akreditacijskog tijela Republike Hrvatske.

(8) Postupak odobravanja zdruzenih studija detaljnije je reguliran propisom koji regulira
postupke vrednovanja kvalitete visokih ucilista i znanstvenih organizacija.

Clanak 147.
Prekogranic¢no visoko obrazovanje podrazumijeva razlic¢ite oblike suradnje visokih u¢ilista u
izradi, odobravanju i izvedbi zdruZenih studija i obrazovnih programa za stjecanje djelomi¢ne
kvalifikacije, izvodenje studija koji su akreditirani u inozemstvu, na teritoriju Republike
Hrvatske i izvodenje studija, koji su akreditirani u Republici Hrvatskoj u inozemstvu.

Centri za medunarodnu suradnju i mobilnost
Clanak 148.
(1) Visoka ucilista mogu osnivati centre za medunarodnu suradnju i mobilnost u svrhu
internacionalizacije hrvatskog sustava znanosti i visokog obrazovanja i unaprjedenja njegove
medunarodne konkurentnosti. Centri posebno:

1. poti¢u vise-jezi¢no izvodenje obrazovnih programa na hrvatskom i svjetskim
jezicima.

2. potiu i organiziraju osobito inozemno osposobljavanje hrvatskih nastavnika
za izvodenje programa na drugim jezicima kao oblika odlazne mobilnosti.

3. organiziraju i realiziraju osobito dolaznu mobilnost inozemnih nastavnika za
izvodenje nastave na drugim jezicima.

4. organiziraju i vode sustav odlazne i dolazne mobilnosti studenata u okviru
programa i fondova EU.

5. brinu se za medunarodnu promociju studija na drugim jezicima unutar EU i
posebno na svjetskom trzistu visokog obrazovanja,

6. organiziraju i promoviraju sustav stipendiranja za inozemne studente izvan
EU,

7. predlazu aktivnosti i mjere za napredovanje hrvatskih sveucilista i fakulteta na

svjetskim rang-listama sveucilista i povecanje broja inozemnih studenata na hrvatskim
visokim uc¢ilistima.

2 Centri za medunarodnu suradnju i mobilnost djeluju kao samostalne organizacije u
pravnom prometu koje osnhiva sveuciliste ili njegova sastavnica. Ostvarena se sredstva
raspodjeljuju prema kriterijima i pravilnicima koje donosi upravljacko tijelo imenovano od
osnivaca.

Cjelozivotno ucenje, izvodenje programa koji se ne smatraju studijem i razlikovne obveze u
studijskim programima
Clanak 149.
(1) Visoka ucilista mogu izvoditi razli¢ite obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u
smislu ovog Zakona, te se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja.
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(2) Visoka wucilista mogu u sklopu cjelozivotnog obrazovanja izvoditi cjelovite
preddiplomske/diplomske studije s djelomi¢nim optere¢enjem (izvanredni studiji), troSkove
kojih snose sami studenti i/ili poslodavci.

(3) Visoka ucilista op¢im aktom ureduju nacine i oblike provodenja aktivnosti koje se temelje
na nacelima cjelozivotnog ucenja, ukljucuju¢i nacine i postupke utvrdivanja razlikovnih
obveza studenata za potrebe promjene studijskog programa i/ili upisa na studij, dovrSetka
ranije zapocetog studija i priznavanja kompetencija ste¢enih izvan studijskog programa, a
koje su uvjet za sudjelovanje na studiju.

(4) Visoka ucilista op¢im aktom ureduju status studenata sa razlikovnim obvezama, polaznika
obrazovnih programa koji se ne smatraju studijem i sudionika u aktivnostima kojima se
promoviraju nacela cjelozivotnog ucenja.

(5) Svi programi i postupci iz ovog ¢lanka sastavni su dio unutarnjeg sustava osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete te na odgovaraju¢i naéin podlijezu postupcima vanjskog
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

(6) Izvodenje programa iz stavka 1. ovog ¢lanka oslobodeno je poreza na dodanu vrijednost.

Sveucilisni centri za cjelozivotno obrazovanje i strucnu praksu studenata
Clanak 150.

(1)  Sveudiliste i njegove sastavnice mogu osnivati sveucilisne centre za cjelozivotno
obrazovanje i stru¢nu praksu studenata (dalje u tekstu: centri). Njihova je zadaca
programiranje i organizacija razlic¢itih oblika obrazovanja i dodatnog/novog osposobljavanja
stru¢njaka kojima se prati i usavrSava razvoj pojedinih struka u skladu s razvojem znanosti i
tehnoloskim napretkom.
(2)  Kraci (do jedne godine) programi cjelozivotnog obrazovanja kojima se stjece do 60
ECTS bodova. Njih ¢ine programi dodatnih kvalifikacija koje se stjecu u okviru tercijarnog
obrazovanja. Programi obuhvacaju i dopunsko stru¢no osposobljavanje za obnavljanje
profesionalnih licenci reguliranih profesija kao i sveucili$ni i stru¢ni programi redovite i
povremene obnove znanja/kvalifikacija razli¢itih profesija i struka visokog obrazovanja.
3) U okviru centara organiziraju se i cjeloviti preddiplomski/diplomski studiji s
djelomi¢nim opterecenjem (izvanredni studiji), troskove kojih snose sami studenti i/ili
poslodavci i redoviti studiji ,,za vlastite potrebe* troskove kojih snose studenti.
4) Centar organizira seminare, kolokvije, radionice, teCajeve, tribine, konferencije i
druge oblike osposobljavanja i dopunskog obrazovanja.
(5) Posebnu djelatnost centra predstavlja organizacija i odabir mentora obvezne stru¢ne
prakse studenata na svakoj godini studija. Sredstva za mentorsku praksu osigurava drzavni
proracun.
(6) Centri za cjelozivotno obrazovanje i stru¢nu praksu studenata djeluju kao samostalne
organizacije u pravnom prometu koje osniva sveuciliste ili njegova sastavnica. Ostvarena se
sredstva raspodjeljuju prema Kriterijima i pravilnicima koje donosi upravljacko tijelo
imenovano od osnivaca.

B. UPIS NA STUDIJ, NJEGOVO USTROJSTVO | IZVEDBA

Uvjeti za upis

Clanak 151.
(1) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjecaja koji objavljuje sveuciliste, veleuciliste
ili visoka skola koji provode studij najmanje Sest mjeseci prije pocetka nastave. Natjecaj za
upis mora sadrzavati: uvjete za upis, broj mjesta za upis, postupak, podatke o ispravama koje
se podnose i rokove za prijavu na natjecaj i upis.
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(2) Sveudiliste, veleuciliste ili visoka Skola utvrduju postupak odabira pristupnika za upis na
naéin Koji jam¢i ravnopravnost svih pristupnika bez obzira na rasu, boju koze, spol, jezik,
vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovinu, rodenje,
drustveni polozaj, invalidnost, seksualnu orijentaciju i dob. Sveuciliste, veleudiliste ili visoka
Skola utvrduju kriterije (uspjeh u prethodnom skolovanju, vrsta zavrSenog skolovanja, uspjeh
na klasifikacijskom ili drugom ispitu, posebna znanja, vjestine ili sposobnosti i sl.) na temelju
kojih se obavlja klasifikacija i odabir kandidata za upis.

(3) Sveuciliste, veleuciliste i visoka skola utvrduju Kkoji su srednjoskolski programi
odgovarajuci preduvjet za upis pojedinoga studija.

(4) Diplomski sveucilisni studij ili moze upisati osoba koja je zavrSila odgovarajuci
preddiplomski sveucilisni studij, a specijalisticki diplomski stru¢ni studij moze upisati osoba
koja je zavrsila odgovaraju¢i preddiplomski stru¢ni studij. Visoka ucilista propisuju koji se
studiji smatraju odgovarajué¢im za upis pojedinog diplomskog studija, kao i uvjete upisa.

(5) Poslijediplomski studij moze upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi diplomski studij.
Sveuciliste moze propisati i druge uvjete za upis poslijediplomskog studija.

(6) 1znimno, pod uvjetima koje propise visoko uciliste, studij se moze upisati i bez prethodno
zavrsenoga odgovarajuceg Skolovanja, ako je rije¢ o iznimno nadarenim osobama za koje se
moze ocekivati da ¢e i bez zavrsenoga prethodnog skolovanja uspjesno svladati studiji ako je
sveuciliste, veleuciliste i visoka Skola op¢im aktom definiralo kriterije za takve procjene.

(7) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao hrvatski drzavljani. Od
drzavljana drzava koje nisu ¢lanice Europskog gospodarskog prostora se, u skladu s odlukom
nadleznoga drzavnog tijela ili visokog ucilista, moze traziti placanje dijela ili pune cijene
studija. Stranim drzavljanima Se upis moze ograniciti ili uskratiti ako je rije¢ o studiju koji se
odnosi na vojno ili policijsko obrazovanje ili drugi studij od interesa za nacionalnu sigurnost.

Studijski program
Clanak 152.
(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu koji donosi visoko uciliste. Studijske
programe koji se izvode na sveucilistu donosi senat sveucilista.
(2) Kod utvrdivanja studijskog programa visoko uciliste treba osobito brinuti da studij bude:

- uskladen s opisom skupova ishoda ucenja, standardima zanimanja, programima za
stjecanje i vrednovanje skupova ishoda ucenja, programima za stjecanje kvalifikacija
standarda i razinom kvalifikacije koja se stjeCe zavrSetkom studijskog programa
prema propisima koji ureduju hrvatski kvalifikacijski okvir u skladu s ovim Zakonom,

- uskladen sa strateSkim dokumentom mreze visokih ucilista,

- narazini najnovijih znanstvenih spoznaja i na njima temeljenih vjestina,

- uskladen s nacionalnim prioritetima i potrebama profesionalnog sektora,

- usporediv s programima u zemljama Europske unije.

(3) Studijski program donosi se u skladu sa statutom i1 drugim op¢im aktom sveuciliSta,
veleudilista ili visoke Skole te sadrzi:

1. stru¢ni ili akademski naziv ili stupanj koji se stjeCe zavrsetkom studija,

2. akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u sljedeci
semestar ili trimestar, odnosno sljede¢u godinu studija, kao i1 preduvjete upisa studijskih
obveza,

3. predvidene ishode ucenja koji se stjeCu ispunjavanjem pojedinacnih studijskih obveza,
modula studija i ukupnog studijskog programa, kao i predviden broj sati za svaku studijsku
obvezu koji osigurava stjecanje predvidenih ishoda ucenja,

4. za svaku studijsku obvezu dodijeljen odgovaraju¢i broj ECTS bodova temeljen na
prosjecno ukupno utroSenom radu koji student mora uloziti kako bi stekao predvidene ishode
ucenja u sklopu te obveze,
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5. oblik provodenja nastave i nacin provjere steCenih ishoda ucenja za svaku studijsku
obvezu,

6. popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu ste¢i ECTS bodovi,

7. naCin zavrsetka studija,

8. odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su izgubili
pravo studiranja nastaviti studij.

(4) ECTS bodovi ne trebaju biti navedeni na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju na
kojem nije predvideno njihovo stjecanje.

Izvedbeni plan
Clanak 153.
(1) Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave koji donosi visoko uciliste. Izvedbeni
plan se objavljuje prije pocetka nastave u odnosnoj akademskoj godini i dostupan je javnosti.
Izvedbeni plan nastave obvezno se objavljuje na sluzbenim Internet stranicama visokog
ucilista, ukljucujuci sazetke predavanja i drugih oblika nastave kao i tekst samih predavanja
te drugih oblika nastave u iznimnim sluc¢ajevima nedostupnosti odgovarajuce literature.
Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

1. nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

2. mjesta izvodenja nastave,

3. pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

4. oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjere znanja,
individualna, grupna i mentorska umjetni¢ka nastava, umjetni¢ka nastavna produkcija i
sl.),

5. nacin polaganja ispita,

6. ispitni rokovi,

7. popis literature za studij i polaganje ispita,

8. mogucnost izvodenja nastave na stranom jeziku te

9. ostale vazne ¢injenice za uredno izvodenje nastave.
(2) Ako se na studijski program upisuju studenti s djelomi¢nim opterecenjem, u izvedbenom
planu nastave definira se ustroj i na¢in izvodenja nastave za njih.
(3) Donosenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.
(4) Studij se moze organizirati kroz sustav ucenja na daljinu, Sto posebno odobrava
Nacionalno vijece.

Akademska godina
Clanak 154.

(1) Akademska godina pocinje 1. listopada tekuce a zavrsava 30. rujna sljedece kalendarske
godine.
(2) Nastava se ustrojava po semestrima ili trimestrima, prema odredbama statuta sveucilista,
veleucilista ili visoke Skole.
(3) Nastava moze poceti 1 prije pocetka akademske godine iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako je
tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.

Ocjene
Clanak 155.
(1) Uspjeh studenta na ispitu i drugim provjerama znanja izrazava Se sljede¢im ocjenama: 5 —
izvrstan, 4 — vrlo dobar, 3 — dobar, 2 — dovoljan, 1 — nedovoljan. U indeks i/ili drugu
odgovarajucu ispravu i/ili evidenciju studenta unose se prolazne ocjene: 5, 4, 31i 2.
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(2) lzvedbenim programom moze Se utvrditi da se neki oblici nastave provode bez
ocjenjivanja, ili da se ocjenjuju opisno.

Ostala pitanja vezana uz studij
Clanak 156.

(1) Statutom visokog ucilista, odnosno op¢im aktom o pravilima studiranja poblize se ureduju
pravila o ispitima (pisani, usmeni, prakti¢ni dio ispita, sustav preduvjeta i sl.), zalbi na
ocjenu, postupku ponavljanja ispita, sadrzaju, obliku i na¢ina vodenja isprava o ispitima, o
osiguranju javnosti na ispitima, pravu uvida u ispitne rezultate te po potrebi i o drugim
pitanjima.
(2) Op¢i akti iz stavka (1) objavljuju se na nac¢in da budu dostupni javnosti, posebice
studentima i pristupnicima za stjecanje statusa studenta.
(3) Akademski ili stru¢ni naziv ili stupanj oduzimaju se ako se utvrdi da je stecen protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krSenjem pravila studija ili na temelju
doktorskog rada (disertacije) koji je plagijat ili krivotvorina.
(4) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili stru¢nog zvanja provodi se
u skladu s odredbama statuta ili drugog opéeg akta visokog ucilista na kojemu je ste¢eno
akademskao ili stru¢no zvanje ili stupanj.

C.ZAVRSETAK STUDIJA

Uvjeti za zavrsetak studija
Clanak 157.
(1) Preddiplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita te, ovisno o studijskom programu,
izradom zavr$nog rada i/ili polaganjem zavr$nog ispita u skladu sa studijskim programom.
(2) Diplomski studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom diplomskog rada i polaganjem

diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom umjetnickog djela u skladu sa studijskim
programom.

(3) Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zavrSava polaganjem svih ispita,
izradom diplomskog rada i polaganjem diplomskog ispita i/ili izradom ili izvedbom

umjetnickog djela u skladu sa studijskim programom.

(4) Poslijediplomski sveucilisni studij zavrSava polaganjem svih ispita, izradom i javnom
obranom znanstvene ili umjetnicke doktorske disertacije.

(5) Poslijediplomski specijalisticki studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog
rada i/ili polaganjem odgovarajuceg zavr$nog ispita u skladu sa studijskim programom.

(6) Studijskim programom moze se utvrditi da poslijediplomski umjetnicki studij zavrsava
polaganjem svih ispita te polaganjem zavr$nog ispita pred ispitnim povjerenstvom i/ili
izradom ili izvedbom umjetnickog djela.

(7) Postupak prijave, ocjene i obrane doktorske disertacije odnosno izrade i/ili izvedbe
umjetnickog djela ureduje se statutom sveucilista ili opéim aktom sveucilista.

(8) Kratki struc¢ni studij i preddiplomski struc¢ni studij zavrSava polaganjem svih ispita.
Studijskim programom moze se predvidjeti i polaganje zavrsnog ispita i/ili izrada zavrsnog
rada.

(9) Specijalisticki diplomski stru¢ni studij zavrsava polaganjem svih ispita, izradom zavr$nog
rada i polaganjem odgovaraju¢eg zavrsnog ispita u skladu sa studijskim programom.

(10) Zavrsetkom studija u skladu s odredbama ovog c¢lanka student stjeCe odgovarajuci
strucni ili akademski naziv ili stupanj te druga prava u skladu s posebnim propisima.

(11) Visoka u¢ilista duzna su donijeti pravilnike i prije pocetka studija sa studentima sklopiti
ugovore kojima ¢e urediti pitanja autorskih prava nad zavrsnim radovima i time omoguditi
njihovu javnu objavu.
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(13) Sveucilista i fakulteti duzni su trajno objaviti zavrsne radove u javnoj internetskoj bazi
sveucilisne knjiznice U sastavu sveuciliSta te u javnoj internetskoj bazi zavr$nih radova
Nacionalne i sveucilisne knjiznice.

(14) Visoka ucilista duzna su donijeti pravilnike i prije pocetka studija sa studentima sklopiti
ugovore kojima c¢e urediti pitanja autorskih prava nad doktorskim disertacijama i time
omoguciti njihovu javnu objavu.

(15) Doktorske disertacije visoko uciliste duzno je trajno objaviti u javnoj internetskoj bazi
doktorskih disertacija Nacionalne i sveuciliSne knjiznice. Sveudiliste je duzno osigurati da se
I jedan otisnuti primjerak doktorske disertacije dostavi Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici.
(16) Zavrsni radovi istovrsnih umjetnickih studija koji se realiziraju kroz umjetnicka
ostvarenja objavljuju se na odgovarajuéi nacin.

Isprave o studiju
Clanak 158.

(1) Po zavrsetku sveucilisnoga preddiplomskog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrsetak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva.
(2) Nakon zavrsetka diplomskog sveuciliSnog, integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija, poslijediplomskog sveucilisnog i poslijediplomskog specijalistickog
studija studentu se izdaje diploma. Diplomom se potvrduje da je student zavrSio odredeni
studij i stekao pravo na akademski naziv ili stupanj.
(3) Nakon zavrsetka kratkog stru¢nog studija studentu se izdaje svjedodzba, a nakon
zavrSetka preddiplomskog stru¢nog studija i specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
studentu se izdaje diploma kojima se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog
stru¢nog naziva.
(4) Nakon zavrSenog programa strucnog usavrSavanja Visoko uciliste polazniku izdaje
potvrdu koja sadrzi opis obveza polaznika, a ako se optere¢enje u sklopu programa mijeri
ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.
(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade i na hrvatskome i engleskom
jeziku izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je ispite polozio i s kojom
ocjenom te s drugim podacima potrebnim za razumijevanje stecene kvalifikacije.
(6) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaju visoka ucilista javne su isprave.
(7) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje ministar.
(8) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijskih paketa za prijenos ECTS bodova propisuje sveudiliste, veleuciliste i visoka
Skola.

Priznavanje inozemnih diploma i strucnih kvalifikacija
Clanak 159.
Postupak priznavanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija i inozemnih stru¢nih kvalifikacija
provodi se u skladu posebnim propisima, odnosno na temelju bilateralnih ili multilateralnih
ugovora koji obvezuju Republiku Hrvatsku.

3. STUDENTI

Stjecanje statusa studenta
Clanak 160.
(1) Status studenta stjece se upisom na sveuciliste, veleuciliste ili visoku skolu a dokazuje se
odgovaraju¢om studentskom ispravom, ¢iji minimalni sadrzaj propisuje ministar a oblik
sveuciliste, veleudiliste ili visoka $kola.
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(2) Pravo na upis na visoko uciliste ima svaka osoba koja je ispunila uvjete iz ¢lanka 151.
ovog Zakona, u okviru kapaciteta visokog ucilista. Ako broj osoba koje su ispunile uvjete iz
Clanka 151. ovog Zakona prelazi kapacitet visokog ucilista, pravo na studij imaju one osobe
koje su u postupku Klasifikacije ostvarile bolje rezultate.

(3) Studenti mogu biti redoviti ili s djelomi¢nim nastavnim opterecenjem.

(4) Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj
satnici (puno radno vrijeme). Troskovi studija (studijskog programa) mogu redovitim
studentima biti dijelom ili u cijelosti financirani iz drzavnog proracuna, u skladu s op¢im
aktom sveucilista, veleudilista ili visoke $kole.

(5) Sveucilista, veleudilista i visoke $kole mogu s Ministarstvom potpisati jednogodisnje ili
viSegodiS$nje ugovore o subvenciji participacije redovitih studenata u troskovima studija, u
kojima se obvezno navode ciljevi subvencije, aktivnosti i rezultati za ostvarenje ciljeva,
indikatori pracenja provedbe te dinamika dostave izvjestaja o provedbi ugovora.

(6) Studenti s djelomi¢nim nastavnim optereéenjem su oni koji obrazovni program pohadaju
uz rad ili drugu aktivnost koja trazi posebno prilagodene termine i nacine izvodenja studija u
skladu s izvedbenim planom nastave. Troskove takvog studija u cijelosti ili dijelom snosi sam
student, u skladu s opé¢im aktom sveucilista, veleucilista ili visoke skole.

Voditelj i mentor
Clanak 161,

(1) Statutom ili drugim op¢im aktom visokog ucilista utvrdit ¢e se da se studentu odnosno
grupi studenata imenuje voditelj iz redova nastavnika ili suradnika koji pomaze u studiju te
prati studentov rad i postignuca.
(2) Studentu poslijediplomskog studija obvezno se imenuje mentor pri ¢emu ¢e Se, prema
moguénostima, voditi ra¢una 0 zelji studenta.
(3) Poblize odredbe o voditelju i mentoru studenta utvrduju visoka ucilista opéim aktom.
(4) U skladu s usvojenim strateSkim dokumentima o razvoju hrvatskog sustava znanosti i
visokog obrazovanja sveuciliSta 1 njihove sastavnice mogu svojim opéim aktom urediti
uvodenje mentorske nastave u cjelinu ili dio preddiplomskog 1 diplomskog studijskog
programa. O djelomi¢nom ili cjelovitom uvodenju mentorske nastave sveuciliste i sastavnica
potpisuju s nadleznim ministrom poseban ugovor kojim se definira nacin izvodenja i potrebna
dodatna proracunska sredstva.

Prava i obveze studenta
Clanak 162.
(1) Student ima pravo na:
1. kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno studijskim programom,
2. sudjelovanje u stru¢nom i znanstvenom radu,
3. konzultacije i mentorski rad,
4. slobodu misljenja i iskazivanja stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti na visokim
ucilistima,
. zavrSetak studija u kracem roku,
. slobodno koristenje knjiznica i ostalih izvora informacija,
7. upisivanje predmeta iz drugih programa, u skladu sa statutom i na njemu utemeljenim
propisima sveucilista,
8. izjasnjavanje 0 kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i nastavnika,
9. sudjelovanje u odlué¢ivanju, u skladu sa statutom visokog ucilista,
10. prituzbu za slucaj povrede nekog od njegovih prava predvidenih zakonom ili op¢im
aktima visokog ucilista,
11. sudjelovanje u radu studentskih organizacija,

o Ol
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12. mirovanje obveza studenta za vrijeme sluzenja vojnoga roka, za vrijeme trudnoce i do
godine dana starosti djeteta, za vrijeme dulje bolesti te u drugim opravdanim
sluc¢ajevima prekida studija,

13. odgovarajucu psiholosku i zdravstvenu pomo¢ u studentskim poliklinikama ili drugim
odgovarajuc¢im zdravstvenim ustanovama te

14. druga prava predvidena statutom i drugim op¢im aktima visokog uéilista.

(2) Student ima obvezu postovati rezim studija i opée akte visokog ucilista te uredno
izvrSavati Svoje nastavne i druge obveze na visokom ucilistu. Stegovna odgovornost
studenata ureduje se op¢im aktima visokog ucilista.

(3) Redoviti studenti imaju prava iz zdravstvenog osiguranja u skladu s posebnim propisima.
(4) Pravilnicima koje donosi ministar uredit ¢e se uvjeti i nacin ostvarivanja prava redovitih
studenata iz studentskog standarda, i to na: subvencionirano stanovanje, subvencioniranu
prehranu, prijevoz studenata s invaliditetom, drzavne stipendije, zajmove i druge novcane
potpore.

(5) Visoka ucilista provode studentsku evaluaciju studija putem ankete ili na drugi primjereni
nacin. Rezultati evaluacije sluze planiranju nastavnog i znanstvenog programa na visokim
uciliStima. Studentske ankete pomocéno su sredstvo programiranja nastavno-pedagoskog
osposobljavanja mladih suradnika i nastavnika, poticanja i isticanja nastavne izvrsnosti i
uspjeha u poducavanju i mentorskom radu.

Prestanak statusa studenta
Clanak 163.

(1) Studentu prestaje status studenta:

1. kad zavrsi studij,

2. kad se ispiSe sa sveucilista, veleucilista ili visoke skole,

3. kad je iskljucena sa studija po postupku i uz uvjete utvrdene statutom ili drugim opéim
aktom visokog ucilista,

4. kad ne zavrsi studij u roku utvrdenom statutom ili drugim op¢im aktom visokog ucilista
te

5. iz ostalih razloga utvrdenim statutom ili drugim op¢im aktom visokog ucilista.

(2) Studenti kojima prestane status studenta iz razloga navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka,
ne ulaze u evidenciju kojom se izracunava broj studenata po nastavniku u procesu
(re)akreditacije visokih ucilista i drugim mjerilima kvalitete visokih u¢ilista.

Evidencije o studentima
Clanak 164.

(1) Visoka ucilista elektroni¢ki vode evidencije i zbirke podataka te obraduju prikupljene
osobne i druge podatke za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti. Navedene evidencije
visoka ucilista mogu voditi i u tiskanom obliku.
(2) Visoko uciliste vodi sljedece evidencije o osobnim podacima studenata:
1. evidenciju prijavljenih za postupke upisa na studij i programe stru¢nog usavrsavanja, koja
ukljucuje i rezultate postupka;
2. evidenciju studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja;
3. osobni karton studenata i polaznika programa stru¢nog usavrsavanja;
4. evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama;
5. evidenciju studenata s punim (redoviti studenti) i djelomi¢nim nastavnim optereéenjem
koji redovito upisuju narednu studijsku godinu ili semestar ili trimestar;
6. evidenciju studenata s punim (redoviti studenti) i djelomi¢nim nastavnim opterecenjem
(izvanredni studenti) koji nisu u redovitom roku upisali narednu studijsku godinu ili semestar
ili trimestar;
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7. evidenciju studenata kojima je prestao status studenta;

8. evidenciju izdanih isprava o zavrsetku studija te steCenih akademskih i stru¢nih naziva i
akademskih stupnjeva;

9. druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i op¢im aktima visokog ucilista.
(3) Visoko uciliste vodi sljedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

1. osobni karton zaposlenika;

2. evidenciju nastavnika, suradnika i drugih osoba koje sudjeluju u nastavi te o njihovom
nastavnom opterecenju;

3. druge evidencije propisane zakonom, provedbenim aktima i op¢im aktima visokog ucilista.
(4) Visoka ucilista i studentski centri obvezni su za potrebe subvencioniranja studentskog
standarda voditi sljedece evidencije:

1. evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja;
2. evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,

3. evidenciju korisnika subvencioniranih troskova studija.

(5) Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2. do 7. ovog c¢lanka sastavni je dio unutarnjeg
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete te podlijeze postupcima vanjskog
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

(6) Ministarstvo vodi sljedece zbirke podataka o visokom obrazovanju:

1. Upisnik visokih ucilista;

2. Upisnik studijskih programa;

3. Evidenciju studenata;

4. Evidenciju studenata s punim (redoviti) i djelomi¢nim nastavnim opterecenjem (Koji
redovito upisuju narednu studijsku godinu ili semestar ili trimestar; i u redovitom roku stjecu
svjedodzbu o zavrsetku preddiplomskog studija i diplomu o zavrsetku diplomskog studija,

5. Evidenciju studenata s punim (redoviti) i djelomi¢nim nastavnim optere¢enjem koji nisu u
redovitom roku upisali narednu studijsku godinu ili semestar ili trimestar, i nisu u redovitom
roku stekli svjedodzbu 0 zavrSetku preddiplomskog studija i diplomu o zavrSetku diplomskog
studija, a kojima nije prestao status studenta prema ¢lanku 162. st. 1. ovog Zakona

6. Evidenciju studenata s invaliditetom;

7. Evidenciju diplomiranih studenata;

8. Evidenciju prijavljenih za upisni postupak koja ukljucuje i rezultate postupka;

9. Evidenciju prijavljenih i korisnike subvencioniranog stanovanja, prehrane i troSkova
studija;

10. Evidenciju zaposlenika visokih u¢ilista;

11 Evidenciju nastavnog osoblja i optereéenja u nastavi;

12. Druge evidencije i zbirke podataka propisane zakonom i provedbenim aktima te potrebne
za provedbu zakonskih ovlasti.

(7) Podatke za zbirke podataka iz stavka 6. ovog ¢lanka prikupljaju i obraduju Ministarstvo i
Agencija za potrebe utvrdivanja prava studenata na studij i drugih prava na teret javnih
sredstava, planiranja politika i pra¢enja visokog obrazovanja, koje utvrduje Nacionalno vijece
i druga tijela, obavjestavanja javnosti, planiranja i pracenja mreze visokih ucilista i studijskih
programa koju predlaze 1 prati Nacionalno vijece, za izradu analiza, statistika i provedbu
istrazivanja iz podrucja visokog obrazovanja, provedbu postupaka vanjskog osiguranja
kvalitete te izrade analiza i statistickih izvjes¢a o visokom obrazovanju.

(8) Ministar ¢e, uz prethodno misljenje Agencije, pravilnikom propisati sadrzaj, nacin
vodenja I nacin dostave podataka iz evidencija i zbirki podataka iz stavaka 2., 3., 4.1 6. ovog
¢lanka.

4. NASTAVNICI | SURADNICI
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Znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i\ strucna zvanja
Clanak 165.

(1) Znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja su docent (doc. dr. sc./dr. art.,
odnosno doc. art.), izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc./dr. art., izv. prof. art.), redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju (prof. dr. sc./dr. art., prof. art.). Kratice naziva
znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih radnih mjesta pisu se ispred imena i prezimena
osobe koja je izabrana na navedeno radno mjesto.

(2) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim zvanjima
kako slijedi:

1. docent odgovara znanstvenom suradniku,

2. izvanredni profesor odgovara visem znanstvenom suradniku,

3. redoviti profesor odgovara znanstvenom savjetniku,

4. redoviti profesor u trajnom zvanju odgovara znanstvenom savjetniku u trajnom zvanju.
(3) Nastavna zvanja su predavac (pred.), visi predavac (v. pred.), profesor visoke skole (prof.
v. §.), profesor visokog ucilista (prof. v. u.), lektor, visi lektor, lektor savjetnik, umjetnicki
suradnik, vi$i umjetnic¢ki suradnik i umjetnicki savjetnik. Kratice naziva nastavnih zvanja na
nastavnim radnim mjestima pisu se iza imena i prezimena osobe Kkoja je izabrana na navedeno
nastavno radno mjesto.

(4) Suradnicka zvanja su asistent i poslijedoktorand.
(5) Stru¢na zvanja su stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i stru¢ni savjetnik.

Zvanja na sveucilistu i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 166.

(1) Na sveucilistu se provode izbori u znanstveno—nastavna, umjetnicko-nastavna i
suradni¢ka zvanja te nastavna zvanja iz ¢lanka 165. stavka 3. ovog Zakona, kao i stru¢na
zvanja, u skladu s ovim Zakonom. Kada sveuciliste izvodi stru¢ne studije, moze provoditi
izbor za sva nastavna zvanja iz ¢lanka 15. stavka 3. ovog Zakona.
(2) Na sveucilistu se nastavnici biraju u zvanja iz stavka 1. ovog ¢lanka i na odgovarajuca
radna mjesta putem javnog natjecaja te se s izabranim pristupnikom zakljucuje ugovor o radu.
(3) U odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, suradnic¢ko i nastavno zvanje
moze Se izabrati osoba i bez zakljucivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u
odnosno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
predmeta (naslovno zvanje) na visokom ugilistu.
(4) Visoko uciliste moze povijeriti izvedbu do jedne tre¢ine nastavnog predmeta nastavnicima,
znanstvenicima, umjetnicima ili stru¢njacima bez obveze sklapanja ugovora o radu, a u
skladu s odredbama statuta i bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje (gostujuci profesor ili
nastavnik), uz uvjet da ostatak nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna ili nastavna zvanja.
(5) Pod uvjetima predvidenim statutom sveudilista uglednom inozemnom profesoru ili
istaknutom stru¢njaku moze se bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje o0dnosno
umjetnicko-nastavno povjeriti izvodenje nastave iz odredenog predmeta najdulje u dvije
uzastopne akademske godine.
(6) I1znimno, za glavne umjetni¢ke predmete, odnosno studijske programe, koji se realiziraju
kroz individualnu ili grupnu umjetnicku nastavu i umjetni¢ku nastavnu produkciju, mogu se u
punom nastavnom opsegu predmeta angazirati vrhunski umjetnici , najdulje u dvije uzastopne
akademske godine.
(7) Studenti poslijediplomskog sveucilisnog studija mogu sudjelovati u izvodenju nastave
preddiplomskog stru¢nog ili sveucilisSnog studija, ili diplomskog sveucilisnog ili
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, u skladu sa studijskim programom
poslijediplomskog sveucilisnog studija i opéim aktom sveucilista, veleucilista i visoke Skole.
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Uvijeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 167.

(1) U znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje moze biti izabrana osoba sa
znanstvenim zvanjem ste¢enim U odgovaraju¢em polju ili koja ispunjava uvjete za stjecanje
toga znanstvenog zvanja pod uvjetom propisanim u ¢lanku 169. stavku 5. ovog Zakona i
uvjete u pogledu obrazovnoga, nastavnog i stru¢nog rada koje propisuje Rektorski zbor, ako
zadovoljava i druge uvjete propisane statutom sveucilista odnosno sastavnice.
(2) Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuc¢e radno
mjesto ako ispunjava uvjete Rektorskog zbora te uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno
zvanje kako slijedi:

— docenta: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savijetnik, ili

znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,
— izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik, ili znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju,

— redovitog profesora: znanstveni savjetnik ili znanstveni savjetnik u trajnom zvanju,

— redovitog profesora u trajnom zvanju — znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
(3) Pri izboru na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta posebno se vrednuje doktorsko
ili poslijedoktorsko usavrSavanje u trajanju od najmanje Sest mjeseci na drugoj uglednoj
instituciji. UsavrSavanje se moze ostvariti odjednom, ali 1 u viSekratnim kra¢im boravcima u
inozemstvu koji ne smiju biti kra¢i od mjesec dana.
(4) Uvjeti Rektorskog zbora iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuju se u »Narodnim novinama.
Nacin provjere ispunjavanja tih uvjeta te psihofizickih osobina propisuje se statutom ili
drugim op¢im aktom sveucilista.
(5) U znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto docenta moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.
(6) U znanstveno-nastavno zvanje ina radno mjesto izvanrednog profesora moze biti izabran
onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i koji je
bio najmanje pet godina u znanstveno-nastavnom zvanju docenta ili znanstvenom radnom
mjestu znanstvenog suradnika.
(7) U znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran
onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i koji je bio
najmanje pet godina u znanstveno-nastavnom zvanju izvanrednog profesora ili znanstvenom
radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika.
(8) U znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju
moze biti izabran onaj pristupnik Koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog
profesora u trajnom zvanju i koji je bio najmanje pet godina u znanstveno-nastavnom zvanju
redovitog profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog savjetnika.

Uvijeti za izbor u umjetnicko-nastavna zvanja i odgovarajucéa radna mjesta
Clanak 168.

(1) Za izvodenje nastave predmeta iz umjetnickog podrucja koje moze izvoditi samo
umjetnik, nastavnici se biraju u umjetnicko-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta.
U umjetni¢ko-nastavna zvanja biraju se osobe koje su ostvarile umjetnicka dostignuéa koja
svojim znacenjem odgovaraju uvjetima za izbor na znanstveno-nastavno radno mijesto.
Umjetnicko-nastavna radna mjesta u svemu su izjednacena sa znanstveno-nastavnim radnim
mjestima i odredbe ovog Zakona koje se odnose na znanstveno-nastavna radna mjesta na
odgovarajuci se nacin primjenjuju i na umjetni¢ko-nastavna radna mjesta.

(2) Rektorski zbor poblize odreduje uvjete u pogledu obrazovnoga, nastavnog i stru¢nog rada
za izbor nastavnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, a koji se temelje na umjetnickoj djelatnosti, i to:
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- koja je bila predstavljena javnosti;

- iznimno koja nije bila predstavljena javnosti, ali je bila u razmatranju za realizaciju,
a koju kroz projektnu dokumentaciju mogu vrednovati predstavnici odredene umjetnicke
struke;

- umjetni¢koj nastavi i javnoj umjetni¢koj nastavnoj produkciji, u kojoj se ostvaruje
¢in autorskog umjetnickog stvaranja, koje mogu vrednovati predstavnici odredene umjetnicke
struke.

(3) Vrednovanje umjetnic¢kih dostignuéa i uspjeha u svom opsegu i strukturi mora odgovarati
nacionalnim i medunarodnim mjerilima izvrsnosti.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-
-nastavna zvanja te odgovarajuca radna mjesta
Clanak 1609.
(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta provodi sveuciliSte kod institucionalno integriranih sveuciliSta, a sastavnica
sveucilista kod funkcionalno integriranih sveuciliSta uz odgovarajucu primjenu ¢lanaka 93. 1.
94. ovog Zakona, odredaba statuta sveuciliSta i statuta sastavnice te opéeg akta kojim su
utvrdeni kriteriji za izbor najboljeg kandidata.
(2) Postupci izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja i odgovarajuca radna
mjesta provode se, osim onih temeljem ¢lanka 166.stavka 3. ovog Zakona, temeljem javnog
natjeCaja koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama®, na mreznoj stranici sveuciliSta odnosno
sastavnice sveuciliSta te na sluzbenom mreznom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30, a najvise 60 dana. Natjecaj za
stru¢na radna mjesta mora biti otvoren najmanje 8, a najviSe 30 dana. Svi pristupnici
obavjes¢uju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana njegova dovrSetka.
(3) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi sveuciliste kod
institucionalno integriranih sveuciliSta odnosno sastavnica sveuciliSta kod funkcionalno
integriranih sveucili$ta, uz prethodnu suglasnost sveuciliSta, u skladu sa statutom sveucilista i
statutom sastavnice.
(4) Ako vise pristupnika ispunjava uvjete natjecaja, izabire se onaj pristupnik koji je medu
njima najbolji kandidat. Kriterije za izbor izmedu vise kandidata propisuje sveuciliste
odnosno sastavnica koja provodi postupak izbora svojim op¢im aktom. Uz uvjete za izbor na
radno mjesto koji su propisani ovim Zakonom sveuciliSte 1 sastavnica sveuciliSta moze
svojim statutom ili drugim op¢im aktom utvrditi i dodatne uvjete.
(5) Prilikom izbora u znanstveno-nastavno zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto provodi se i
izbor u znanstveno zvanje uz odgovaraju¢u primjenu ¢lanka 93. ovog Zakona iskljucivo ako
se radi o pristupniku koji dolazi iz inozemstva i nema obavljen taj izbor, a koji je u skladu s
kriterijima iz stavka 4. ovog ¢lanka najbolji kandidat. Nakon provedenog postupka izbora u
znanstveno zvanje za tog pristupnika, visoko uciliSte koje provodi postupak izbora u
znanstveno-nastavno zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto u roku od 60 dana izabire tog
pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuc¢e radno mjesto.
(6) Ako u je natjeCajnom postupku obveznog izbora izabrana druga osoba od zaposlenika koji
se javio na natjeCaj za napredovanje u viSe zvanje, tom zaposleniku ponudit ¢e se drugo
odgovarajuce radno mjesto ili ¢e mu se u nedostatku takvog radnog mjesta redovito otkazati
ugovor o radu.
(7) Ako se zaposlenik ne javi na javni natjecaj za napredovanje, a ne bude reizabran u isto
zvanje zbog neispunjenja propisanih uvjeta, otkazat ¢e mu se ugovor o radu redovitim
otkazom.

Mogucnost reizbora i rokovi za pokretanje postupka
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Clanak 170.
(1) Zaposlenik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto ima pravo na jedan reizbor na
isto znanstveno-nastavno radno mjesto, odnosno moze ukupno provesti najvise deset godina
u istom odnosno svakom nastavno-znanstvenom zvanju i radnom mjestu, osim u zvanju i na
rednom mjestu redovitog profesora u trajnom zvanju za koje nema ponovnog izbora odnosno
reizbora.
(2) Javni natjecaj za izbor se raspisuje, odnosno postupak reizbora se pokreée najranije Sest
mjeseci, a najkasnije tri mjeseca prije isteka roka od pet godina od dana izbora odnosno
reizbora na trenutno znanstveno-nastavno radno mjesto.
(3) Sredstva potrebna za povecanje placa (dodatne koeficijente) koje je rezultat redovitog
izbora u vise zvanje osigurava Ministarstvo u drzavnom proracunu.

Prijevremeni izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto
Clanak 171.

(1) Ako se utvrdi da pristupnik ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno-nastavno radno
mjesto u odnosu na ono na koje se bira, natjeaj za izbor iz ¢lankal65. stavka 2. i 3. ovog
Zakona moze biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego
isteknu tri godine od njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nizim znanstveno-
nastavnim zvanjem ukoliko su osigurana sredstva potrebna za povecanje place zbog
prijevremenog izbora na znanstveno radno mjesto. Prijevremeni izbor na znanstveno radno
mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju nije dopusten.

(2) Prije objave javnog natjeCaja iz stavka 1. ovog ¢lanka stru¢no vijeCe mora na temelju
misljenja povjerenstva imenovanog u skladu s ¢lankom 90. ovog Zakona prethodno utvrditi
da pristupnik ispunjava kriterije za izbor na vise znanstveno-nastavno radno mjesto od onoga
u koje bi se birao te je potrebno da je pristupnik izabran u znanstveno zvanje koje je
propisano za znanstveno-nastavno radno mjesto u koje bi se birao. Za tog pristupnika kriteriji
za izbor u natjeCajnom se postupku ponovno ne provjeravaju.

Odgovarajuca primjena uvjeta za izbor
Clanak 172.
(1) Odredbe ¢lanka 165. i 166. ovog Zakona na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju na
nastavnike izabrane u umjetnicko-nastavna zvanja i umjetnicko-nastavna radna mjesta.
(2) Odredbe ¢lanka 165. i 166. ovog Zakona primjenjuju se u postupcima izbora u naslovna
znanstveno-nastavna i nastavna zvanja.

Mirovanje prava i obveza
Clanak 173.

(1) Za vrijeme bolovanja duzeg od tri mjeseca, sluzenja vojne obveze ili koriStenja
roditeljskog dopusta, rokovi za izbor odnosno reizbor na znanstvena radna mjesta i
znanstveno-nastavna zvanja te suradni¢ka zvanja i1 odgovaraju¢a radna mjesta ne teku.
Rokovi za izbor odnosno reizbor ne teku i u slucajevima iz ¢lanka 185. stavka 5. ovog
Zakona, ako to osoba zatrazi.

(2) Osobama zaposlenima u suradni¢kim zvanjima produzuje se ugovor o radu na odredeno
vrijeme za onoliko vremena koliko je trajao neki od razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Pravna zastita
Clanak 174.
(1) Protiv odluke sveucilista ili sastavnice sveuciliSta o izboru pristupnika u znanstveno-
nastavno zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto, kao i protiv odluke iz ¢lanka 183. stavka 4.
ovog Zakona moze se pokrenuti radni spor pred nadleznim sudom.
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(2) U radnom sporu ne moze se donijeti odluka o izboru pristupnika u znanstveno-nastavno
zvanje i odgovarajuce radno mjesto nego samo ponistiti nezakonita odluka i odrediti ponovno
provodenje postupka.

(3) Ponistavanje odluke znanstvene organizacije o izboru na znanstveno radno mjesto
predstavlja osobito vaznu ¢injenicu radi koje ¢e se izvanredno otkazati ugovor o radu
zakljuc€en na temelju ponisStene odluke.

Pocasno zvanje
Clanak 175.

(1) Poc¢asno znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje je professor emeritus.
(2) Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje sveuciliste bez provodenja javnog natjecaja
zasluznim redovitim profesorima u mirovini koji su se svojim znanstvenim ili umjetnickim
radom posebno istakli i ostvarili medunarodnu reputaciju.
(3) Postupak imenovanja i prava professora emeritusa poblize se ureduju statutom
sveucilista.

Suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta na sveucilistu
Clanak 176.
(1) Suradnicka zvanja 1 odgovarajuca radna mjesta na sveuciliStu su asistent i
poslijedoktorand. Asistent i poslijedoktorand biraju se iz redova najuspjes$nijih studenata
temeljem javnog natjecaja, a 0sobito uzimajuéi u obzir:

- za asistenta: prosjek ocjena, duljinu studija, ostvarene posebne uspjehe na studiju
(dekanova nagrada, rektorova nagrada i sl.), objavljene znanstvene i stru¢ne radovi;

- za poslijedoktoranda: prosjek ocjena na poslijediplomskom studiju, duljinu studija,
broj i kvalitetu objavljenih znanstvenih 1 struénih radova, sudjelovanje na
znanstvenim projektima.

(2) 1zbor kandidata u suradni¢ko zvanje i odgovarajuce radno mjesto mora biti obrazlozen na
nacin da se utvrdi zadovoljenje kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Asistenti i poslijedoktorandi pomazu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri
znanja, znanstvenoj, umjetnic¢koj i stru¢noj djelatnosti visokog ugilista u skladu s njegovom
op¢im aktom.

(4) Asistent i poslijedoktorand koji nije zavrsio studije za nastavni¢ka zanimanja, odnosno
nastavnik koji prvi put ulazi u nastavni proces duzan je zavrsiti pedagoS§ko osposobljavanje
prema programu senata sveuciliSta odnosno sastavnice i na teret sredstava sveuciliSta
odnosno sastavnice.

(5) Osobu koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij, sveuciliSte odnosno sastavnica moze
izabrati u zvanje asistenta te s njom zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju
od Sest godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati i redovito
pohadati poslijediplomski sveucili$ni studij, osim za asistente u umjetnickom podrucju.

(6) Suradnici na sveucilistu biraju se u skladu s opéim aktom visokog ucilista pod uvjetima
predvidenim ¢lankom 106. ovog Zakona.

(7) 1znimno od uvjeta predvidenih ¢lankom 106. stavkom 3.ovog Zakona, na radno mjesto
poslijedoktoranda u umjetnickom podruc¢ju, temeljem javnog natjecaja, moze biti izabran
pristupnik koji nije zavr$io sveucilisni (doktorski) studij, pod uvjetom da stru¢no
povjerenstvo, sastavljeno u skladu s ¢lankom93. stavkom 2. ovog Zakona, prethodno
pozitivno ocijeni umjetni¢ku izvrsnost pristupnika.

Vrednovanje rada asistepata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 177.

74



(1) Svake dvije godine sveuciliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se
temelji na pisanom izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjeSnost u
znanstvenom ili umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjesSnost na poslijediplomskom
sveuciliSnom studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi stru¢nom vijecu izvjesée o
svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom ili umjetnickom te
nastavnom radu.

(3) Ako stru¢no vijeCe sveuciliSta odnosno sastavnice drugi puta negativho ocjeni rad
asistenta ili poslijedoktoranda, otkazat ¢e mu se ugovor o radu redovitim otkazom. Sadrzaj,
kriterije te postupak usvajanja izvjeSc¢a iz stavaka 1. 1 2. ovog Clanka propisuje visoko uciliste
op¢im aktom.

(4) Najmanje jednom u dvije godine sveuciliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad mentora na
temelju njegovog izvjesca o radu te izvjesca i ocjene asistenta o mentoru. Mentor koji je dva
puta ocijenjen negativho ne moze viSe biti imenovan za mentora. Kriteriji ocjene i
imenovanja mentora utvrduju se opéim aktom sveucilista odnosno sastavnice.

Nastavna i strucna zvanja na sveucilistu, veleucilistu i visokoj skoli te odgovarajuca radna
mjesta
Clanak 178.
(1) Na veleucilistu i visokoj Skoli nastavnici se biraju u nastavna zvanja i na radna mjesta
koja odgovaraju tim zvanjima. Iznimno, u slucajevima iz stavka 2. ovog ¢lanka, 0sobe se
biraju u nastavna zvanja i na sveucilistu. Na veleudilitu i visokoj $koli nema radnih mjesta
koja odgovaraju znanstveno-nastavnim zvanjima, ali nastavu u svom zvanju mogu izvoditi
nastavnici izabrani u znanstveno nastavna ili naslovna zvanja na sveucilistu.
(2) Na sveucilistu, fakultetu i umjetni¢koj akademiji izbor u nastavna zvanja obavlja se prema
njihovom statutu u slu¢aju ako izvode stru¢ni studij za potrebe toga studija, kao i ako je rije¢
0 predmetu koji ne zahtijeva znanstveni pristup, ili na umjetnickoj akademiji za potrebe
korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu. Isklju¢ivo za potrebe sveucilisnog
studija jezika i knjizevnosti nastavnici se biraju u nastavna zvanja lektora, viseg lektora i
lektora savjetnika kao i za odgovaraju¢u glumacku glazbenu nastavu na umjetni¢kim
akademijama.
(3) U nastavno zvanje predavaca i odgovaraju¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrsen diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, ispunjene
nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor za sveuciliste, odnosno Vijece veleudilista i
visokih Skola, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto,
te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.
(4) U nastavno zvanje viseg predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski studij ili stru¢ni i specijalisti¢ki studij, ispunjene nuzne uvjete
koje propisuju Rektorski zbor za sveuciliste, odnosno Vijece veleudilista i visokih skola,
objavljene stru¢ne radove, najmanje pet godina rada u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto
te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.
(5) U zvanje profesora visoke skole i na odgovarajuce radno mjesto na veleucilistu ili visokoj
Skoli odnosno profesora visokog ucilista na sveudiliStu moze biti izabrana osoba s
doktoratom, ispunjenim nuznim uvjetima koje propisuje Vijece veleudilista i visokih skola,
odnosno Rektorski zbor, izvedenim znacajnijim projektima, objavljenim radovima koji su
znatno unaprijedili struku ili novim radovima nakon izbora na radno mjesto viseg predavaca,
najmanje osam godina radnog iskustva u struci, pozitivno ocijenjenim nastupnim
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predavanjem pred nastavnicima i studentima ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto
te ispunjenim uvjetima propisanim od veleucilista, visoke skole ili sveudilista.

(6) U zvanje lektora i na odgovarajuc¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrSen diplomski studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor, objavljene
stru¢ne radove, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, kod prvog izbora na nastavno
radno mjesto, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima te
ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.

(7) U zvanje viseg lektora i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ima
zavrsen diplomski sveucilisni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor,
objavljene stru¢ne radove, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, kod prvog izbora na
nastavno radno mjesto pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.

(8) U zvanje lektora savjetnika lektora i na odgovaraju¢e radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuju
Rektorski zbor, objavljene stru¢ne radove, najmanje osam godina radnog iskustva u struci,
kod prvog izbora na nastavno radno mjesto pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred
nastavnicima i studentima te ispunjene uvjete propisane statutom visokog ucilista.

(9) U zvanje umjetnickog suradnika i na odgovarajuc¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski umjetni¢ki studij, ispunjene nuzne uvjete Kkoje propisuju
Rektorski zbor, odnosno Vijeée veleudilista i visokih $kola, dokazanu umjetni¢ku djelatnost,
najmanje pet godina radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog
ucilista.

(10) U zvanje visega umjetnickog suradnika i na odgovarajuce radno mjesto moze biti
izabrana osoba koja ima zavrsen diplomski umjetnicki studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuju Rektorski zbor, odnosno Vijece veleucilista i visokih Skola, dokazanu umjetni¢ku
djelatnost, najmanje deset godina radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane
statutom visokog ucilista.

(11) U zvanje umjetnickog savjetnika i na odgovarajuc¢e radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavrSen umjetnicki diplomski sveu¢ilisni studij, ispunjene nuzne uvjete koje
propisuje Rektorski zbor, odnosno Vijece veleucilista i visokih $kola, dokazanu umjetnic¢ku
djelatnost, najmanje 20 godina radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane
statutom visokog ucilista.

Lektori stranih jezika na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj i lektori hrvatskog jezika
na visokim wucilistima u inozemstvu
Clanak 179.
(1) Na temelju medunarodnih ugovora i drugih akata, na visokim ucilistima u Republici
Hrvatskoj mogu se zaposliti lektori stranih jezika, kao i lektori hrvatskog jezika i knjizevnosti
na stranim visokim uc¢ilistima, na osnovi ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora hrvatskog jezika na stranim visokim
ucilistima propisuje pravilnikom ministar.
(3) Lektor iz stavka 2. ovog c¢lanka koji je prethodno zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme u sustavu obrazovanja i znanosti u Republici Hrvatskoj ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio ili na druge poslove za koje ispunjava uvjete u roku od
30 dana od dana prestanka ugovora o radu lektora hrvatskog jezika na stranom visokom
ucilistu.
(4) Uvjete za izbor i zasnivanje radnog odnosa lektora stranih jezika na visokim ucilistima u
Republici Hrvatskoj propisuje visoko ugiliste svojim statutom.

Suradnicko zvanje i odgovarajuce radno mjesto na veleucilistu i visokoj skoli
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Clanak 180.
(1) Suradnicko zvanje na veleudilistu i visokoj skoli je asistent.
(2) Uvjete za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta i na odgovarajuc¢e radno mjesto propisuju
veleuciliste i visoka skola svojim statutom.

Strucna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta na visokim ucilistima
Clanak 181.
U stru¢na zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta na visokim ucilistima mogu se izabrati
osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata u skladu s ¢lankom108. ovog Zakona,
pod uvjetima i u postupku predvidenom statutom visokog ucilista.

Postupak izbora u nastavna i strucna zvanja te na odgovarajuca radna mjesta na visokim
ucilistima
Clanak 182.
(1) Postupak izbora u nastavna i stru¢na zvanja te odgovarajuca radna mjesta provodi visoko
uciliste u skladu sa statutom, na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim
novinama* i na internetskoj stranici visokog ucilista te na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskoga istrazivackog prostora. Natje¢aj za nastavna radna mjesta mora biti
otvoren najmanje 30 dana, a najvise 60 dana. Natjecaj za stru¢na radna mjesta mora biti
otvoren najmanje 8 dana, a najvise 30 dana.
(2) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili vise nastavno, odnosno stru¢no zvanje i radno
mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom stru¢nog vijeca visokog udilista, i
uz suglasnost zaposlenika, natje¢aj moze biti raspisan i ranije od godine dana prije isteka roka
na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego sto isteknu tri godine od prethodnog izbora.
Natjecaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuée radno mjesto profesora visoke skole
(trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.
(3) Strucno vijece visokog ucilista najkasnije 90 dana od zakljucenja natjeCaja izabire u
nastavno ili stru¢no zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto onog pristupnika koji u najveéoj
mjeri udovoljava uvjetima natjecaja i uvjetima Rektorskog zbora i uvjetima iz ¢lanka 172.
ovog Zakona. Svi pristupnici obavje$cuju se o rezultatima natjecaja u roku 15 dana od dana
njegova dovrsetka.
(4) Ako je u natjecajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada radio na
tom radnom mjestu ponudit ¢e se drugo radno mjesto, a ako takvog radnog mjesta nema
otkazat ¢e mu se ugovor o radu redovitim otkazom.
(5) Ako na natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude izabran
zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, otkazat ¢e mu se ugovor o radu redovitim
otkazom.

Ugovor o radu za znanstveno-nastavna, umjetnicko-
-nastavna, nastavna i strucna radna mjesta
Clanak 183.

(1) S osobama izabranim u znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko-nastavna zvanja,
nastavna zvanja i stru¢na zvanja te odgovarajuca radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s obvezom provodenja izbora na vise radno mjesto i mogucénoscu jednog
reizbora.

(2) Reizbor osobe u znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim, nastavnim i stru¢nim
zvanjima i na odgovaraju¢im radnim mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju,
vr$i Se na nacdin da stru¢no povjerenstvo visokog ucilista podnosi stru¢nom vijeéu Vvisokog
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ucilista u kojem je pristupnik zaposlen izvjesée o radu zaposlenika za razdoblje od pet godina
od izbora odnosno reizbora na znanstveno-nastavno radno mjesto u skladu s op¢im aktima
visokog ucilista. Stru¢no povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem
zvanju i odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor pri ¢emu
dva c¢lana stru¢nog povjerenstva moraju biti iz znanstvenog polja u kojem se trazi reizbor.
Ako se stru¢no povjerenstvo ne moze sastaviti od znanstvenika u polju u kojem se trazi
reizbor, onda c¢lanovi struénog povjerenstva mogu biti iz srodnih polja odnosno
odgovarajuc¢eg podrucja znanosti. Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik
visokog ucilista u kojem je zaposlen pristupnik.

(3) Oblik izvjesca te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjesce iz stavka
2. ovog clanka za znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno i stru¢no radno
mjesto propisuje Rektorski zbor. Visoko uciliste opéim aktom propisuje postupak odlué¢ivanja
0 prihvadanju izvje$¢a, a moze propisati i dodatne uvjete o kojima se podnosi izvjesce iz
stavka 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako zaposlenik izabran u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuc¢e radno mjesto ne
bude izabran u vise znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuc¢e radno mjesto istekom pet
godina od reizbora na isto znanstveno-nastavno radno mjesto, otkazat ¢e mu se ugovor o radu
redovitim otkazom. Zaposleniju ¢e se otkazati ugovor o radu redovitim otkazom i ako u
postupku reizbora stru¢no vijeée visokog ucilista ne prihvati pozitivno izvjesce strucnog
povjerenstva ili prihvati negativno izvjesce o radu.

(5) Obveza podnosenja izvjesca iz ovog ¢lanka prestaje nakon sto zaposlenik bude izabran u
znanstveno-nastavno zvanje i odgovaraju¢e radno mjesto redovitog profesora u trajnom
zvanju.

(6) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom i nastavnom zvanju na
visokom ucilistu prestaje ugovor o radu istekom akademske godine u kojoj je navrsio 67
godina zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

(7) Ako su sredstva za pla¢u nastavnika iz stavka 6. ovog ¢lanka osigurana iz namjenskih
sredstava za znanstvene ili stru¢ne projekte ili iz vlastitin sredstava visokog ugilista, visoko
uciliste mu moze produljiti radni odnos i izvan ograni¢enja propisanih stavkom 6. ovog
Clanka.

(8) Nastavnik iz stavka 6. ovoga ¢lanka moze se zaposliti na odredeno vrijeme u drugom
visokom ugilistu, ako se na raspisani natjecaj nije javio pristupnik koji ispunjava propisani
uvjete za izbor na to radno mjesto. Takav nastavnik ne moze biti jedini nositelj obveznih
predmeta na tom visokom ugilistu.

Iznimke od prestanka ugovora o radu nakon navrsenih 67 godina Zivota
Clanak 184.

(1) Iznimno, s nastavnikom visokog ucilista koji je zaposlen na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora u trajnom zvanju odnosno profesora visoke skole u
trajnom zvanju (drugi izbor) moze se, na teret drzavnog proracuna, sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme i nakon nastupa uvjeta iz ¢l. 183. stavka 6. ovog Zakona, u maksimalnom
trajanju do kraja akademske godine u kojoj navrsava 70 godina zivota ukoliko postoji potreba
I znanstvenik zadovoljava kriterije izvrsnosti koje je propisao Rektorski zbor.
(2) Postojanje potrebe iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Celnik visokog ucilista, temeljem
misljenja struénog vijeca, a zadovoljenje kriterija izvrsnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka stru¢no
vijece uz pribavljeno misljenje senata odnosno njegovog odgovarajuceg podruénog vijeca.
(3) Protiv odluke ¢elnika koja je donesena protivno misljenju stru¢nog vijeCa moguce je
pokrenuti postupak iz ¢lanka 122. stavka 2. ovog Zakona.
(3) Iznimno od odredbe ¢lanka 183. stavka 6. ovog Zakona, zaposlenicima izabranim na
polozaj dekana i rektora produljuje se radni odnos do isteka mandata na koji su izabrani.
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Prava i obveze nastavnika i suradnika
Clanak 185.
(1) Nastavnici i suradnici duzni su uredno izvrSavati nastavne i druge obveze u skladu s
op¢im aktima visokog ucilista te ispunjavati obveze u odnosu na znanstveni, umjetnicki i
stru¢ni rad koji obavljaju na visokom ucilistu. Posebnu pozornost duzni su posvetiti radu sa
studentima, poticanju njihova samostalnog rada i kreativnosti te ukljucivanju u struéni,
znanstveni i umjetnicki rad.
(2) Ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan ustanove zaposlenja
mogu se zabraniti, ograniciti ili uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi negativno utjecali
na rad visokog ucilista ili ako je rije¢ 0 ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnoscu
konkurira visokom ucilistu s kojim nastavnik ili suradnik ima ugovor o radu. Rad protivno
takvoj zabrani, ograni¢enju ili uvjetu razlog je za otkaz ugovora o radu .
(3) Nastavnik ili znanstvenik moze, uz uvjete propisane opéim aktom visokog udilista,
koristiti placenu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog, umjetnickog ili
stru¢nog rada. Visoko ugiliste je duzno u tom razdoblju organizirati uredno izvodenje nastave
te ispunjavanje drugih obveza umjesto odsutnog nastavnika.
(4) Odlukom nadleznog tijela visokog ucilista nastavniku se mogu odobriti kraca (do Sest
mjeseci) ili dulja izbivanja (do dvije godine, a iznimno za trajanja projekta) zbog
znanstvenog, umjetnickog i struénog usavrsavanja ili kojega drugoga opravdanog razloga. U
vrijeme takve odsutnosti nastavniku mogu mirovati prava i obveze iz ugovora o radu ili se
mogu izvrSavati djelomi¢no, u skladu s odlukom nadleznog tijela i/ili ugovora koji je
sklopljen izmedu nastavnika i visokog ucilista. Pri tome se mora osigurati uredno odvijanje
nastave ili odgovarajuca zamjena za nastavnika.
(5) Nastavnik ili znanstvenik tijekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan ili
izabran (npr. nastavnik ili znanstvenik izabran u Hrvatski sabor, duznosnik kojeg je na
duznost imenovao Hrvatski sabor, predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni sud, Zupan,
gradonacelnik ili nacelnik opéine), i nastavnik ili znanstvenik izabran u Europski sud za
ljudska prava, Europski parlament, Sud Europske unije te duznosnik kojeg je na duznost
imenovala Europska komisija, odnosno radi ¢ijeg je obavljanja sklopio odgovarajuci ugovor,
moze obavljati nastavu i baviti se znanstvenim radom na visokom ucilistu ili u drugoj
znanstvenoj organizaciji tako da s visokim ucilistem ili drugom znanstvenom organizacijom
sklopi odgovarajué¢i ugovor. Nastavnik ili znanstvenik koji obnasa javnu duznost ima se
pravo, u skladu s ugovorom sklopljenim s visokim ucilistem ili drugom znanstvenom
organizacijom, vratiti na radno mjesto na kojem je radio prije odlaska na javnu duznost ili
drugo odgovarajuce radno mjesto.
(6) Osoba izabrana na polozaj prorektora ili rektora moze za vrijeme trajanja mandata
pokrenuti i provesti izbor u vise znanstveno zvanje, odnosno javiti se na raspisani natjecaj za
izbor u vise znanstveno-nastavno zvanje te na odgovarajuc¢e znanstveno-nastavno radno
mjesto te nakon isteka mandata ima se pravo povratka na visoko uciliste na kojem je radila
prije izbora.
(7) Odredbe ovog c¢lanka primjenjuju se na odgovarajuci naéin i na znanstvenike u javnim
znanstvenim organizacijama.
Stegovna odgovornost
Clanak 186.
Na povrede radnih i drugih obveza zaposlenika u znanosti i visokom obrazovanju primjenjuje
se op¢i propisu o radnim odnosima.
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5. REKTORSKI ZBOR | VIJECE VELEUCILISTA | VISOKIH SKOLA

Rektorski zbor
Clanak 187.

(1) Rektorski zbor ¢ine svi rektori javnih sveucilista u Republici Hrvatskoj. U radu
Rektorskog zbora sudjeluju, bez prava odlu¢ivanja 1 rektori privatnih sveudilista te
predstavnik Vijeca veleucilista i visokih skola.
(2) Rektorski zbor odluc¢uje o pitanjima od zajednickog interesa za djelovanje i razvoj
sveucilista u Republici Hrvatsko;j.
(3) Rektorski zbor donosi poslovnik kojim ureduje svoj rad i na¢in odlucivanja.
(4) Rektorski zbor:

1. propisuje, pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, nuzne uvjete za
ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora na znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna mjesta,

2. propisuje, pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama“, nuzne uvjete za
reizborna znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja odnosno radna
mjesta,

. propisuje, pravilnikom koji se objavljuje u ,Narodnim novinama®, Kriterije za
sklapanje ugovora na odredeno vrijeme nakon navrSavanja 67 godina zivota,

. predlaze ¢lanove podru¢nih znanstvenih i umjetnickih vije¢a i mati¢nih odbora,

. predlaze ¢lanove Savjeta za financiranje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

. razmatra problematiku rada i razvoja sveucilista i 0 tome donosi preporuke i misljenja,

. daje prethodno misljenje na propise koji se odnose na sustav visokog obrazovanja te

. obavlja druge poslove predvidene ovim Zakonom i poslove koje mu povjere
sveucilista.

w

~NOo o1k~ W

Vijeée veleucilista i visokih skola
Clanak 188.

(1) Vijece veleucilista i visokih skola ¢ine dekani svih veleucilista i visokih skola u Republici
Hrvatskoj. U radu Vijeca, bez prava odlucivanja, sudjeluje i predstavnik Rektorskog zbora.
(2) Vijece veleucilista i visokih Skola odlucuje o pitanjima od zajedni¢kog interesa za
djelovanje i razvoj veleudilista i visokih Skola.
(3) Vijece veleucilista i visokih skola donosi poslovnik o svom radu.
(4) Vijece veleudilista i visokih skola:

1. propisuje,pravilnikom koji se objavljuje u ,,Narodnim novinama®“, nuzne uvjete za
ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku izbora na nastavna zvanja, odnosno
radna mjesta,

2. propisuje, pravilnikom koji se objavljuje u ,Narodnim novinama“, nuzne uvjete za
reizbor na znanstvena radna mjesta,

3. predlaze clanove iz veleuciliSnih i visokoskolskih redova u Savjet za financiranje
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

4. razmatra problematiku rada i razvoja veleucilista i visokih skola i 0 tome donosi
preporuke i misljenja, te

5. obavlja druge poslove predvidene ovim Zakonom i poslove koje mu povijere visoka
ucilista.

VI. FINANCIRANJE ZNANSTVENE DJELATNOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Izvori financiranja
Clanak 189.
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(1) Visoka ucilista, instituti i druge znanstvene organizacije financiraju se iz:

1. sredstava osnivaca,

2. drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

3. proracuna zupanija, gradova i op¢ina,

4. Hrvatske zaklade za znanost, fondova Europske unije i drugih medunarodnih
organizacija, zaklada i drugih oblika financiranja znanstveno-istrazivacke i nastavno-
umjetnicke djelatnosti,

5. vlastitih prihoda ostvarenih od Skolarina, istrazivac¢kih, umjetnic¢kih i stru¢nih
projekata, elaborata, ekspertiza, nakladnicke i drugih djelatnosti,

6. sveucilisnih i ostalih zaklada, ostvarene dobiti trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba iz ¢lanka 133. ovog Zakona,

7. izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba,

8. donacija te

9. ostalih izvora.

(2) Sveucilista, veleucilista, visoke skole i javni znanstveni instituti mogu se financirati samo
iz onih izvora Kkoji ne utje¢u na njihovu neovisnost i dostojanstvo. Vlastiti prihodi mogu se
ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadaca sveudilista,
veleucilista, visokih Skola i javnih znanstvenih instituta.

(3) Izvori financiranja evidentiraju se kako slijedi:

1. Sredstva javnih sveudilista, veleucilista i visokih Skola navedena u podstavcima 1., 2., i 3.
stavka 1. dio su proracunskih sredstva Ministarstva odnosno drzavnog proracuna i ulaze u
drzavnu riznicu.

2. Sredstva sveucilista, veleucilista i visokih §kola navedena u podstavcima 4., 5., 6., 7., 8. i
9. stavka 1. ovog €lanka ostvarena samostalnom aktivnos$¢u ne ulaze u proracunska sredstva
Ministarstva odnosno u drzavni proracun 1 drzavnu riznicu.

(4). Sredstva ostvarena podstavkom 2. stavka 3. ovog ¢lanka biljeze se u posebnoj statisti¢koj
evidenciji Ministarstva potrebnoj za razvoj sustava 1 planiranje mreZe institucija znanosti 1
visokog obrazovanja. Odluku o nacinu vodenja evidencije propisuje ministar uz prethodno
misljenje Nacionalnog vijeca.

Prijedlog proracunskih sredstava i njihova raspodjela
Clanak 190.

(1) Nacionalno vijece utvrduje kriterije za raspodjelu proracunskih sredstava za znanstvenu
djelatnost i visoko obrazovanje, na temelju prijedloga Savjeta za financiranje znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja. Kriteriji kao svoj sastavni dio mogu ukljucivati i
medusobno uskladene Kriterije institucijskog, programskog i drugih modela proracunskog
financiranja visokog obrazovanja i znanosti.

(2) U skladu s kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka ministar prikuplja prijedloge prorac¢una za
financiranje znanosti i visokog obrazovanja na temelju prikupljenih prijedloga proracuna
znanstvenih organizacija, sveucilista, veleucilista i visokih skola, u skladu s propisima kojima
se planiraju i izvrSavaju proracunska sredstva iz drzavnog proraCuna te sacinjava pocetni
prijedlog proracuna. Ukoliko se uvodi posebno institucijsko, programsko ili neki drugi oblik
proracunskog financiranja na temelju kojih se donose posebne odluke vlade ili ministra, ono
mora biti transparentno prikazano u prijedlogu proracuna. Tako izradeni pocetni prijedlog
ministar dostavlja Savjetu za financiranje znanosti i visokog obrazovanja.

(3) Savjet uzimajuci u obzir kriterije iz stavka 1. ovog c¢lanka razmatra pocetni prijedlog
proracuna te ga sa svojim misljenjem dostavlja Nacionalnom vijecu. Ono donosi konacan
prijedlog raspodjele sredstava i dostavljaju ga ministru. Prijedlog obuhvac¢a ukupne iznose za
pojedina sveudilista, veleudiliSta, visoke skole, znanstvene institute i druge znanstvene
organizacije te iznose za financiranje znanstvenih projekata, kolaborativnih znanstvenih
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programa, umjetnickog istrazivanja i s njima povezanih skupova, suradnic¢kih radnih mjesta i
nabavku znanstvene opreme te iznose troskova rada Nacionalnog vije¢a, Agencije i drugih
tijela.

(4) U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka proracunom Se mogu predvidjeti sredstva za
institucijsko, programsko ili neki drugi dodatni oblik financiranja znanosti i visokog
obrazovanja. Ukoliko takvi oblici i modeli financiranja nisu ukljuceni u prijedlog raspodjele
sredstava prema stavku 2. ovog clanka, tada se za njih osiguravaju dodatna prorac¢unska
sredstva.

(3) U prijedlogu prora¢una ministar je duzan predvidjeti sredstva potrebna za projicirano
napredovanje znanstvenika i nastavnika na temelju planova znanstvenih organizacija i
sveucilista.

(4) Sredstva za razvoj sustava znanosti i visokog obrazovanja znanstvene, umjetnicke i
istrazivacke projekte i programe, znanstvenu, umjetni¢ku i istrazivacku infrastrukturu i
opremu, znanstveno izdavastvo, znanstvene konferencije te znanstvene i znanstveno stru¢ne
udruge rasporeduje ministar na temelju javnog poziva i na njemu temeljenog prijedloga
Nacionalnog vije¢a utemeljenog na misljenju odgovaraju¢ih stru¢nih strateskih tijela i
povjerenstava koje su imenovali u skladu s odredbama ovog Zakona. Sredstva se rasporeduju
vodeci racuna 0 Kriterijima i odredbama iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

(5) Minimalne pla¢e sudionika u znanosti i visokom obrazovanju utvrduju se kolektivnim
ugovorom u skladu sa zakonom.

Financiranje visokih ucilista
Clanak 191.

(1) Javna sveucilista, veleudilista i visoke Skole financiraju se iz drzavnog proracuna
uzimajuéi u obzir utvrdene kapacitete pojedinoga visokog u¢ilista, troskove pojedinih studija
te ocjenu o njihovoj kvaliteti na temelju vrednovanja iz ovoga Zakona.

(2) 1z drzavnog proracuna mogu se financirati i privatna visoka ucilista, na temelju
prethodno sklopljenog ugovora, pod uvjetom da:

a) obavljaju djelatnost u kojoj drustvene potrebe nadilaze raspolozive mogucnosti javnih
visokih u¢ilista ili je njihova djelatnost od posebnoga drzavnog interesa,

b) ispunjavaju uvjete propisane Zakonom,

c) udovoljavaju kriterijima i prioritetima koje zajednic¢ki utvrduju Nacionalno vijece,
uzimajuci u obzir raspoloziva sredstva i kvalitetu tih ucilista.

(3) Sredstva iz drzavnog prora¢una namijenjena sveuciliStima, veleuciliStima i visokim
Skolama doznacuju se korisnicima u ukupnom iznosu, a korisnici ih svojim prora¢unom
rasporeduju za pojedine namjene, u skladu sa statutom i drugim opéim aktima. Prorac¢un
sveucilista donosi senat na prijedlog rektora, proratun sastavnice sveucilista kod
funkcionalno integriranog sveucilista stru¢no vijece na prijedlog dekana, a proracun
veleudilista i visoke Skole stru¢no vijeée na prijedlog dekana.

(4) Sastavnice sveucilista dio vlastitin prihoda iz ¢lanka 190. stavka 1. ovoga Zakona
izdvajaju u proracun sveucilista za kapitalna ulaganja i razvojne programe, u skladu s opéim
aktima sveucilista.

Financiranje javnih znanstvenih instituta
Clanak 192.
(1) Proracun javnog znanstvenog instituta predlaze ravnatelj. Odluku o prora¢unu donosi
upravno vije¢e na temelju prethodne suglasnosti ministra.
(2) Djelatnost javnih znanstvenih instituta financira se sredstvima drzavnog proracuna
Republike Hrvatske.
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(3) Uz suglasnost ugovornih strana dio djelatnosti instituta moze se financirati i u skladu s
posebnim ugovorima sklopljenima izmedu Ministarstva i instituta na temelju kriterija i
postupaka propisanih ¢lankom190. stavcima 1. i 2. ovog Zakona.

VIl. ETIKA U ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI | VISOKOM OBRAZOVANJU

Odbor za etiku, eticki kodeks i eticka povjerenstva
Clanak 193.

(1) Hrvatski sabor, na prijedlog Nacionalnog vije¢a, imenuje Odbor za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Odbor) koji ima 9 ¢lanova, od kojih su tri iz reda
istaknutih znanstvenika, tri iz reda sveucilisnih profesora, a tri su osobe primjerenog ugleda u
javnosti. Mandat ¢lanova Odbora je cetiri godine. Nacionalno vijeée utvrduje prijedlog liste
¢lanova Odbora na temelju javnog poziva upucenog zainteresiranoj javnosti da u roku od
mjesec dana od objave poziva istakne prikladne kandidate za ¢lanove Odbora.
(2) Clanovi Odbora ne mogu biti rektori, prorektori, dekani, prodekani, ravnatelji te ¢lanovi
Nacionalnog vijeca, predsjednik, potpredsjednici, glavni tajnik i voditelji zavoda HAZU.
(3) Odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koje ¢lanovi Odbora biraju izmedu
sebe.
(4) Zadacéa Odbora je promicanje etickih nacela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti, te u primjeni suvremenih
tehnologija i u zastiti okoli$a.
(5) Odbor donosi eticki kodeks kojim utvrduje eticka nacela u visokom obrazovanju,
znanstvenom radu, objavljivanju rezultata, odnosima medu znanstvenicima, nastavnicima i
drugim sudionicima u znanstvenom i obrazovnom procesu, postupcima i radnjama vezanim
za trzi$no natjecanje, te odnosu prema javnosti i sredstvima javnog priop¢avanja.
(6) Odbor donosi poslovnik o radu.
(7) Odbor radi na sjednicama. Misljenja i stajaliSta 0 etickoj prihvatljivosti ili
neprihvatljivosti postupaka akademske zajednice Odbor donosi u obliku preporuka,
prijedloga ili primjedbi, veéinom glasova. Clanovi Odbora mogu izdvojiti misljenje.
(8) Odbor moze angazirati vanjske stru¢njake u svojstvu savjetnika za pojedine predmete.
(9) Odbor ima tajnika pravne struke iz redova zaposlenika Agencije.
(10) Odbor moze predloziti pokretanje postupka oduzimanja znanstvenog zvanja pred
odgovaraju¢im mati¢nim odborom, a postupak se pokrece i vodi u skladu s ¢lankom 97. ovog
Zakona.
(11) U slucaju ako visoko uciliste ili druga znanstvena organizacija sustavno krsi Eticki
kodeks, Odbor ¢e javno objaviti svoje misljenje.
(12) Najmanje jednom godisnje Odbor podnosi 0 svom radu izvjes¢e Hrvatskom saboru.
(13) Sveucilista, sastavnice, veleudilista, visoke Skole, instituti i druge znanstvene
organizacije duzni su, u skladu sa statutom, osnovati svoja eticka povjerenstva te su duzna
donijeti svoje eticke kodekse koji moraju biti uskladeni s etickim kodeksom Odbora. Na
visokim ucilistima najmanje jedan ¢lan etickog povjerenstva je student.

VIll. NADZOR

Ministarstvo nadlezno za sustav znanosti i visokog obrazovanja

Nadzor nad zakonitoscéu
Clanak 194.
(1) Upravni nadzor nad zakonito$c¢u rada i op¢ih akata visokih ucilista i drugih znanstvenih
organizacija provodi Ministarstvo.
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(2) Nadzor iz stavka 1. ovog clanka provodi se na na¢in Koji ne narusava autonomiju
sveucilista i ne ometa redoviti rad visokih ucilista i drugih znanstvenih organizacija.

(3) Na temelju rezultata nadzora Ministarstvo moze obustaviti izvrsenje nezakonitih odluka i
radnji visokih ucilista i znanstvenih organizacija.

Posebne zadace Ministarstva
Clanak 195.

Posebne zadac¢e Ministarstva su :
(1)  predlaganje Vladi RH podzakonskih propisa iz oblasti znanosti, visokog obrazovanja,
tehnoloSkog razvoja i inovacijskog sustava uz prethodno misljenje Nacionalnog vijeca,
(2)  donosenje pravilnika, odluka, naputaka i drugih akata,
3) izdavanje dopusnica, licenci i drugih isprava na prijedlog Nacionalnog vijeca,
Akreditacijskog savjeta ili drugog tijela odredenog ovim Zakonom,
4) uspostava, vodenje i izrada evidencija, registara, upisnika i stru¢nih analiza kao $to su:

1. vodenje sustava drzavnih stipendija te umrezavanje i koordinacija cjelokupnog
sustava stipendija iz javnih izvora, donosenje odgovarajucih pravilnika,

2. izrada godisnje i srednjoro¢ne analize upisa i upisnih kvota prema naputcima i
obrascu Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,

3. izrada godis$nje i srednjoro¢ne analize uspje$nosti zavrSetka studija prema
naputcima i obrascu Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,

4. uspostava evidencije studenata hrvatske dijaspore na hrvatskim sveucilistima,

5. uspostava obrazaca i vodenje godi$nje evidencije nadarenih i nagradivanih
izvrsnih studenata na temelju prijedloga institucija sveucilisnog i veleuc¢iliSnog obrazovanja,

6. uspostava i vodenje godiSnje evidencije ulaganja u objekte i programe
studentskog standarda,

7. vodenje upisnika, znanstveno-obrazovnih institucija i studijskih programa
visokog obrazovanja,

8. uspostava godisnje evidencije 10% najuspjesnijih znanstvenih suradnika, visih

znanstvenih suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika na prijedlog mati¢nih
odbora,

9. uspostava godisnje evidencije 10% (prema studentskim anketama) najbolje
ocijenjenih docenata, izvanrednih profesora, redovnih profesora i redovnih profesora u
trajnom zvanju na prijedlog senata sveucilista temeljenih na anketama studenata i drugim
dokumentima,

10.  uspostava i vodenje godiSnje evidencije pracenja Karijera hrvatskih
znanstvenika u inozemstvu koji su diplomirali/doktorirali na hrvatskim sveucilistima,

11.  vodenje registra krupne znanstvene opreme i znanstvene infrastrukture prema
kriterijima Nacionalnog vijeca,

12. provodenje postupaka natjeCaja nabave kapitalne opreme i znanstvene
infrastrukture, na temelju prijedloga Nacionalnog vijeca,

13.  upravljanje krupnim investicijskim projektima u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja,

14.  izrada analitickih podloga za sklapanje bilateralnih i multilateralnih ugovora o
medunarodnoj suradnji u podrucju znanosti i visokog obrazovanja,

15.  izrada analiza i procjena uc¢inaka sklapanja kolektivnih ugovora u podruc¢ju
znanosti i visokog obrazovanja.

IX. PREKRSAJNE ODREDBE
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Clanak 196.
(1) Nov¢anom kaznom od 30.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj pravna
osoba koja:
1. obavlja izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradnicka ili
nastavna zvanja a da za to nema ovlasti (¢lanak 92. stavak 1., ¢lanak 166. stavak 1. i ¢lanak
178. stavak 1.1 2.),
2. izabere u znanstveno, znanstveno-nastavno, umjetni¢ko--nastavno, suradnicko ili nastavno
zvanje osobu za koju zna ili mora znati da ne ispunjava uvjete za izbor ili izbor obavi ne
postujuéi postupak izbora predviden ovim Zakonom (¢lanci 93., 169. i 178.),
3. ne otkaze ugovor o radu osobi izabranoj u znanstveno, znanstveno-nastavno, umjetnicko-
nastavno, suradnicko ili nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto u slucajevima kada
ovaj Zakon predvida otkazivanje ugovora o radu zbog neispunjavanja uvjeta za reizbor ili
napredovanje ili ako ne postuje odredbe ovoga Zakona o prestanku ugovora o radu radi
navrSenja odredene dobi i mirovinskog staza ili radu izvan znanstvene organizacije ili
visokog ucilista (¢lanak 104. stavak 4., ¢lanak 107. stavak 4., ¢lanak 110. stavak 2., ¢lanak
169. stavci 6. i. 7., ¢lanak 174. stavak 3., ¢lanak 177. stavak 3., ¢lanak 182. stavci 4. i 5.,
¢lanak 185. stavak 2.)
4. obavi izbor u znanstveno, znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, suradnicko ili
nastavno zvanje, odnosno izbor na odgovaraju¢e radno mjesto bez natjecaja ako je ovim
Zakonom predvideno da ¢e se izbor obaviti na temelju natjecaja (¢lanak 62. stavak 3., ¢lanak
80. stavak 1., ¢lanak 100. stavak 2., ¢lanak 106. stavak 1. i 3., ¢lanak 166. stavak 2., ¢lanak
169. stavak 2., ¢lanak 176. stavci 1. i 7., ¢lanak 182, stavak 1.),
5. suprotno c¢lanku 114. ovoga Zakona koristi naziv sveudiliste, fakultet, umjetnicka
akademija, odnosno rije¢ »akademija« Uz naziv podru¢ja umjetnosti te veleudiliste i visoka
skola, ili drugi naziv koji sadrzi neki od tih pojmova,
6. zapocne obavljanje znanstvene djelatnosti ili djelatnosti visokog obrazovanja bez
dopusnice ili tu djelatnost obavlja bez dopusnice kad je ona za obavljanje djelatnosti potrebna
prema odredbama ovoga Zakona ili djelatnost obavlja na nacin Kkoji nije predviden
dopusnicom,
7. svojim statutom ne predvidi tijela upravljanja ili njihov sastav kako je to predvideno ovim
Zakonom,
8. upise studente na studij ili u visu godinu studija, a da za to nisu ispunjeni uvjeti predvideni
ovim Zakonom i op¢im aktom visokog ucilista (¢lanak 151.),
9. izdaje isprave o studiju suprotno ¢lanku 158. ovoga Zakona ili studentu ne izda ispravu o
studiju iako su za to ispunjeni, ovim Zakonom i op¢im aktima visokog ucilista, predvideni
uvjeti,
10. ne vodi evidencije o studentima (¢lanak 164.),
11. ne postupi u skladu s ¢lankom 114. stavcima 3. i 8. te ¢lankom 116. stavkom 1. ovoga
Zakona.
(2) Novcanom kaznom od 5.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka fizicka osoba i odgovorna osoba u pravnoj osobi.
(3) Za prekrsaje iz ovoga clanka ovlasteni podnositelj zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka je ministar ili osoba koju on ovlasti.
(4) Osobi koja je pocinitelj prekrsaja iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze Se izre¢i zastitna
mjera zabrane obavljanja zvanja, djelatnosti ili duznosti fizickoj osobi i odgovornoj osobi u
pravnoj osobi, odnosno zastitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti pravnoj osobi, u trajanju
od 3 mjeseca do godine dana.

Clanak 196.
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(1) Nov¢anom kaznom od 10.000 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj odgovorna osoba u
znanstvenoj organizaciji odnosno visokom ugilistu ako:

1. znanstvena organizacija, sveuciliste ili sastavnica ne donese odnosno ne uskladi postojeci
eticki kodeks s ¢lankom 8. stavkom 3. ovog Zakona,

2. znanstvena organizacija ne donese op¢i akt u skladu s odredbom c¢lanka 100. stavka 3.
ovog Zakona,

3. sveuciliste 1 sastavnica ne donesu op¢i akt u skladu s odredbom c¢lanka 169. stavka 4. ovog
Zakona,

4. sveuciliste i sastavnica ne donesu op¢i akt iz ¢lanka 176. stavka 6. ovog Zakona,

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovog c¢lanka odgovorna pravna osoba kaznit ¢e se nov¢anom
kaznom od 10.000 do 50.000 kuna.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Okoncanje zapocetih postupaka
Clanak 197.

(1) Postupci izbora u znanstvena zvanja, postupci izbora na znanstveno-nastavna zvanja i
odgovarajuca radna mjesta, znanstvena radna mjesta te odgovarajuci reizbori zapoceti do
dana stupanja na snagu ovog Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama Zakona 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 123/03., 105/04., 174/04., 2/07. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 131/17. — Uredba Vlade Republike Hrvatske).
(2) Postupci reakreditacije visokih ucilista, znanstvenih organizacija i studijskih programa
zapoceti do dana stupanja na snagu ovog Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama Zakona o
osiguravanju kvalitete o znanosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 45/09.).
(3) Postupci inicijalne akreditacije visokih wucilista pokrenuti na temelju Zakona o
osiguravanju kvalitete o znanosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 45/09.), a
koji nisu okonéani do stupanja na snagu ovog Zakona, dovrsit ¢e se prema odredbama ovog
Zakona.
(4) Ispunjavanje uvjeta uskladenosti studijskog programa s odgovaraju¢im standardom
kvalifikacije iz Registra HKO-a iz ¢lanka 19. stavka 1., ¢lanka 25. stavka 1., ¢lanka 30.
stavka 1. i ¢lanka 43. stavka 1. ovog Zakona u postupcima akreditacije i reakreditacije
utvrdivat ¢e se samo u slucaju ako je takav standard utvrden i upisan u Registar HKO-a.

Nastavak rada Agencije
Clanak 198.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje osnovana Zakonom o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 45/09.) nastavlja s radom u skladu s
odredbama ovog Zakona.

Mpreza visokih ucilista | mreza javnih znanstvenih instituta
Clanak 199.

(1) Mrezu visokih ucilista i studijskih programa i Mrezu javnih znanstvenih instituta
Nacionalno vijece ¢e donijeti u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona.
(2) Do dana stupanja na snagu Mreze visokih ucilista i studijskih programa iz stavka 1. ovog
Clanka primjenjivat ¢e se Mreza visokih ucilista i studijskih programa donesena na temelju
Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj
45/09.) u dijelu u kojem nije u suprotnosti s odredbama ovog Zakona.
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Mandat ¢lanova tijela Agencije
Clanak 200.
Nakon stupanja na snagu ovog Zakona predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca, ravnatelj,
predsjednik i ¢lanovi Akreditacijskog savjeta ostaju na svojim duznostima do isteka mandata
na koji su imenovani.

Uskladenje Statuta Agencije
Clanak 201.
Upravno vijeé¢e duzno je uskladiti Statut Agencije s odredbama ovog Zakona i zatraziti
suglasnost Nacionalnog vijec¢a na Statut Agencije najkasnije u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

Donosenje pravilnika i drugih akata
Clanak 202.

(1) Ministar ¢e pravilnike iz ¢lanka 75. stavka 3., ¢lanka 134. stavka 2., ¢lanka 163. stavka 4.,
Clanka 165. stavka 8., ¢lanka 179. stavka 2., ¢lanka 189. stavka 4., uz suglasnost ministra
nadleZznog za financije, i ¢lanka 195. ovoga Zakona donijeti u roku od tri mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu.
(2) Nacionalno vijece ¢e pravilnike iz ¢lanka 10. stavaka 2., 4. 1 5., ¢lanka 15. stavka 4.,
Clanka 28. stavka 9. i ¢lanka 89 stavka 1. donijeti u roku od Sest mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.
(3) Akreditacijski savijet ¢e pravilnike iz ¢lanka 44. stavak 4., ¢lanka 46. i ¢lanka 61. ovog
Zakona donijeti u roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.
(4) Rektorski zbor ¢e pravilnike iz ¢lanka 187. stavka 4. ovog Zakona donijeti u roku od Sest
mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.
(5) Vijece javnih znanstvenih instituta ¢e pravilnika iz ¢lanka 83. stavka 4. ovoga Zakona
donijeti u roku od tri mjeseca i uputiti ih na suglasnost Nacionalnom vijec¢u, a pravilnike iz
Clanka 188. stavka 4. ovog Zakona donijeti ¢e u roku od Sest mjeseci od dana njegovog
stupanja na snagu.
(6) Visoka ucilista i znanstveni instituti ¢e svoje statute i druge opce akte uskladiti s
odredbama ovog Zakona u roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Prestanak vazenja dosadasnjih propisa
Clanak 203.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje vaziti Zakon o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine, broj 45/09).
(2) Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje vaziti Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 123/03., 105/04., 174/04., 2/07. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
131/17. — Uredba Vlade Republike Hrvatske).
(3) Pravilnici i drugi propisi doneseni na temelju zakona iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ostaju
na snazi do donosenja pravilnika i drugih akata iz ¢lanka 202. ovog Zakon i primjenjuju se
osim ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog Zakona.

Stupanje na snagu

Clanak 204.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. ozujka 2020. godine .
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