Mjere aktivne

politike

zaposljavanja




UVODNI DIO: izmjene u odnosu na 2017. godinu

Uveden poseban paket mjera namijenjen stjecanju prvog radnog
iskustva (3 mjere)

PoveCan iznos pojedinih  subvencija  (samozaposljavanje,
pripravnistvo)

OmogucCena potpora za proSirenje  djelatnosti  Kkorisnika
samozaposljavanja

Omoguceno ukljuCivanje u obrazovne mjere i samozaposljavanje po
zavrsetku ostalih mjera

Povecan iznos troskova prijevoza u svim mjerama

Vecéi obuhvat korisnika u odnosu na 2017.

Od mjere
do karijere.



POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

ST10?

Drzavne potpore koje se dodjeljuju s ciliem poticanja
zaposljavanja nezaposlenih osoba

TKO?

a)  o0sobe bez staza osiguranja

b) osobe s radnim stazem (dugotrajno
nezaposlene osobe, osobe starije od 50 i
posebne skupine nezaposlenih, mladi 30+)

c) osobe s invaliditetom

d) bivsi polaznici SOR-a

d)  zrtve seksualnog nasilja u ratu

KOLIKO?

12 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu se sufinancira troSak rada osobe koju
zapoSljava (50% godiSnjeg troSka bruto Il place
radnika ili 75% za osobe s invaliditetom)

2018.

IzjednaCen intenzitet potpore (postotak) za sve
osobe bez obzira na obrazovnu razinu i veliCinu
poslodavca

Od mjere
do karijere.




POTPORE ZA USAVRSAVANJE

S$10?

Osposobljavanje zaposlenika kod poslodavaca zbog

promjena proizvodnih procesa, prelaska na nove

tehnologije ili nedostatka kvalificirane radne snage

TKO?

a)  Novozaposlene osobe ukoliko se zapoSljavaju
u razdoblju od najmanje 12 mjeseci

b)  Zaposlene osobe s ciiem podizanja
konkurentnosti postojeCe radne snage ukoliko
su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme

c)  Zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog
mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvodenja novih tehnologija i viSih standarda

KOLIKO?

najduze 6 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu se dodjeljuju sredstva na temelju

izradenog troSkovnika usavrSavanja , sufinancira se

do 70% troSkova usavrSavanja, a najviSe do

15.000,00 kn po polazniku

2018.

IskljuCuju se racunalni teCajevi, stranih jezika,

knjigovodstveni te teCajevi za anje zakonskih
normi d mjere
do karijere.



POTPORE ZA
SAMOZAPOSLJAVANJE

S§T10?

Sufinanciranje troSkova otvaranja i rada poslovnog subjekta
nakon razrade poduzetniCke ideje sa savjetnikom

TKO?

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda

KOLIKO?

12 mjeseci

KAKO?

a) Potpora za samozapo$ljavanje iznosi do 55.000 kn,
odnosno do 70.000 kn u slu€aju da se ista kombinira sa
struénim osposobljavanjem za rad

b)  Otvaranje obrta ili slobodne profesije (do dvije osobe)
iznosi do 110.000 kn

c) UdruZivanje u trgovacka drustva (do 4 osobe) iznosi do
220.000 kn

d)  UdruZivanje u zadruge (do 5 osoba) iznosi do 275.000
kn

TROSKOVI
Oprema, doprinosi, zakup poslovnog prostora, edukacije
2018.

Povecan iznos subvencije i uvedena mogucnost udruzivanja u
svrhu proSirenja djelatnosti s bivsim korisnikom potpore.

Od mjere
do karijere.




OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH

S$10?

Povecanje razine zaposljivosti nezaposlenih osoba
te uskladivanje njihovih kvalifikacija s potrebama na
lokalnom trzi$tu rada kroz programe stru¢nog
osposobljavanja, prekvalifikacije ili usavrSavanja u
obrazovnim ustanovama

TKO?

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda
KOLIKO?

Prosjecno 6 mjeseci

KAKO?

Obrazovnoj ustanovi: 100% troSkova obrazovanja
Zdravstvenoj ustanovi: TroSkovi lijecnickih pregleda

Polazniku: nov€ana pomo¢ u visini polovice
minimalne place, troSkovi prijevoza za dane
provedene na obrazovanju, troSkovi osiguranja i
posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu

2018.
troSkovi prijevoza povecani s 0,75 kn/km na 1,00
kn/km (gdje ne postoji javni prijevoz)

.. Od miere
.. do karijere.




OSPOSOBLJAVANJE
NA RADNOM MJESTU

STOi TKO?

a) Osposobljavanje na radnom mijestu s ciliem stjecanja
potvrde poslodavca - Nezaposlene osobe s najvise
zavrSenom srednjom Skolom koje nemaju radno
iskustvo za obavljanje poslova za koja Ce se
osposobljavati ili su izgubile znanja i vjestine za rad u
zvanju za koje su se obrazovale (u evidenciji dulje od
12 mj.)

b) Osposobljavanje na radnom mjestu s

ciiem stiecanja javne isprave o osposoblienosti -
Nezaposlene osobe bez kvalifikacija ili sa zavrSenom
osnovnom Skolom ili sa zavrSsenom srednjom Skolom koje
nemaju radno iskustvo u poslu za koji e se osposobljavati

KOLIKO? 3-6 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu: troSak mentorstva , troSak teorijske nastave u
obrazovnoj ustanovi, troSak polaganja ispita ©
osposobljenosti i trosak lijecnickog pregleda

Polazniku: nov€ana pomoc u visini minimalne place, troSkovi
prijevoza, troskovi osiguranja i posebni doprinos za zastitu
zdravlja na radu

2018.

Ukupan troSak teorijske nastave i ispita 0 osposobljenosti

3

i na 7.000 kn i povecani troSkovi prijevoza.
Od mijere
do karijere.




STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ST0?
Mjera usmjerena mladim osobama s ciliem stjecanja

iskustva i/ili formalnog uvijeta za pristupanje
struénom/majstorskom ispitu

TKO?

NO do navrene 30. godine koje nemaju viSe od 12
mjeseci staza u zvanju, prijavljene u evidenciju vise
od 30 dana, sa zavrSenim srednjoSkolskim ili
visokoSkolskim obrazovanjem

KOLIKO?
12, odnosno 24 mjeseca
KAKO?

Poslodavcu: uplata obveznih doprinosa (HZMO i
HZZO);

Polaznicima: nov€ana pomo¢ u visini minimalne
place i troSak polaganja stru¢nog ispita

2018.

Ogranien broj polaznika u privatnom i javnom

sektoru
Od mijere
do karijere.




OSPOSOBLJAVANJE ZA STJECANJE
ODGOVARAJUCEG RADNOG ISKUSTVA

S$10?

Ukljucivanje osoba starijih od 30 godina u programe
struCnog osposobljavanja s ciliem stjecanja radnog
iskustva potrebnog za pristupanje struénom ispitu.
TKO?

NO starije od 30 koje nemaju vise od 12 mjeseci
staZza u zvanju, prijavljene u evidenciju nezaposlenih
sa zavrSenim srednjoSkolskim ili visokoSkolskim
obrazovanjem, u profesijama iz podrucja zdravstva,
socijalne skrbi obrazovanja (obvezni stazisti).

KOLIKO?
Do 12 mjeseci
KAKO?

Poslodavcu: uplata obveznih doprinosa (HZMO i
HZZO);

Polaznicima: novCana isplata u visini minimalne
place, trosak prijevoza i polaganja stru¢nog ispita

2018.
Od mijere
do karijere.

NOVA MJERA!




POTPORE ZA ZASNIVANJE PRVOG
RADNOG ODNOSA - PRIPRAVNISTVO

ST0?

Mjera namijenjena stjecanju prvog radnog iskustva
TKO?

a) NO bez radnog staza i NO bez staza na poslovima u

svojoj obrazovnoj razini (nisu bile zaposlene s redovnom
placom tijekom prethodnih 6 mjeseci) — privatni sektor

b) NO bez radnog staza u steCenoj obrazovnoj razini
(obrazovanie, zdravstvo i socijalna skrb) — javni sektor
KOLIKO?

12 mjeseci

KAKO?

a) Privatni sektor:

50% iznosa bruto Il place, bez gornjeg ograniCenja,
prema placi tog radnog mjesta poslodavca;

troSak prijevoza
b) Javni sektor:

100% troSka prema iznosu pripravniCke place (sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima)

2018.
Od mijere
do karijere.

NOVA MJERA!



JAVNI RAD

S§T10?

Provodi se s ciljem aktivacije nezaposlenih osoba na
drustveno korisnim poslovima - poslodavci su JLS,
neprofitne  organizacije, drustveni poduzetnici -
programi iz podrucja socijalne skrbi, edukacije, zastite
okoliSa i komunalnih radova

TKO?
Dugotrajno nezaposlene osobe, OSI, mlade osobe,

korisnici zajamCene minimalne naknade, prijavijeni u
evidenciju nezaposlenih

KOLIKO?

* do 6 mjeseci u punom radnom vremenu

» do 9 mjeseci (6+3 ukljuCujuci obrazovanje)

e do 9 mjeseci u nepunom radnom vremenu - za
korisnike zajamCene minimalne naknade po

Zakonu o socijalnoj skrbi (uz moguénost
obrazovanja)

KAKO?

* 100 % ili 50% troSka minimalne bruto place.
« stvarni troSkovi prijevoza

 troSak obrazovanja do 7.000 kn

2018.

Nema izmjena, osim troskova prijevoza

Od mijere
do karijere.




POTPORE ZA
OCUVANJE RADNIH MJESTA

STO?

Potpore za stjecanje potrebnih znanja i vjestina
radnika kojeg je potrebno pripremiti za trziSte s
obzirom na potencijalni gubitak radnog mjesta, zbog
privremenih poteskoca poslodavaca

TKO?
a)  Radnici zaposleni kod poslodavca koji je zbog
priviemenog pada poslovnih aktivnosti iili

ostvarenog gubitka u poslovanju izradio program
za oCuvanje radnih mjesta

b)  Radnici stariji od 50 godina zaposleni kod
poslodavaca u poteSkocama ili koji zbog

svojih osobnih radnih i drugih karakteristika ne mogu

u potpunosti  ispunjavati  zahtjeve  radnog

mjesta.

KOLIKO?

Do 12 mjeseci

KAKO?

a) Potpora za skralivanje radnog vremena -

razmjerni dio iznosa place (najvise do 40%)

b) Potpora za obrazovanje ili osposobljavanje

radnika u ukupnom trosku

2018. Od mijere
Nema izmjena do karijere.




STALNI SEZONAC

ST0?
Financijska podrska radnicima koji rade u sezoni te

jedan dio godine nemaju osiguranu placu niti
kontinuitet prijave na mirovinsko osiguranje

TKO?

Radnici koji su kontinuirano radili najmanje 6
mjeseci kod istog poslodavca i koji ¢e kod
poslodavca raditi jo§ najmanje 1 sezonu

KOLIKO?

6 mjeseci

KAKO?

Poslodavcu: 100% troSka produzenog osiguranja za
prva 3 mjeseca, a sliede¢e razdoblie 50%
produZenog osiguranja

Osoba: novCana pomo¢ za najvise 6 mjeseci
produZzenog mirovinskog osiguranja, a najvise u
visini 70% iznosa prosjecne place isplacene u
gospodarstvu RH za prvih 90 dana, a 35% za
preostalo razdoblje

2018.
Nema izmjena

Od mijere
do karijere.
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