Na temelju ¢lanka 59. Statuta Hrvatske gospodarske komore { .Narodne novine® 39/16)
Strukovna grupacija ugostiteliskih djelatnosti na plenamoj sjednici Grupacije, odrzanoj 29.
svibnja 2017.g.u Splitu donosi

POSLOVNIK
O RADU STRUKOVNE GRUPACIJE UGOSTITELJSKIH DJELATNOSTI
HGK ZUPANIJSKE KOMORE SPLIT

[ OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu Strukovne grupacije ugostiteljskih djelatnosti HGK Zupanijske komore
Split (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduje se nacin rada Strukovne grupacije ugostiteljskih
djelatnosti HGK ZK Split (u daljnjem tekstu: Strukovne grupacije).

Clanak 2.
Clanice se udruzuju radi unaprjedivanja rada i poslovanja ugostiteljskih djelatnosti.

Clanice Strukovne grupacije su &lanice HGK koje posluju na podru&ju Splitsko dalmatinske
Zupanije, a kojima je preteZita djelatnost, prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti iz 2007:

s |55 8Smjestaj *
55.1 Hoteli i sli¢an smjestaj
55.2 Odmaralista i sluicni objekti za kraci odmor
55.3 Kampovi i prostor za kampiranje
55.9 Ostali smjestaj
e | 56 Djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane i pi¢a
56.1 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane
56.2 Djelatnosti kateringa i ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane
56.3 Djelatnosti pripreme i usluZivanja pi¢a

Strukovna grupacija nema svojstvo pravne osobe i djeluje u sustavu HGK pod nazivom:
Strukovna grupacija ugostiteljskih djelatnosti ZK Split.

Rad Strukovne grupaciie ureduje se Poslovnikom.

Strukovna grupacija svojim djelovanjem ne smije nanositi Stetu drugim lanicama HGK




] NACIN IZBORA TIJELA STRUKOVNE GRUPACIJE

Clanak 3.

Strukovna grupacija na plenamoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz
redova Clanica Komore koje pripadaju Strukovnoj grupaciji. Odiuka o izboru predsjednika i
Zamjenika predsjednika donos& se vecinom glasova prisutnih ¢lanica Strukovne grupacije na
plenarnoj sjednici.

Strukovna grupacija na plenarnoj sjednici natpoloviénom veéinom glasova nazo&nih &anica
odluéuje o potrebi izbora Vije¢a Strukovne grupacije ( u daljnjem tesktu: Vije¢e). Ukoliko se
odiudi da je za rad Strukovne grupacije potrebno osnivanje Vije¢a, predsjednik i zamjenik
utvrduju broj i vrie izbor élanova Vije€a natpolovitnom ve¢inom glasova nazo&nih Clamca
Strukovne grupacije.

Clanak 4.

Clanice Strukovne grupacije upravijaju radom Strukovne grupacije na sjednicama Strukovne
grupacije i na sjednicama Vije¢a.

Poziv na plenarnu sjednicu objavijuje se javno né web-stranici HGK ZK Split te na drugi
odgovarajuéi nagin.

Plenarmu sjednicu &ine sve zainteresirane &lanice Strukovne grupacije koje se odazovu
pozivu za navedenu sjednicu Strukovne grupacije.

Clanak 5.

Predsjednik Strukovne grupacije predsjedava sjednicama Strukovne grupacije i Vije¢a, a u
njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Strukovne grupacije.

Poslovnog tajnika Strukovne grupacije imenuje predsjednik HGK Zupanijske komore Split iz
reda djelatnika Zupanijske komore. Poslovni tajnik obavlja stru¢ne i administrativno-tehnitke
poslove vezane uz rad Strukovne- grupacije. Svoje zada¢e poslovni tajnik obavija trajno,
odnosno do rasporedivanja na druge radne zadatke.

Predsjednik, zamjenik predsjednika i poslovni tajnik Strukovne grupacije pripremaju i
sazivaju sjednice Strukovne grupacije i sjednice Vije¢a, skrbe se o radu Strukovne grupacije
i U njezino ime nastupaju prema tijelima HGK.

Mandat predsjedni'ka, zamjenika predsjednika i Vijeéa traje 4 godine, uz moguénost
ponovnog izbora, a prestaje na osobni zahtjev ili opozivom tijela koje ih je izabralo.



1] SJEDNICE STRUKOVNE GRUPACIJE

Clanak 6,

Poziv na sjednicu Vijeéa dostavija se svim &lanovima Vije¢a najkasnije sedam dana prije
odrZavanja sjednice. Iznimno, sjednica Vijeéa moze se sazvati i u roku kra¢em od sedam
dana.

Odluke na sjednicama Strukovne grupacije/ Vijeéa donose se veéinom glasova nazognih.
Vijeée moze pravovaljano odlugivati ako sjednici prisustvuje vise od polovice €lanova Vijeéa

Svaka é&lanica ima jedan glas na sjednicama.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Strukovne grupacije na zahtjev najmanje tri lanice, na
zahtjev predsjednika Zupanijske komore ili na zahtjev tijela HGK. '

Clanak 7.
Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjednik i poslovni tajnik.

Zapisnik sa sjednice Strukovne grupacije dostavlja se nazo&nim &lanicama, a verificira se na
iduéoj sjednici Strukovne grupacije.

Zapisnik sa sjednice Vijeéa dostavija se svim d&lanovim Vijeéa, a verificira se na iduéoj
sjednici Vijeéa.

\'} STALNA | POVREMENA RADNA TIJELA

Clanak 8.

Strukovna grupacija moZe osnovati stalna radna tijela radi razmatranja odredenih pitanja od
interesa i znacaja za sve &lanice. '

Na rad radnih tijela odgovorajuée se primjenjuju odredbe oVég Poslovnika koje se cdnose na
rad Vijeca.



Clanak 9.

Vije€e, prema potrebi, osniva povremena radna tijela te istima utvrduje sastav i zadatak.
Povremena radna tijela su povjerenstva i radne skupine.

Na njihov rad odgovorajuce se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na rad
Vijeca.

Vi ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Za sva pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, a nuZna su za rad Strukovne grupacije,
primjenjivat ¢e se na cdgovarajuci nac¢in Statut i drugi akti HGK. '
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Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 003-02/17-03/23
Urbroj: 311-33-11-17-01
Split, 28.05.2017.



