Na temelju ¢lanka 28. i 60 Statuta Hrvatske gospodarske komore (“Narodne novine” broj
39/2016) i Odluke Upravnog odbora Hrvatske gospodarske komore donijete na sjednici 23.
svibnja 2005. godine, Zajednica za drustveno odgovorno poslovanje na plenarnoj sjednici
Zajednice odrZanoj 11. lipnja 2018. godine donosi:

POSLOVNIK
o radu Zajednice za drustveno odgovorno poslovanje
Hrvatske gospodarske komore

l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Zajednice za drustveno odgovorno poslovanje
Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: ,Zajednica").

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve Clanice Zajednice i sve osobe koje su nazoéne
sjednicama Zajednice.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Clanovima Zajednice mogu postati trgovacka drustva koja u vlastitom radu provode praksu
drustveno odgovornog poslovanja uz pisanu izjavu o pristupanju Zajednici.

Clanak 3.
Zajednica nema svojstvo pravne osobe i djeluje u sastavu Hrvatske gospodarske komore.

Prema preporuci Vijeca Zajednice pridruzenim ¢lanom Zajednice mogu postati i drugi subjekti
i druge pravne i fizicke osobe koji sudjeluju u promicanju drustveno odgovornog poslovanja u
Hrvatskoj. Pridruzeni ¢lanovi nemaju pravo glasa i odluéivanja u tijelima Zajednice.

Il. UNUTARNJA ORGANIZACIJA ZAJEDNICE
Clanak 4.
Stalno radno tijelo Zajednice je Vijec¢e Zajednice.
Zajednica mozZe organizirati grupacije kada za to postoji interes &lanica Zajednice.
Zajednica moze organizirati povremena radna tijela — povjerenstva i struéne radne skupine.

Povremena radna tijela Zajednice osnivaju se po potrebi, kada za to postoji interes &lanica
Zajednice.

VijeCe Zajednice imenuje voditelja Povremenog radnog tijela Zajednice koji skrbe o njenom
radu. Voditelj Povremenog radnog tijela Zajednice bira se na Cetiri godine iz redova Zajednice.

Clanice Zajednice upravljaju radom i poslovima Zajednice na sjednicama Zajednice i Vijeca
Zajednice.



Clanak 5.

Prvu sjednicu Zajednice saziva, otvara i vodi, do izbora predsjednika Zajednice, direktor
nadleznog sektora u Hrvatskoj gospodarskoj komori.

Zajednica na plenarnoj sjednici bira Vije¢e Zajednice, predsjednika Zajednice (u daljnjem
tekstu Predsjednik) te zamjenika predsjednika Zajednice (u daljnjem tekstu: Zamjenik).

Na prvoj sjednici imenuje se i poslovni tajnik Zajednice iz redova zaposlenika nadleznog
sektora Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Poslovni tajnik), sukladno &lanku
46. Statuta Hrvatske gospodarske komore.

lll. PREDSJEDNIK | ZAMJENIK
Clanak 6.
Zajednicu predstavlja Predsjednik Zajednice, a u njegovoj odsutnosti Zamjenik.

Clanak 7.

Sjednicama Zajednice predsjedava Predsjednik koji ujedno obavlja funkciju predsjednika
Vijeéa Zajednice. U slu€aju njegove sprijeCenosti zamjenjuje ga Zamjenik.

Za Predsjednika i Zamjenika moze biti birana samo osoba koja je ovlasteni predstavnik élanice
Zajednice. Predsjednik i Zamjenik biraju se na razdoblie od 4 (Cetiri) godine. Po isteku
mandata, iste osobe mogu se birati uzastopno u dva mandata.

Odluka o izboru i opozivu Predsjednika i Zamjenika donosi se natpoloviénom veéinom
Clanica Zajednice nazoc¢nih na sjednici Zajednice.

Obveze Predsjednika Zajednice su:

Predloziti Program rada za razdoblje mandata i narednu godinu

e jednom godisnje, u pravilu u prvom kvartalu tekuce godine, podnijeti izvies¢e Zajednici
o provedbi Programa rada u prethodnoj godini

e raditi u interesu svih ¢lanica Zajednice

e promicati drustveno-odgovorne prakse i principe Ciljeva odrzivog razvoja medu
Clanicama

e poticati tvrtke na ¢lanstvo i aktivan angazman na primjeni i realizaciji Programa u
Zajednici.
Mandat Predsjednika i njegovog Zamjenika prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:
e podnosenjem ostavke
e opozivom ¢lanica Vije¢a Zajednice
» prestankom rada u Clanici Zajednice
* prestankom pravne osobnosti ¢lanice Zajednice

e ako 3 (tri) puta uzastopno neopravdano izostane sa sjednice ili ne posalje svog
zamjenika

IV. POSLOVNI TAJNIK
Clanak 8.
Poslovni tajnik, usko suraduje s Predsjednikom i Zamjenikom Zajednice, i odgovoran je za:
* obavlja administrativno-tehnickih i struénih poslova vezane uz rad Zajednice



* o informiranju ¢lanica Zajednice o aktivhostima koje se provode
e odrZavanju zajedni¢kog sucelja koje koriste ¢lanice Zajednice
e ostalim poslovima i aktivhostima u interesu €lanica Zajednice.

V. VIJECE
Clanak 9.
Vije¢e Zajednice ima do ukupno 11 ¢lanova — Predsjednika, Zamjenika i 7 ¢lanova Vijeca.

Clanove Vijeéa Zajednice predlazu i biraju ¢&lanice Zajednice na plenarnoj sjednici
natpoloviénom vec¢inom glasova nazocnih.

Clanovi Vijeéa Zajednice biraju se na razdoblje od 4 (&etiri) godine.
Po isteku mandata, iste osobe mogu biti izabrane na novi mandat.
Clanovi Vijeéa Zajednice ima sljede¢u ulogu:
¢ Na prvoj sjednici Vijece donosi Godis$nji program za prvu godinu mandata
e U suradnji s predsjednikom Zajednice predlaze aktivnosti Zajednice
+ odlu¢uje o potrebi osnivanja grupacija i povremenih radnih tijela
¢ uskladuje medusobno suprotstavljene interese grupacija i pojedinih ¢lanica Zajednice

e U suradnji s predsjednikom Zajednice koordinira aktivnosti od interesa za Clanice
Zajednice

¢ raditi u interesu svih ¢lanica Zajednice

e aktivno rade na promicanju drustveno-odgovornog poslovanja i principa Ciljeva
odrzivog razvoja

e poticati tvrtke na Clanstvo i aktivan angazman na primjeni i realizaciji Programa
Zajednice

» te ostale aktivnosti od zna¢aja za €lanice Zajednice.
Za c¢lana Vijec¢a moze biti birana samo osoba koja je ovlasteni predstavnik Clanice Zajednice.

Svaka &lanica Vijec¢a prilikom glasovanja i odlu¢ivanja na sjednici, preko svog oviastenog
predstavnika kojeg je samostalno odredila, ima pravo samo jednog glasa.

Mandat ¢lana Vije¢a Zajednice prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:
e opozivom tijela koje ga je izabralo
» prestankom rada u €lanici Zajednice
« prestankom pravne osobnosti Clanice Zajednice

e ako ¢lan Vijeéa 3 (tri) puta uzastopno bez pisanog obrazloZenja neopravdano izostane
sa sjednice Vijeca ili ne posalje svoju zamjenu

Na upraznjeno mjesto, Vijec¢e Zajednice ima pravo izabrati drugu Clanicu, odnosno njenog
ovlastenog predstavnika za novog ¢lana Vijeca.

Clanak 10.

Sjednica Vijeéa Zajednice moze se odrzati ako je nazo¢no viSe od polovice ¢lanova Vijeca
Zajednice.

U slu€aju da na sjednici nije nazo¢an dovoljan broj ¢lanova Vijeca Zajednice potreban za
valjano odlucivanje, sjednica se odgada i odreduje novi datum odrzavanja.

Vijeée Zajednice odlucuje ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Vije¢a Zajednice.



Sjednice Vije¢a Zajednice odrzavaju se sukladno Ovom Poslovniku.

Clanak 11.

Nakon dva neuspjesna, uzastopna poku$aja odrzavanja sjednice, Predsjednik, odnosno u
sluCaju njegove sprijeCenosti Zamjenik, duzan je Poslovnom tajniku, a u sluéaju njegove
sprijeCenosti direktoru nadleznog sektora u Hrvatskoj gospodarskoj komori, naloZiti provedbu
elektronske ankete ¢lanova Vijeca po pitanju zainteresiranosti za rad u Vijeéu.

Ako provedeno anketiranje Clanica Vije¢a pokaze da u daljnjem radu Vijeéa Zeli sudjelovati
dvotrecinska vecina Clanica postoje¢eg saziva Vijec¢a, Predsjednik, odnosno u njegovoj
odsutnosti Zamjenik, u dogovoru s Poslovnim tajnikom organizira novu sjednicu.

Ako se, ponovo neuspjesno, na sljedecoj sjednici ne ostvari natpolovi¢na veéina za odrzavanje
i rad Vijeca, tada Predsjednik ili u slu¢aju njegove sprijecenosti Zamjenik, nalaze Poslovnom
tajniku, a u sluCaju i njegove sprijeCenosti direktoru nadleznog sektora u Hrvatskoj
gospodarskoj komori, da organizira provedbu postupka za odabir novog saziva Vijeéa, u
skladu odredbama €lanaka 5., 7. i 9. ovog Poslovnika.

Clanak 12.

U slucaju sprijeCenosti ovlastenog predstavnika Clanice Vijec¢a da sudjeluje u radu pojedine
sjednice, na istoj (bez dodatne provjere) sudjeluje njegov opunomocenik. No, kada zbog
izvanrednih razloga niti njegov opunomocenik ne moze sudjelovati u radu sjednice Vijeéa,
onda je samo redovni €lan Vijeéa ovlasten (ne i njegov opunomocenik) putem elektronske ili
redovne poste dostaviti potvrdu o sudjelovanju neke druge odgovorne osobe na sjednici,
iskljuivo zaposlenika dotiéne Clanice. Potvrda vrijedi jednokratno, za predmetnu sjednicu, sto
konstatira Predsjednik po¢etkom sjednice.

Kod situacija vaznih za Zajednicu, sjednica se moze odrzati elektronskim ili audio/video putem
(Conference Call/Teleconference), prema odluci Predsjednika ili u sluéaju njegove
sprijeCenosti Zamjenika.

Navedeno vrijedi i kod sastanaka pripadnih povjerenstava/radnih skupina Vijeéa, kada je to,
zbog hitnosti ili iz razloga smanjenja troSkova, u interesu Zajednice. Sjednica se smatra
odrZzanom ako se o temi ocituje natpolovi¢na vecina ¢lanova Vije¢a elektronskim putem.

VI. PRIPREMA | SAZIVANJE SJEDNICA ZAJEDNICE
Clanak 13.

Predsjednik i Zamjenik u suradnji s Vije¢em Zajednice te Poslovnim tajnikom obavljaju poslove
vezane uz pripreme sjednica Zajednice, koordiniraju rad, skrbe o radu Zajednice te brine o
provodenju donesenih odluka i zaklju¢aka.

Poslovi pripreme sjednica su: .
* utvrdivanje dnevnog reda
* priprema pisanih materijala za sjednicu Zajednice
* dostava poziva za sjednicu Zajednice

Pripreme za odrzavanje sjednice obavlja Predsjednik. Predsjedniku u pripremanju sjednice
pomaze Poslovni tajnik.

Clanak 14.

Sjednice se sazivaju po potrebi, a mora se sazvati na zahtjev organa Hrvatske gospodarske
komore ili najmanje deset ¢lanova Zajednice.



Predsjednik mora sazvati sjednicu na zahtjev tijela iz ¢lanka 18. Statuta Hrvatske gospodarske
komore ili najmanje deset (10) ¢lanica Zajednice.

Svaka Clanica Zajednice ima jedan glas na sjednicama Zajednice, a predstavijena je
ovlastenim predstavnikom kojeg samostalno odredi ¢lanica Zajednice.

Clanice Zajednica na sjednici odluguje o:
* donoSenju Poslovnika o radu Zajednice
* usvajanju Programa rada Zajednice
* usvajanju izvjeS¢a o radu Zajednice i njegovih tijela
* izboru i opozivu Predsjednika i Zamjenika Zajednice
* izboru i opozivu ¢lanova Vije¢a Zajednice
* potrebi organiziranja grupacije
* drugim pitanjima vaznim za rad i poslovanje Zajednice odnosno njezinih &lanica.

Clanak 15.

Poziv za prisustvovanje sjednici dostavlja se svim ¢lanovima Zajednice, struénim osobama za
pojedina pitanja koja su na dnevnom redu sjednice, te po potrebi i drugim osobama najmanje
osam (8) dana prije pocetka sjednice, a u hitnim sluc¢ajevima rok moze biti i kraéi.

Poziv za nazoCnost sjednici dostavlja se ¢lanicama Zajednice, struénim osobama po pojedinim
pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice te po potrebi i drugim osobama (&lanovima
povjerenstva ili radnih skupina), najkasnije osam (8) dana prije odrzavanja sjednice putem e-
poste.

Ako postoje uz poziv se u privitku prilazu dodatni materijali o kojima ¢e se raspravljati.

Clanice Zajednice obvezne su izvijestiti Tajnika o nemoguénosti odaziva odnosno o
delegiranom predstavniku najkasnije dan prije odrzavanja sjednice.

Clanak 16.

U radu pojedine sjednice, ali bez prava odlucivanja, mogu sudjelovati i druge fizicke osobe
koje su na sjednicu pozvane radi iznoSenja stru¢nog misljenja o odredenom pitanju vezanom
uz pojedinu to¢ku dnevnog reda sjednice.

Clanak 17.

Dnevni red se utvrduje na temelju prijedloga koji je uz poziv dostavljen ¢lanicama. Na sjednici
se razmatraju i rieSavaju u pravilu samo pitanja koja su uvrstena na dnevni red sjednice.

VIl. TIJEK SJEDNICE | NACIN RADA
Clanak 18.
Sjednicu otvara i vodi predsjednik, odnosno osoba koja ga zamjenjuje.

Clanak 19.

Po otvaranju sjednice, predsjednik, odnosno osoba koja ga zamjenjuje utvrduje nazoénost
pozvanih ¢lanova Zajednice i drugih osoba, $to se unosi u zapisnik.



Clanak 20.

Prije prinvacanja dnevnog reda sjednice, predsjednik ili odnosno osoba koja ga zamjenjuje
podnosi kratko izvjes¢e o ostvarivanju zaklju¢aka usvojenih na prethodnoj sjednici.

Ukoliko nema primjedbi i prijedloga za dopunu dnevnog reda, Predsjednik utvrduje da je
predloZeni dnevni red usvojen.

Clanak 21.

Dnevni red sjednice prihvaca se na temelju prijedloga koji je uz poziv dostavljen ¢lanovima
Zajednice.

Ukoliko nema primjedbi i prijedloga za izmjenu ili dopunu dnevnog reda, predsjednik utvrduje
da je predlozeni dnevni red prihvacéen.

Clanak 22.

Na sjednici se razmatraju i rjeSavaju pitanja u skladu s dnevnim redom sjednice. Rasprava o
pojedinim pitanjima pocinje izlaganjem predsjednika ili odredene struéne osobe ako je to
potrebno.

Predsjednik otvara sjednicu i raspravu po tockama dnevnog reda, daje rije¢ predstavnicama
Clanica prema redoslijedu javljanja te vodi brigu o nesmetanom radu na sjednici. Predsjednik
moze vremenski ograniciti izlaganje

Clanak 23.

Nakon izlaganja ili Citanja materijala raspravija se o istom. Predsjednik daje rije¢ po redu
prijavijenih za raspravu.

Osoba koja dobije rije¢ duzna je u svom izlaganju iznijeti sve $to ima u tocki dnevnog reda o
kojoj se raspravlja, te u izlaganju biti jasna, saZeta i kratko iznijeti prijedlog za rjesenje pitanja
0 kojem se raspravlja, ukoliko to izlaganje nije informativne prirode.

Clanak 24.

Predsjednik moze prekinuti daljnju raspravu ukoliko smatra da je pitanje dovoljno razmatrano
za pravilno odlucivanje.

Clanak 25.

Nakon zavr§ene rasprave o tocki dnevnog reda, odluke se donose veéinom glasova nazoénih
Clanova Zajednice. Pravo glasovanja i odlucivanja imaju samo &lanovi Zajednice koji su ujedno
i €lanice Hrvatske gospodarske komore.

Clanak 26.
Sjednica traje dok se ne iscrpi dnevni red.

Ukoliko se na sjednici ne mogu rijesiti sve tocke dnevnog reda, predsjednik moze prekinuti
sjednicu i utvrditi novi datum odrzavanja nastavka sjednice.



IX. ZAPISNICI | ODLUKE SA SJEDNICE
Clanak 27.

Na sjednici se vodi zapisnik kojeg potpisuju Predsjednik i zapisni¢ar odnosno Poslovni tajnik
ako nije drugacije odredeno.

Clanak 28.

Zapisnici, odluke sa sjednica i svi prilozi odlazu se po redu odrzavanja sjednice ili na drugi
nacin i ¢uvaju kao trajni dokument.

Clanak 29.

O provedbi odluka i zaklju¢aka donesenih na sjednici Zajednice skrbe predsjednik i zamjenik
predsjednika, a za njihovo praéenje neposredno je odgovoran poslovni tajnik.

X. RAD VIJECA ZAJEDNICE | POVREMENIH RADNIH TIJELA ZAJEDNICE
Clanak 30.

Odredbe ovoga Poslovnika u pripremi i zakazivanju sjednice, tijeku sjednice i naéinu rada, te
zapisnicima i odlukama sa sjednice, primjenjuju se, na odgovarajuci nacin, na rad Vijec¢a
Zajednice, grupacija te povremenih radnih tijela Zajednice.

XI. SREDSTVA ZA RAD ZAJEDNICE

Clanak 31.

Zajednica nema svoja sredstva, jer je €lanstvo u njoj dobrovoljno i besplatno temeljem ¢lanstva
u Hrvatskoj gospodarskoj komori.

Clanstvo u Zajednici je besplatno i za znanstveno-istrazivacke institucije, strukovne i nevladine
udruge navedene u Clanku 3.

Sredstva za organiziranje sjednica osigurava Hrvatska gospodarska komora, a za ostale
troSkove, po potrebi, ¢lanovi Zajednice.

Clanak 32.

Ako bi Zajednica prikupljala posebna financijska sredstva za istrazivacke, seminarske,
izdavacke ili druge djelatnosti u interesu Zajednice, njihova doznaka usmijerit ¢e se na Ziro
racun Hrvatske gospodarske komore, uz naznaku namjene.

Xll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

Poslovnik se smatra donesenim ako ga prihvati vecina prisutnih predstavnika c¢lanova
Zajednice.

Clanak 34.

lzmjene i dopune ovog Poslovnika mogu se donositi u skladu s Statutom Hrvatske
gospodarske komore samo na sjednici Zajednice.



Clanak 35.

Za sve odredbe koje ovim Poslovnikom nisu predvidene, a nuZne su za normalan rad
Zajednice, primjenjivat ¢e se, na odgovarajuéi nadin, Statut Hrvatske gospodarske komore.

Clanak 36.
Za primjenu i tumacenje ovog Poslovnika ovlasten je Predsjednik, odnosno Vijeée Zajednice.

Clanak 37.

Prestanak Clanstva u Zajednici nastupa pisanom izjavom ¢lana Zajednice o njenom istupanju
iz Zajednice.

Clanak 38.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
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reja/Pavlovié, dipl.nov.

Klasa: 030-02/18-10/113
Ur.Broj: 311-07-01-03-18-03
U Zagrebu, 11. lipnja 2018. godine



