Zajednica proizvođača i veletrgovaca dodacima prehrani

Na temelju članka 53a i 53b Statuta Hrvatske gospodarske komore (»Narodne novine« br. 11/94 – pročišćeni tekst, 108/95, 19/96, 64/01, 142/11 i 9/14), Zajednica proizvođača i veletrgovaca dodacima prehrani Hrvatske gospodarske komore na osnivačkoj sjednici održanoj 05. veljače 2015. god. donosi
POSLOVNIK

O RADU ZAJEDNICE PROIZVOĐAČA I

VELETRGOVACA DODATAKA PREHRANI 
HRVATSKE GOSPODARSKE KOMORE

I OSNOVNE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Poslovnikom uređuje se način rada Zajednice proizvođača i veletrgovaca dodataka prehrani Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Zajednica). 

Zajednica se osniva u cilju promicanja i zaštite zajedničkih interesa članica u području proizvodnje i trženja dodacima prehrani i pružanja stručne potpore u rješavanju zajedničkih pitanja pred državnim i drugim organima.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol.
II UNUTARNJA ORGANIZACIJA ZAJEDNICE
Članak 2.

Članicom Zajednice mogu postati trgovačka društva - članice Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: HGK) koja u svojoj djelatnosti imaju proizvodnju i trženje dodacima prehrani.

Članicom Zajednice, ako to odgovara zajedničkim interesima, mogu postati i organizacije koje obavljaju društvenu djelatnost te znanstvene, profesionalne i stručne institucije, društva i udruženja koje svojom djelatnošću unapređuju područje proizvodnje i trženja dodacima prehrani.

Članice Zajednice su ravnopravne i imaju jednaka prava i dužnosti u Zajednici, a osobito: da biraju svoje predstavnike u Vijeće zajednice, da aktivno sudjeluju u radu radnih tijela Zajednice, razmjenjuju iskustva, obavljaju  konzultacije, organiziraju savjetovanja i manifestacije od zajedničkog interesa, da koriste usluge HGK iz područja njezina djelovanja, da pokreću inicijative za donošenje i promjenu zakonskih i drugih propisa i mjera od interesa za članice.

Članak 3.

O članstvu u Zajednici vodi se registar. Registar se može voditi ručno ili elektroničkom obradom podataka. 

U registar se upisuju sljedeći podaci: 

1. redni broj 

2. datum upisa i datum početka članstva u Zajednici 

3. naziv, sjedište i adresa članice Zajednice.

Podaci iz prethodnog stavka trebaju se ažurirati u slučaju promjene te u slučaju prestanka  članstva u Zajednici. 

Prestanak članstva u Zajednici nastupa izjavom same članice ili na obrazloženi prijedlog predsjednika ili Vijeća potvrđen na sjednici Zajednice.

Članak 4.

Članice Zajednice upravljaju poslovima Zajednice preko svojih imenovanih predstavnika u Zajednici i u Vijeću Zajednice.

Članak 5.

Zajednica nema svojstvo pravne osobe i djeluje u sastavu HGK pod nazivom: Hrvatska gospodarska komora - Zajednica proizvođača i veletrgovaca dodacima prehrani (skraćeno: HGK - Zajednica proizvođača i veletrgovaca dodacima prehrani).

Konstituiranje Zajednice
Članak 6.

Prvu sjednicu Zajednice saziva, otvara i vodi do izbora predsjednika direktor Sektora za poljoprivredu, prehrambenu industriju i šumarstvo HGK.

Zajednica na prvoj sjednici bira predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjednik) i zamjenika predsjednika Zajednice (u daljnjem tekstu: zamjenik)
Nakon izbora predsjednika, izabrani predsjednik preuzima predsjedavanje sjednicom.
III TIJELA ZAJEDNICE
Članak 7.

Tijela Zajednice su:

· Predsjednik i zamjenik

· Vijeće Zajednice

· Stalna i povremena radna tijela.

Predsjednik i zamjenik 

Članak 8.

Zajednicu predstavlja predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik.

Predsjednik predlaže Zajednici program rada te jednom godišnje, u pravilu u prvom kvartalu, podnosi izvješće Zajednici o provedbi programa rada u prethodnoj godini.

Predsjednik i zamjenik biraju se na rok od 4 godine. Po isteku mandata, iste osobe mogu biti izabrane na još jedan mandat. 
Mandat predsjednika i zamjenika prestaje prije isteka vremena na koji je izabran: 

· podnošenjem ostavke 

· opozivom tijela koje ga je izabralo
· prestankom rada u članici Zajednice 

· prestankom pravne osobnosti članice Zajednice

· smrću. 

Odluka o izboru i opozivu predsjednika i zamjenika donosi se na sjednici Zajednice natpolovičnom većinom glasova nazočnih članica Zajednice. 
Vijeće Zajednice

Članak 9.

Vijeće Zajednice (u daljnjem tekstu: Vijeće) je izvršno tijelo Zajednice, a osniva se kad Zajednici pristupi više od 20 članica.

Vijeće čine predsjednik, zamjenik te još najmanje tri (3) člana Zajednice. 

Članak 10.

Predsjednik i zamjenik Zajednice obnašaju dužnost predsjednika odnosno zamjenika predsjednika Vijeća. 

Ostali članovi Vijeća biraju se na rok od 4 (četiri) godine. 

Kandidate za Vijeće može predložiti članica ili predsjednik Zajednice. 

Po isteku mandata, iste osobe mogu biti izabrane na još jedan mandat. 

Prestankom mandata predsjednika i zamjenika predsjednika automatski  prestaje njihovo članstvo u Vijeću. 

Ostalim članovima Vijeća mandat prestaje i prije isteka vremena na koji je član izabran: 

· podnošenjem ostavke 

· opozivom tijela koje ga je izabralo

· prestankom rada u članici Zajednice 

· prestankom pravne osobnosti članice Zajednice

· smrću. 

U slučajevima iz prethodnog stavka,  na sjednici Zajednice će se izabrati u Vijeće druga osoba za preostalo razdoblje do isteka mandata člana čije je članstvo u Vijeću prestalo.

Članak 11.

Vijeće ima sljedeći djelokrug poslova: 

· upravlja Zajednicom u skladu sa zakonom, Poslovnikom i odlukama Zajednice,

· odlučuje o načinu realizacije programa rada Zajednice,

· donosi ostale odluke važne za rad i funkcioniranje Zajednice,

· predlaže izmjene i dopune Poslovnika o radu Zajednice, 

· priprema dnevni red za sjednicu Zajednice zajedno s predsjednikom odnosno zamjenikom i poslovnim tajnikom, 

· priprema mišljenje o prijedlozima i inicijativama radnih tijela za sjednicu, 

· odlučuje o potrebi osnivanja radnih tijela, 

· predlaže Zajednici donošenje odluka od interesa za Zajednicu, 

· priprema prijedloge odluka, zaključaka i drugih akata kada se ne može održati sjednica Zajednice, 

· priprema prijedloge prema tijelima HGK iz djelokruga rada Zajednice, 

· rješava međusobno suprostavljene interese pojedinih članica Zajednice,

· rješava druga pitanja iz djelokruga rada Zajednice o kojima se ne raspravlja na sjednici Zajednice. 

Članak 12.

Sjednice Vijeća saziva predsjednik po potrebi, a mora ih sazvati na zahtjev  dva člana Vijeća. 

Stalna i povremena  radna tijela 

Članak 13.

Zajednica, odnosno Vijeće, prema potrebi pisanom odlukom odnosno zaključkom na sjednici osniva stalna i povremena radna tijela, te istima utvrđuje sastav i zadatak. 
Radna tijela su stalni i povremeni odbori i povjerenstva, a osnivaju se radi razmatranja određenih pitanja od interesa i značaja za sve članice ili dio članica, s ciljem unapređivanja područja proizvodnje i trženja dodacima prehrani, poticanja i razvijanja dobrih poslovnih običaja i poslovnog morala, rješavanja tekućih pitanja od značaja za obavljanje proizvodnje i trženja dodacima prehrani

Članovi radnih tijela mogu biti, pored  članica Zajednice, zaposlenici stručnih službi HGK, kao i istaknuti stručnjaci za određena  područja. 

Poslovni tajnik
Članak 14.

Poslovni tajnik Zajednice imenuje se iz redova zaposlenika Sektora za poljoprivredu, prehrambenu industriju i šumarstvo HGK. 
Poslovni tajnik obavlja sljedeće stručne i tehničke poslove Zajednice:
· vodi registar članova;

· usmeno i pisanim putem komunicira sa svim članovima te obavlja administrativne poslove;

· vodi i arhivira zapisnike sa sjednica svih tijela;

· priprema sjednice i brine o provedbi odluka i zaključaka sa sjednice Zajednice i Vijeća;

· sudjeluje u pripremi plana godišnjih aktivnosti.
IV SJEDNICA ZAJEDNICE
Članak 15.

Odredbe ovog Poslovnika o pripremi i zakazivanju sjednice Zajednice, tijeku sjednice i načinu rada, zapisnicima i odlukama sa sjednice, primjenjuju se na odgovarajući način i na rad Vijeća i radnih tijela Zajednice.

Članak 16.

Zajednica donosi odluke na sjednici.
Na sjednici Zajednice:

· donosi se Poslovnik o radu Zajednice i njegove izmjene i dopune
· donosi se Program rada Zajednice

· bira predsjednik i zamjenik predsjednika

· imenuje tajnik Zajednice

· bira Vijeće Zajednice

· biraju druga radna tijela prema potrebi

· usvajaju izvješća o radu Zajednice

· odlučuje o učlanjenju u međunarodne organizacije

· odlučuje o drugim pitanjima važnim za rad i poslovanje Zajednice odnosno njezinih članica. 

O provođenju donesenih odluka i zaključaka donesenih na sjednici skrbi predsjednik odnosno zamjenik, i Vijeće Zajednice kao njezino izvršno tijelo. 

Pripreme, sazivanje i nadležnost 

Članak 17.

Predsjednik i zamjenik, uz pomoć tajnika i stručne službe HGK, obavljaju poslove oko pripreme sjednica Zajednice, koordiniraju rad stalnih i povremenih radnih tijela, skrbe o radu Zajednice te brinu o provođenju donesenih odluka i zaključaka. 
Poslovi pripreme sjednica su: 

· utvrđivanje dnevnog reda 

· priprema pisanih materijala za sjednicu 

· dostava poziva za sjednicu. 

Članak 18.

Sjednicu Zajednice saziva predsjednik.

Sjednica Zajednice saziva se prema potrebi, a najmanje jednom godišnje. 

Predsjednik mora sazvati sjednicu Zajednice na zahtjev tijela iz članka 18. Statuta HGK ili najmanje 5 (pet) članica Zajednice. 

Članak 19.

Poziv za nazočnost sjednici Zajednice dostavlja se članicama Zajednice, stručnim osobama po pojedinim pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice, te po potrebi i drugim osobama (članovima povjerenstava ili radnih skupina), najkasnije sedam (7) dana prije održavanja sjednice. Uz poziv se prilažu materijali o kojima će se raspravljati.
Članice Zajednice obvezne su izvijestiti poslovnog tajnika o nemogućnosti odaziva odnosno o delegiranom predstavniku najkasnije dan prije održavanja sjednice. 
Ukoliko članice Zajednice imaju dodatnih materijala za sjednicu za koju je poziv već proslijeđen, dužne su ih dostaviti (putem faxa ili e-maila) poslovnom tajniku najkasnije dan prije održavanja sjednice. Poslovni tajnik će iste odmah dostaviti svim članicama Zajednice u svrhu kvalitetnije i stručnije rasprave.
Tijek sjednice i način rada

Članak 20.

Sjednica Zajednice može se održati samo ako su nazočni predstavnici više od polovice članica Zajednice. 

Na početku sjednice predsjednik utvrđuje broj nazočnih članica Zajednice radi utvrđivanja kvoruma za valjano donošenje odluka, što se unosi u zapisnik. 

U radu sjednice mogu sudjelovati, bez prava odlučivanja, osobe koje su na sjednicu pozvane radi iznošenja mišljenja o određenom pitanju. 

Članak 21.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve članice Zajednice i sve osobe koje sudjeluju u radu sjednice.

Sjednicama Zajednice predsjedava predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik.
Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika kada ga zamjenjuje, odgovoran je za primjenu ovog Poslovnika.
Predsjednik otvara sjednicu i raspravu po točkama dnevnog reda, daje riječ predstavnicima članica prema redosljedu javljanja te vodi brigu o nesmetanom radu na sjednici.

Članak 22.

Prije prihvaćanja dnevnog reda sjednice, predsjednik podnosi kratko izvješće o ostvarivanju zaključaka donijetih na prethodnoj sjednici.

Dnevni red sjednice prihvaća se na temelju prijedloga koji je uz poziv dostavljen  članicama, te na temelju eventualnih prijedloga za dopunu.

Ukoliko nema primjedbi i prijedloga za izmjenu ili dopunu, predsjednik utvrđuje da je predloženi dnevni red prihvaćen.

Na sjednici se razmatraju i rješavaju u pravilu samo pitanja koja su uvrštena na  dnevni red sjednice. 
Sjednica traje dok se ne  iscrpi dnevni red. 

Rasprava o pojedinim pitanjima počinje izlaganjem predsjednika ili određene stručne osobe ako je to potrebno. Poslije izlaganja ili čitanja materijala prelazi se na raspravu.

Predsjednik može vremenski ograničiti izlaganje odnosno prekinuti daljnju raspravu ukoliko smatra da je pitanje dovoljno razmotreno za pravilno odlučivanje.

Nakon završene rasprave o točki dnevnog reda, pristupa se glasanju, ukoliko je potrebno donijeti odluku.

Donošenje odluka i zaključaka na sjednici Zajednice

Članak 23.

Zajednica na sjednicama može donositi odluke i zaključke. 

Odluke i zaključci moraju biti u skladu s važećim zakonima i ostalim propisima, Statutom  HGK te aktima Zajednice. 

Pravo glasa i odlučivanja na sjednici imaju samo predstavnici članica Zajednice. 

Svaka članica Zajednice ima jedan glas na sjednicama Zajednice, a predstavljena je osobama  koje samostalno odredi, sukladno članku 4. ovog Poslovnika. 

Članak 24.

Nakon zaključene rasprave predsjednik stavlja na glasovanje prijedloge odluka redom kojim su izneseni. 
Izjašnjavanje može biti «za», «protiv» ili «suzdržan». 

Predstavnici članica Zajednice glasuju javno, podizanjem ruke. 

Članice Zajednice na sjednici mogu odlučiti da se o pojedinoj točki glasuje tajno, putem glasačkog listića. 

Članak 25.

Na sjednicama Zajednice, sve odluke donose se natpolovičnom većinom glasova  prisutnih  članica Zajednice. 

Ukoliko za donošenje odluke o nekoj točki dnevnog reda ne postoji kvorum, ista se odlaže za iduću sjednicu. 

Ukoliko se na sjednici ne mogu riješiti sve točke dnevnog reda, predsjednik, odnosno zamjenik može prekinuti sjednicu, te odmah utvrditi novi datum održavanja nastavka sjednice. 

Donošenje odluka i zaključaka bez održavanja sjednice

Članak 26.
U izvanrednim okolnostima, kada je to neophodno za rad Zajednice, predsjednik može predložiti donošenje odluka i zaključaka bez održavanja sjednice. 

Svaka članica Zajednice dužna je pisano se  izjasniti o prijedlogu odluke odnosno zaključka u roku određenom tim prijedlogom. 

Odluka ili zaključak se smatraju usvojenim ukoliko je većina od svih članica  Zajednice izričito izjasnila svoju suglasnost. 

Zapisnici, odluke i zaključci sa sjednice

Članak 27.

Na sjednici Zajednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik, odnosno zamjenik, i zapisničar. 

Zapisnik i odluke sa sjednice dostavljaju se svim članicama Zajednice. 

Zapisnici i odluke sa sjednice i svi prilozi odlažu se po redu održavanja  sjednice ili na drugi način i  čuvaju kao trajni dokument.
VI  SREDSTVA ZA RAD ZAJEDNICE

Članak 28.

Zajednica nema svoja sredstva, jer je članstvo u njoj dobrovoljno i besplatno temeljem članstva u HGK. Sredstva za organiziranje sjednica Zajednice i Vijeća osigurava Hrvatska gospodarska komora.

Iznimno od stavka 1. ovog članka, Zajednica može donijeti odluku o prikupljanju dodatnih financijskih sredstava (namjenska sredstva) za financiranje određenih poslova kao što su istraživačke, seminarske, izdavačke, sajamske ili druge djelatnosti u interesu Zajednice. 

VII ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 29.

Poslovnik se smatra usvojenim kada ga prihvati većina članova nazočnih na sjednici Zajednice.

Izmjene i dopune Poslovnika donose se po istom postupku.

Za primjenu i tumačenje ovog Poslovnika ovlašten je predsjednik, a ako Zajednici pristupi više od 20 članica, Vijeće Zajednice.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve novoprimljene članice Zajednice.
Za sve odredbe koje ovim Poslovnikom nisu predviđene, a nužne su za normalan rad Zajednice, primjenjivat  će se, na odgovarajući način, Statut Hrvatske gospodarske komore.

Članak 30.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja.

Predsjednik Zajednice

Zagreb, 20. siječanj 2015.
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