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UvoD

Kontinuitet rasta placa u realnom izrazu u Hrvatskoj prisutan je od 2014. godine, dajudi time vazan doprinos
povecanju raspolozivih sredstava i kupovne modi kucanstava, omogucujudi rast obujma prometa u trgovini
na malo te rast osobne potrosnje, koja je u nasim uvjetima bitna odrednica rasta ukupne gospodarske aktiv-
nosti odnosno BDP-a. Rast placa osobito je ubrzan u posljednje dvije godine pod utjecajem stabiliziranja
gospodarskog rasta, pozitivnih pomaka na trzistu rada, ali i poreznih promjena usmjerenih na povecanje
neto place i smanjenje poreznog opterecenja rada. Nazalost, regionalnu komponentu utjecaja razine i dina-
mike placa tesko je utvrditi zbog ogranicenja u statistickoj podlozi u vezi s azurno$c¢u, obuhvatom i sadrza-
jem podataka. Tako su najrelevantniji i najkvalitetniji podaci o placama (podaci DZS-a temeljeni na RAD-1G
obrascu) trenutno dostupni tek za 2016. godinu, dok su Finini podaci temeljeni na godisnjim izvjes¢ima
poslovnih subjekata dostupni za 2017. godinu, ali su nedostatnog obuhvata (samo obveznici poreza na dobit,
bez banaka, osiguravaju¢ih drustava i ostalih financijskih institucija) i narusenog teritorijalnog nacela (poka-
zatelji su izvedeni prema sjedistu trgovackog drustva, a ne prema mjestu obavljanja aktivnosti).

Vedi dio ove analize temelji se na podacima Drazvanog zavoda za statistiku o placama na razini NUTS 3
regija, pri cemu je glavni nedostatak to §to se iznosi bruto i neto place odnose na stanje 31. ozujka proma-
trane godine, a to moze iskriviti sliku, osobito u Zupanijama s izrazenom sezonskom komponentom u za-
posljavanju (turizam, poljoprivreda). Navedenim istrazivanjem obuhvaceni su zaposleni u pravnim osobama
svih oblika vlasnistva, tijelima drzavne vlasti te tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
na podruc¢ju Republike Hrvatske. Nisu obuhvaceni zaposleni u obrtu i slobodnim profesijama i zaposleni
osiguranici poljoprivrednici te u podacima o prosjecnim mjese¢nim neto i bruto placama nedostaju podaci
o njihovim isplatama. Vazna je ¢injenica da se navedeni podaci metodoloski razlikuju od podataka koji se
uobicajeno koriste za mjese¢nu i godisnju statistiku na razini Hrvatske (prema JOPPD obrascu), koja zasad
nije dostupna za razinu regionalnih jedinica.
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» Bruto i neto place po Zupanijama
Neto placa po zaposlenom, HRK Bruto placa po zaposlenom, HRK Djelatnost NKD U 2016.

Promjena Promjena S najviSom S najnizom
2016./2008., 2016./2008., neto neto
2008. 2016. u% 2008. 2016. u % plaéom plaom

Republika Hrvatska 5.161 5.696 10,4 7.507  8.037 71 K N
Kontinentalna Hrvatska

Grad Zagreb 6.040 6.740 11,6 9.168 9.896 7.9 K N
Zagrebacka Zupanija 4.960 5.444 9,8 7.136 7.658 7.3 B N
Krapinsko-zagorska Zupanija 4.411 4.803 8,9 6.193 6.543 5,7 D N
Varazdinska Zupanija 4.292 4.705 9,6 6.056 6.407 58 D N
Koprivnicko-krizevacka Zup. 4.635 5.224 12,7 6.543 7.159 9.4 B N
Medimurska Zupanija 4133 4.653 12,6 5.781 6.317 9.3 D N
Bjelovarsko-bilogorska zup. 4.421 4814 8,9 6.209 6.537 53 J N
Viroviticko-podravska zupanija  4.267 4.737 11,0 5.922 6.373 7,6 K N
PoZesko-slavonska Zupanija 4.457 4971 11,5 6.182 6.732 8,9 J N
Brodsko-posavska Zupanija 4.464 5.150 15,4 6.224 7.066 13,5 D L
Osjecko-baranjska Zupanija 4.600 5.141 11,8 6.493 7.034 8,3 D N
Vukovarsko-srijemska Zupanija ~ 4.501 4.853 7.8 6.235 6.529 4,7 D N
Karlovacka Zupanija 4.876 5.310 8,9 6.924 7.311 5,6 D N
Sisatko-moslavatka Zupanija 4.857 5.274 8,6 6.879 7.210 4,8 B N
Jadranska Hrvatska

Primorsko-goranska Zupanija 5.193 5.690 9,6 7.463 7.971 6,8 D N
Licko-senjska Zupanija 4777 5.053 58 6.667 6.864 30 D N
Zadarska Zupanija 4.996 5.404 8,2 7.038 7.449 58 K G
Sibensko-kninska Zupanija 4.889 5.292 8,2 6.918 7.224 4,4 D N
Splitsko-dalmatinska Zupanija ~ 4.947 5.354 8,2 7.087 7.418 4,7 D N
Istarska Zupanija 5.106 5.647 10,6 7.329 7.908 79 D G
Dubrovacko-neretvanska Zup. 5.055 5738 13,5 7.281 8.022 10,2 D G

Izvor: DZS; obrada: HGK

RAZINA | DINAMIKA KRETANJA PLACA

Razinu i dinamiku kretanja bruto i neto plaée obiljezavaju velike razlike medu Zupanijama te malen broj
regionalnih jedinica s iznadprosjecnom plac¢om. Tako je regionalna jedinica s najvisSom prosje¢nom mjesec-
nom bruto pla¢om po zaposlenom u 2016. godini imala 56,7% vecu pla¢u od zupanije s najnizom bruto
pla¢com (Grad Zagreb u odnosu na Medimursku zupaniju), dok je kod neto place ta razlika iznosila 44,9%
(iste regionalne jedinice). Razlika izmedu regionalne jedinice s najviSom i najnizom prosje¢nom bruto i neto
pla¢om smanjena je u odnosu na onu iz 2008. godine kada je iznosila 58,6% kod bruto 1 46,1% kod neto
place zahvaljujudi stabiliziranju i smanjivanju tog odnosa nakon 2013. godine. Pritom su bruto i neto place u
2016. u odnosu na 2008. godinu povecane u svim regionalnim jedinicama u rasponu od 3% (Licko-senjska)
do 13,5% (Brodsko-posavska zupanija) kod bruto place te u rasponu od 5,8% do 15,4% (iste zupanije) kod
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neto place. Vecu je dinamiku rasta od prosje¢ne u Hrvatskoj kod bruto place ostvarilo deset Zupanija, a kod
neto place devet Zzupanija, medu kojima su samo dvije iz Jadranske Hrvatske prema NUTS 2 klasifikaciji
regija (Dubrovacko-neretvanska i Istarska zupanija). Karakteristicno je da je u navedenom razdoblju kod
svih Zupanija porast neto place nadmasio rast bruto place. Naznake promjene trendova vidljive su u 2016.
godini kada zupanije Jadranske Hrvatske pokazuju tendenciju ubrzanja rasta placa te se sve, osim Licko-
senjske zupanije, pozicioniraju oko ili iznad prosjecnog rasta u Hrvatskoj. Medutim, zabrinjava ¢injenica da
nakon rasta placa u 2015. godini u odnosu na prethodnu godinu, koji je zabiljezen u svim Zupanijama (uz
stagnaciju u Karlovackoj zupaniji), taj rast nije ravnomjerno nastavljen u 2016. godini u kojoj su, u odnosu
na prethodnu godinu, prosjecne neto place smanjene u pet zupanija (Krapinsko-zagorskoj, Licko-senjskoj,
Vukovarsko-stijemskoj, Zagrebackoj i Osjecko-baranjskoj).

Grad Zagreb i povremeno Primorsko-goranska i Dubrovacko-neretvanska Zupanija jedine su
regionalne jedinice s veéom neto placom od hrvatskog prosjeka. Kod bruto plaée iznadpro-
sjeénu placu biljezi samo Grad Zagreb.

Regionalnu distribuciju pla¢a u Hrvatskoj karakterizira ¢injenica da u promatranih devet godina samo jedna
regionalna jedinica (Grad Zagreb) biljeZi bruto placu visu od drzavnog prosjeka, sto upucuje na koncentra-
ciju gospodarskih aktivnosti i vaznost glavnog grada u gospodarskoj strukturi zemlje s posljedicama koje to
ima na unutarnje migracijske tokove. Kod neto place situacija je vrlo sli¢na, ali se tu uz Grad Zagreb po-
vremeno s iznadprosje¢cnom pla¢om ukljucuju Primorsko-goranska (Cetiri puta u posljednjih devet godina)
i Dubrovacko-neretvanska Zupanija (u 2016. godini). Neto placu nizu od 85% prosjeka Hrvatske u 2016.
godini imale su Bjelovarsko-bilogorska, Krapinsko-zagorska, Viroviticko-podravska, Varazdinska i Medi-
murska Zupanija. Pritom je u posljednjih devet godina Medimurska Zupanija u pet godina biljezila najnizu
prosjecnu neto placu medu svim regijama, a u Cetiri godine tu je ulogu imala Varazdinska Zupanija.

STRUKTURA NETO PLACE PO DJELATNOSTIMA

Radi potpunije slike strukture placa po regionalnim jedinicama analizirano je stanje prosje¢nih mjesecnih
neto placa po zaposlenom u 2016. godini po djelatnostima NKD 2007 klasifikacije. Podaci upucuju na slic-
nosti u kretanju pla¢a medu zupanijama, koje su rezultat ekonomskog polozaja pojedinih djelatnosti na razini
zemlje, ali i na razlicitosti medu regionalnim jedinicama, koje proizlaze iz razli¢itosti njihovih gospodarskih
struktura. Tako je unutar 13 NUTS 3 regija najvisa prosje¢na neto placa isplacena u djelatnosti Opskrba
elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (D), po tri regije imaju najvisu placu u Rudatstvu i va-
denju (B) ili Financijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja (K), a u dvije regije najvisa se placa isplacuje u
djelatnosti Informacija i komunikacija (J). Istodobno se po zupanijama najc¢esce najniza neto placa isplacuje
u djelatnosti Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti (N), $to je prisutno u ¢ak 17 Zupanija, a pojav-
ljuju se jos djelatnost trgovine (G) u tri Zupanije i djelatnost Poslovanje nekretninama (1) u jednoj zupaniji.
Razlika izmedu djelatnosti s najvisom razinom neto place i djelatnosti s najnizom prosje¢cnom placom unutar
regionalne jedinice najizrazenija je u Gradu Zagrebu, gdje zaposlenik u Financijskim djelatnostima i djelatno-
sti osiguranja ima 5157 kuna visu prosje¢nu placu od zaposlenika u Administrativnim i pomoénim usluznim
djelatnostima te u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji, u kojoj je prosjecna neto placa u Rudarstvu i vadenju
4901 kunu visa od prosje¢ne place u Administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima.
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» Prosjecna, najvisa i najniza neto placa po djelatnostima u 2016.
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lzvor: DZS; obrada: HGK

Nasuprot tomu, znatno su izrazenije razlike medu regionalnim jedinicama prema visini neto place u odre-
denoj djelatnosti u regiji u odnosu na prosjecnu placu u toj djelatnosti u Hrvatskoj. Prema tom kriteriju
izdvajaju se Grad Zagreb u kojem je u 18 djelatnosti prosjecna neto placa visa od prosjecne place u toj dje-
latnosti u Hrvatskoj, a slijede Primorsko-goranska (s 13 djelatnosti s natprosjecnom pla¢om), Dubrovacko-
neretvanska (s 9 djelatnosti) i Istarska zupanija (s 8 djelatnosti). Zanimljivo je da jedino Krapinsko-zagorska
i Bjelovarsko-bilogorska zupanija nemaju niti jednu djelatnost u kojoj bi prosje¢na neto placa bila visa od
prosjecne u Hrvatskoj za tu djelatnost.

U Gradu Zagrebu je prosjecna neto placa u svim djelatnostima NKD-a visa od prosjecne
place iste djelatnosti u Hrvatskoj, izuzev kod Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane u kojoj, zbog vaznosti turizma, natprosjecne vrijednosti, u pravilu, imaju
Zupanije Jadranske Hrvatske.

Promatra li se podatak u kojoj se Zupaniji za odredenu djelatnost biljezi najvisa neto placa, zapravo se moze
pretpostaviti u kojoj bi Zupaniji radnik odredene struke mogao ocekivati najvisu placu. Tako promatrano,
Grad Zagreb u samo sest od ukupno 19 NKD djelatnosti nema najvisu prosje¢nu neto placu, sto znaci da bi
u preostalim djelatnostima u njih tri potencijalni radnik mogao najvisu pla¢u ocekivati u Dubrovacko-nere-
tvanskoj zupaniji (djelatnosti H, 11 N), a za po jednu djelatnost u Splitsko-dalmatinskoj (E), Pozesko-slavon-
skoj (L) i Brodsko-posavskoj (QQ) Zupaniji. Nasuprot tomu, najnize neto place u po cetiri djelatnosti biljeze
Medimurska (djelatnosti A, H, O i R), Pozesko-slavonska (B, C, G i S) i Koprivnicko-krizevacka zupanija (D,
1,J,1N), a slijede Vukovarsko-srijemska (G i M) i Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija (E i P) s po dvije djelatno-
sti te Sibensko-kninska (K), Brodsko-posavska (L) i Zagrebacka Zupanija (Q), u kojima po jedna djelatnost
ima najnizu prosjecnu neto placu u drzavi.
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FININI PODACI O PROSJECNOJ NETO PLACI

Finini podaci o neto placi po zaposlenom na temelju godisnjih financijskih izvjestaja tvrtki obveznika pore-
za na dobit uzeg su obuhvata od podataka DZS-a, stoga je i prosjecna placa prema tom izvoru nesto niza.
Medutim, u nedostatku novije setije podataka DZS-a po regionalnim jedinicama, ovdje se koriste kao aprok-
simacija kretanja u 2017. godini.

Prema Fininim je podacima prosje¢na mjesec¢na neto placa po zaposlenom u Hrvatskoj u 2017. godini na-
stavila svoj rast i povecana je za 4,3%. Pritom je rast neto place zabiljezen u svim regionalnim jedinicama u
rasponu od 0,9% do 9,7%. Najvisi je rast zabiljezen u Sibensko-kninskoj (9,7%), Koprivni¢ko-krizevackoj
(9,7%) i Pozesko-slavonskoj zupaniji (7,2%), dok su istodobno neto pla¢e najmanije rasle u Zadarskoj (0,9%),
Karlovackoj (0,9%) i Sisacko-moslavackoj zupaniji (2,9%). Nakon stagnacije u 2016. godini, raspon izmedu
najvise i najnize neto place medu regionalnim jedinicama u 2017. godini blago je smanjen, pa je tako placa
u Gradu Zagrebu u 2016. bila 64,9% visa nego u Viroviticko-podravskoj zupaniji, da bi u 2017. godini ona
bila 63,3% visa.

......

visu od prosjecne u Hrvatskoj, i to u Dubrovacko-neretvanskoj (za 0,6%), Zagrebackoj (za 2,0%) i Istarskoj
zupaniji (za 3,2%) te Gradu Zagrebu (za 16,0%).

Finini podaci upucuju na to da je i tijeckom 2017. godine nastavljen rast placa koji obuhvaca sve regionalne
jedinice te da se pri dinamic¢nijem rastu placa u regijama u kojima je ona na nizim razinama zadrzava tenden-
cija smanjivanja raspona placa medu regionalnim jedinicama.

ZAKLJUCAK

Pla¢e u Hrvatskoj obiljezava znatna razlika u njihovoj visini po regijama, $to za sobom povlaci i razlike u
zivotnom standardu stanovnistva u pojedinim podrucjima te u odredenoj mjeri rezultira pritiskom na di-
namiziranje procesa unutarnjih i vanjskih migracija. Najvisa razina placa zadrzava se u Gradu Zagrebu kao
kulturnom i gospodarskom sredistu drzave u kojem su koncentrirane djelatnosti u kojima se, u pravilu, biljezi
inajvisa razina placa. Ipak, naziru se pozitivniji trendovi koji se ocituju u brzoj dinamici rasta placa u regijama
u kojima su one najnize te u smanjivanju raspona u razini placa izmedu najrazvijenije i najmanje razvijene
regije. Nesto povoljnija dinamika rasta placa u posljednjim godinama pruza priliku i za ublazavanje regional-
nih razlika u njihovoj visini, osobito jer depopulacijski procesi i izostanak potrebne radne snage vrse pritisak
na rast pla¢a upravo u onim podrudjima i djelatnostima u kojima je manjak najizrazeniji. Medutim, snaznije
ujednacavanje razine placa po regijama tesko je ocekivati bez promjena u strukturi gospodarstava regija pre-
ma djelatnostima vec¢e dodane vrijednosti te inovativnijoj i tehnoloski naprednijoj proizvodnji, za $to je ipak
potrebna snaznija investicijska aktivnost i dulji vtemenski horizont za provedbu procesa restruktutiranja.
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BDP
BDV
DZs
EU
FINA
HGK
JOPPD

NUTS 2

NUTS 3

Bruto domaci proizvod

Bruto dodana vrijednost

Drzavni zavod za statistiku

Europska unija

Financijska agencija

Hrvatska gospodarska komora

Jedinstveni obrazac lzvjes¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja, uveden od pocetka 2014. godine
Statisticke regije uglavnom s 800.000 do 3.000.000 stanovnika (u
Hrvatskoj Kontinentalna i Jadranska Hrvatska)

Statisticke regije uglavnom s 150.000 do 800.000 stanovnika (u Hrvatskoj
20 Zupanija i Grad Zagreb)

DJELATNOSTI NKD 2007

moow)»

MIOIPDUTOZZIrA-—IOTM

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Rudarstvo i vadenje

Preradivacka industrija

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa

Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla
Prijevoz i skladistenje

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
Informacije i komunikacije

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluzne djelatnosti

Opce napomene:

Owu analizu izraduje i za nju je odgovorna HGK. Informacije, misljenja, analize i
zakljuéci koji se iznose temelje se na javnim statistickim i ostalim informacijama $to
potjecu iz izvora u ciju se potpunost i tocnost HGK pouzdaje, ali za koje ne jamdi.

Utoliko su informacije, misljenja, analize i zakljuéci izneseni u ovoj publikaciji pod- HGK
lozni promjenama koje ovise o promjenama izvora informacija te o promjenama

koje nastupe od trenutka pisanja teksta do njegova ¢itanja. Ova publikacija ili njeni HR
dijelovi ne mogu se kopirati ili bilo kako drukdije reproducirati bez navodenja izvora. °
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