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Osnovni podaci o stanju na 

tržištu rada  u ožujku 2019. 

 

Evidentirane  

nezaposlene osobe 

 

2.148 

 

Aktivni  

osiguranici HZMO 

(promatrani kao  

zaposlene osobe): 

 

40.733 

 

Stopa registrirane nezapo-

slenosti prema administra-

tivnim izvorima 

 

5,0% 
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Lokalno partnerstvo 

za zapošljavanje 

Međimurske županije 

 

U Međimurskoj županiji 14. prosin-

ca 2010. godine osnovano je Lokal-

no partnerstvo za zapošljavanje MŽ 

kao novi model za uspješniju među-

sektorsku suradnju i koordinaciju u 

pripremi i donošenju politika veza-

nih uz stvaranje i jačanje ljudskih 

potencijala u skladu s potrebama 

na tržištu rada.   

 

Partnerstvu su pristupili svi značajni 

dionici na tržištu rada iz javnog, 

privatnog i civilnog sektora. Partner-

stvo je imalo/imati će važnu ulogu 

u pripremi i provedbi Strategije 

razvoja ljudskih potencijala Međi-

murske županije, kao najvažnijeg 

strateškog dokumenta koji će se 

izraditi u okviru projekta te aplicira-

nja na EU projekte temeljene na 

strateškim ciljevima Strategije. 

 

Više o projektu LPZ-a MŽ - 

“Osnaživanje Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje -  faza 3 možete 

v i d j e t i : h t t p :// ww w. r e dea .h r/

poticanje-zaposljavanja-kroz-projekt

-empowering-for-growth-3/ 

 

 

 

“Klub za zapošljavanje” 

Hrvatski zavod za zapo-

šljavanje, PU Čakovec 

 

Klub za zapošljavanje 

nalazi se na adresi Ivana Mažura-

nića 2 u Čakovcu. Savjetnice u 

Klubu za zapošljavanje dostupne 

su putem broja telefona 

040 /637 – 738 te na e-mail: 

JobClub.CK@hzz.hr. 

 

Ukoliko ste nezaposleni pozivamo 

Vas da pomoću usluga Kluba 

ojačate vještine ključne za prona-

lazak i zadržavanje posla.  

 

Program intenzivnog treninga 

Kluba za zapošljavanje: 

 

- individualan rad i grupni rad 

vođen stručnim mentorstvom, 

 

- interaktivne radionice, 

-pretraživanje radnih mjesta, 

-pomoć pri pisanju životopisa i/ili 

zamolbe, 

-osnovna informatička znanja, 

-napredna informatička znanja, 

-program podrške u komunikaciji 

s poslodavcima  

-seminari i predavanja o volontira-

nju, aktivizmu i timskom radu,  

-konverzacijski tečajevi engleskog 

i njemačkog jezika.  

 

 

Dođite, jer tu smo za Vas! 
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Paket mjera  

“Od mjere do karijere” 

 

Vodeći računa o specifičnim pot-

rebama svojih korisnika, Ministar-

stvo rada i mirovinskoga sustava i 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

provode niz mjera aktivne politike 

zapošljavanja s ciljem poticanja 

z a p o š l j a v a n j a ,  

dodatne edukacije radnika i oču-

vanja radnih mjesta.  

 

Bilo da ste poslodavac, poslopri-

mac ili sezonski radnik, ovim 

mjerama i njihovim kombinira-

njem možete iskoristi poticaje 

kako biste unaprijedili svoj radni 

odnos ili tvrtku. Različitim finan-

cijskim subvencijama i programi-

ma obrazovanja i usavršavanja 

omogućite si zapošljavanje novih 

radnika, dodatnu edukaciju, oču-

vanje radnog mjesta ili uključiva-

nje u programe javnih radova.  

 

Vrste intervencija: 

 

1. Potpore za zapošljavanje 

2. Potpore za usavršavanje 

3. Potpore za samozapošljavanje 

4. Obrazovanje nezaposlenih 

5. Osposobljavanje na radnom 

mjestu 

6. Mjere stjecanja prvog radnog 

iskustva/pripravništva 

7. Javni rad 

8. Potpore za očuvanje radnih 

mjesta 

8.1. Potpore za očuvanje radnih 

mjesta u sektoru proizvodnje 

tekstila, odjeće, obuće, kože i 

drva 

9. Stalni sezonac 

 

Više o mjerama možete vidjeti 

ovdje:http://mjere.hr/ 

 

 

 

 

Okrugli stol: Rezultati istraživanja 

o problemima i potrebama mla-

dih u Međimurskoj županiji 

Tijekom veljače 2019., udruga 

Zora provela je Istraživanje o pot-

rebama i problemima mladih na 

području Međimurske županije u 

sklopu projekta „Mladi kao pokre-

tači društvenih promjena“. 

Glavni ciljevi istraživanja bili su 

analizirati potrebe mladih u Međi-

murju vezane uz aktivno djelova-

nje u zajednici i rješavanje druš-

tvenih problema te definirati prio-

ritetne potrebe i probleme. 

U utorak, 09.04., u Maloj vijećnici 

Međimurske županije u 10 sati 

predstavljeni su rezultati istraživa-

nja i glavna prioritetna područja 

donositeljima odluka te predstav-

nicima raznih institucija i udruga 

k o j e  s e  ba v e  m la d im a . 

Voditelj projekta, Vinko Okreša, 

na okruglom stolu predstavio je 

projekt i istraživanje.  

 

U istraživanju je sudjelovalo 418 

učenika i mladih s područja Međi-

m u r s k e  ž u p a n i j e . 

Od ukupnog broja, bilo je 55,5% 

ženskih, a 44,5% muških ispitani-

ka. Ispitivali smo stavove i zado-

voljstvo mladih trenutnom druš-

tvenom situacijom, kako mladi 

gledaju na probleme današnjeg 

društva, koje su njihove potrebe 

te na koji način razvojem svojih 

potencijala mogu doprinijeti kvali-

tetnijem razvoju društva. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

www.udrugazora.hr/2019/04/09

/okrugli-stol-rezultati-istrazivanja-

o - po t r eba ma - i - p ro b le m ima -

mladih-u-medimurskoj-zupaniji/ 

Pridruži se Aktivacijskom 

programu za dugotrajno 

nezaposlene osobe koji pro-

vodi Hrvatski zavod za zapoš-

ljavanje 

 

S ciljem dizanja razine zapo-

šljivosti, motivacije i bržeg 

uključivanja u tržište rada 

HZZ je osmislio aktivacijski 

program za dugotrajno neza-

poslene osobe. 

 

Ciljana skupina: dugotrajno 

nezaposlene osobe od 12 do 

18 mjeseci u evidenciji Zavo-

da 

 

Trajanje programa 2 mjese-

ca (grupni i individualni rad) 

 

Opći cilj: Pomoći sudionici-

ma da identificiraju svoju 

ulogu na tržištu rada te da se 

zaposle u što kraćem roku 

 

Specifični ciljevi: 

- realna samoprocjena u 

odnosu na tržište rada 

- realna procjena za aplicira-

nje za vrste poslova  

- osposobljavanje za samos-

talno apliciranje na natječaje 

- znati gdje i kako tražiti po-

sao 

- osvijestiti potrebu za even-

tualnim dodatnim obrazova-

njem 

 

Sve dodatne informacije o 

vremenskim rokovima, de-

taljnije informacije o samom 

programu i obvezama sve 

dugotrajno nezaposlene 

osobe u evidenciji PU Čako-

vec mogu dobiti kod svojih  

savjetnika za zapošljavanje 

ili Saše Škoda na sljedećim 

kontaktima: tel: 040 396 

253 ili sasa.skoda@hzz.hr. 

Novi projekt Pučkog učilišta Čako-

vec: Gastroturisteduca 

 

Pučko otvoreno učilište Čakovec s 

partnerima Hotelom Park i Topli-

cama Sveti Martin iz Međimurske 

županije i Učilištem Finis te UO 

Mediteran iz Zadarske županije 

započinju provoditi vrijedan pro-

jekt iz područja turizma pod nazi-

vom Gastroturisteduca. Projekt 

Gastroturisteduca – Gastronom-

skom i turističkom edukacijom 

poboljšati pristup ranjivim skupi-

nama u sektoru turizma i ugosti-

teljstva na tržište rada Međimur-

ske i Zadarske županije vrijedan je 

1.993.414,99 kuna. Projekt će se 

provoditi tijekom 24 mjeseca.  

 

Dio programa besplatne su eduka-

cije za nezaposlene osobe mlađe 

od 25 godina, starije od 54 godine 

i osobe s invaliditetom. Izraditi će 

se 4 nova programa osposobljava-

nja iz područja turizma i ugostitelj-

stva, a osposobit ćemo pedesetak 

nezaposlenih osoba i mentora te 

predavača u području obrazovanja 

odraslih. Opremit će se učionice 

informatičkom  opremom  i izraditi 

on-line platforma za provođenje 

programa, a Učilišta i hoteli par-

tneri zajedničkim će snagama 

ojačati vlastite kapacitete te prido-

nijeti obrazovanoj i kompetentnoj 

radnoj snazi u obje županije. Infor-

macije o besplatnim programima 

uskoro ćemo objaviti na internets-

kim stranicama Učilišta. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

www.cakovec.hr/web/potpisan-

u g o v o r - z a - p r o j e k t -

gastruturisteduca-vrijedan-gotovo-

2-milijuna-kuna/# 
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Aktivnosti za svibanj u 

 Klubu za zapošljavanje 

 
Nakon motivirajućeg i inspi-

rativnog travnja, i za svibanj 

smo pripremili nove izazo-

ve. Već  8.5.2019. u sobi za 

sastanke u TICM-u održat će 

se interaktivno predavanje 

udruge Zora - Kako biti akti-

van? Kako ostvariti svoje 

potencijale? Ako ste na 

putu do pronalaska posla, 

tek kada postanete svjesni 

svojih talenata, ciljeva i 

utjecaja, možete ih razvijati 

i naći posao kakav vjerujete 

da zaslužujete. Dana 14. i 

15. 5.2019. u Pučkom učili-

štu Čakovec održat će se 

radionica - Upravljanje pro-

jektnim ciklusom. Oba do-

gađaja zapravo su priprema 

polaznika za aktivnost 

"Susreti s poslodavcima", a 

polaznici će imati moguć-

nost dodatno utvrditi znanja 

i vještine stečene kroz radi-

onice Klubova, te dočekati 

spremniji razgovore s poslo-

davcima koji će se održati 

16.05.2019. u Multimedijal-

noj dvorani u TICM-u.  

Od 20. do 24. 5. 2019. u 

informatičkoj učionici u 

TICM-a održat će se prog-

ram osnovnih informatičkih 

znanja. 

 

Za više informacija: job-

club.ck@hzz.hr  
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d) Informiranje, seminari, radio-

nice o aktualnim programima 

kreditiranja poduzetništva i obrta 

e) Upućivanje na specijalizirane 

izvore informacija i druge službe i 

mreže  vezano uz EU fondove 

f) Informiranje o licenciranju 

poslovnih subjekata i uvjetima za 

primanje učenika na naukovanje 

g) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

h) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

 

3.) Usluge za korisnike iz obrazov-

nog sektora 

 

a) Priprema učenika za tržište rada 

b) Informiranje o sufinanciranju 

(samo)zapošljavanja putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Predstavljanje Garancije za 

mlade 

d) Organizacija događaja s ciljem 

povezivanja gospodarskog i obra-

zovnog sektora 

e) Radionice za učenike 3. i 4. 

razdreda srednje škole —  Kamo 

nakon srednje škole: Posao? Vi-

sokoškolska ustanova? Ili HZZ? 

f) Informiranje o mogućnostima 

nastavka visokoškolskog obra-

zovanja 

g) Informacije o mogućnostima 

života i rada u EU 

h) Savjetovanje, radionice u vezi s 

otvaranjem obrta ili poduzeća 

i) Informacije o provođenju 

majstorskih ispita i ispita o 

stručnoj osposobljenosti 

j) Mogućnosti kroz volontiranje i 

zadrugarstvo 

k) Prevencija nasilja u škola  

 

 

Usluge Mobilnog tima LPZ-a 

 

1.) Usluge za nezaposlene osobe 

 

a) Priprema za tržište rada 

(životopis, predstavljanje poslo-

davcu, pretraživanje radnih mjes-

ta i sl.) 

b) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja, samozapošljava-

nja i obrazovanju putem mjera 

aktivne politike zapošljavanja 

c) Osnove marketinga, informa-

tičke pismenosti, stranog jezika i 

komunikacijskih vještina 

d) Informiranje o uvjetima i mo-

gućnostima života i rada u zem-

ljama EU, prava, zakonodavstvo, 

politike, programi… 

e) Razvoj poduzetničkog potenci-

jala 

f) Savjetovanje & radionice u vezi 

s otvaranjem poduzeća ili obrta 

g) Informacije o provođenju maj-

storskih ispita 

h) Informacije o socijalnim i rad-

ničkim pravima, pravima za vrije-

me privremene nezaposlenosti 

i) Mogućnosti kroz volontiranje, 

zadrugarstvo 

 

2.) Usluge za poslodavce/realni 

sektor/ JLS, udruge i ostale 

 

a) Informiranje o sufinanciranju 

zapošljavanja putem mjera ak-

tivne politike zapošljavanja 

b) Informacije, edukacije i savje-

tovanje u domeni EU projekata i 

otvorenih natječaja 

c) Informacije o EU: prava, zako-

nodavstvo, politike, programi 

 

Mobilni tim LPZ-a 

Međimurske županije 

 

Radi što transparentnije disemi-

nacije usluga prema krajnjim 

korisnicima (nezaposlenim oso-

bama, poslodavcima iz realnog 

sektora te svim ostalim poslov-

nim subjektima, učenicima, stu-

dentima, javnoj upravi i samoup-

ravi, javnosti u najširem smislu), 

a ponajviše dostupnosti u lokal-

noj zajednici LPZ MŽ u okviru 

Mobilnog tima LPZ-a zainteresira-

nim korisnicima pruža široku 

paletu usluga na terenu, prilago-

đenu potrebama pojedine skupi-

ne korisnika prema konkretnim 

dogovorima sa zainteresiranim 

korisnicima. 

 

Kako radi Mobilni  tim LPZ-a MŽ? 

 

Ukoliko ste zainteresirani da Vas 

Mobilni tim LPZ-a MŽ informira o 

nekim od navedenih tema od 

Vašeg interesa, slobodni ste kon-

taktirati nas, te će sukladno 

Vašim potrebama mobilni tim 

održati prezentaciju na lokaciji i 

vremenskim terminima u dogo-

voru s Vama.   

 

Kontakt osobe: 

Marina Kodba, tel.: 040 396 812, 

e-mail:  

marina.kodba@hzz.hr 

Izabela Balog, tel.: 040  395 580 

izabela.balog@redea.hr 
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Program podrške mikro i malim 

poduzećima “U Zoni” 

Program podrške ‘U Zon-

Zoni’  razvojni je program ACT 

Grupe koji kroz intenzivni šestom-

jesečni akcelerator potiče mikro i 

male poduzetnike da prijeđu u 

fazu rasta i razviju poslovanje. 

Pokrenut je u suradnji u suradnji 

s Entrepreneuership Academy 

Europskog fonda za jugoistočnu 

Europu (EFSE), jednim od vodećih 

svjetskih mikrofinancijskih fondo-

va, te Erste Bankom i njenom 

zakladom Erste Stiftung. 

Fokus programa je na rastu i 

razvoju održivih poduzeća te će se 

prijavitelji moći prijaviti s jednim 

od slijedećih ciljeva rasta: 

-poboljšanje postojećeg proizvod-

a/usluge 

-lansiranje novog proizvoda/

usluge 

-postav novih poslovnih procesa 

- p o v e ć a n j e  p r o i z v o d n j e /

učinkovitosti 

ulazak na nova geografska tržišta 

-standardizacija kvalitete, proizvo-

da ili usluga 

-izmjena poslovnog modela u 

model izgrađen oko pozitivnog 

društvenog utjecaja 

Prijave za sudjelovanje u progra-

mu biti će otvorene od 23. travnja 

do 13. svibnja, nakon čega će 

stručna komisija odabrati 10 

poduzeća koja ulaze u šestomje-

sečni akcelerator. 

Više možete vidjeti ovdje: http://

act-grupa.hr/akceleratorski -

program-za-drustvene-impact-

poduzetnike-pod-novim-nazivom/ 
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Ministarstvo gospodarstva, 

poduzetništva i obrta objav-

ljuje Otvoreni javni poziv za 

Program „Cjeloživotno obra-

zovanje za obrtništvo“. 

Prijave se zaprimaju isključi-

vo od 10.4.2019. godine. 

Otvoreni  javn i poziv 

je otvoren do iskorištenja 

sredstava, ali ne dulje od 

31.10.2019. godine. 

Ovaj Otvoreni javni poziv 

namijenjen je mikro, malim 

i srednjim poduzećima 

(isključivo obrti, trgovačka 

društva, zadruge i ustanove) 

te fizičkim osobama. 

Sredstva su namijenjena za: 

- obrazovanje u 2018. i 

2019. godini za obavljanje 

vezanih obrta sukladno pro-

gramima obrazovanja/ispita 

koje donosi javnopravno 

tijelo nadležno za obrt za 

zanimanja koja su uređena 

Pravilnikom o vezanim i 

povlaštenim obrtima i nači-

nu izdavanja povlastica 

(„Narodne novine“, broj 42-

/08), odnosno Pravilnikom 

o načinu i postupku proved-

be ispita o stručnoj osposob-

ljenosti za zanimanje pogre-

bnik („Narodne novine“, broj 

134/15) 

 

-  i shođen je  dozvo le 

(licencije) za izvođenje prak-

tične nastave i vježbi nauko-

vanja u 2018. i 2019. g. 

Prijava (Prijavni obrazac s 

propisanom dokumentaci-

jom) se podnosi Ministar-

stvu neposredno ili putem 

pošte od 10.4.2019. godi-

ne . Više o uvjetima i načinu 

prijave možete vidjeti ovdje: 

h t tps ://www.mingo.hr/

page/otvoren-javni-poziv-za-

p r o g r a m - c j e l o z i v o t n o -

obrazovanje-za-obrtnistvo 
 

Stranica 4 

Konferencija „Novo lice 

(ženskog) poduzetništva“  

U zgradi Scheier konferencija je 

okupila 130 žena poduzetnica i 

žena koje to tek žele postati.  

Žensko poduzetništvo postalo je 

zanimljivo, što je iznimno bitno 

jer su žene još uvijek podzastup-

ljene u poduzetničkoj statistici, 

navodi organizatorica Marina 

Kolar. „Problem je što se žene od 

malih nogu odgaja da ne budu 

glasne i proaktivne, a 25 godina 

kasnije od njih se očekuje da se 

uključe u politiku i da budu podu-

zetne. Nedostaje im kompetenci-

ja, neugodno im je istaknuti se i 

ne znaju se izboriti za sebe. Podu-

zetničke kompetencije, poveziva-

nje i potpora kako bi se uključile 

u poduzetništvo – to je nešto na 

čemu trebamo raditi“, ističe vlas-

nica obrta za edukaciju i savjeto-

vanje Konekta. 

Predstavljanje mjera za samoza-

pošljavanje i pokretanje biznisa, 

naučene lekcije poduzetničkog 

puta, edukacija o content marke-

tingu i povećanju prodaje uz pop-

ratne sadržaje poput poslovnog 

fotografiranja za poduzetnice ili 

networkinga – bio je dio bogatog 

sadržaja konferencije.  

 

Potpore za samozapošljavnaje 

predstavila je savjetnica za samo-

zapošljavanje Nevenka Belak, 

koja je iznijela sve bitne informa-

cije vezane za potporu kao što su 

visina subvencije, ispunjavanje 

poslovnog plana i troškovnika i 

ostale potrebne dokumentacije, 

prihvatljivih i neprihvatljivih troš-

kova te obveza korisnika potpore.  

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 9 / 0 4 / 1 1 /

konferencija-novo-lice-zenskog-

p o d u z e t n i s t v a - o h r a b r e n j e -

sa da sn j i m - te - v j e ta r - u - l e da -

buducim-poduzetnicama/ 

Međimurje najpogodnija regija za 

uspješno poslovanje, potvrdio 

Financial Times 

Jedan od najuglednijih listova na 

svijetu i najčitaniji među vodećim 

poslovnim ljudima širom svijeta, 

Financial Times, u okviru svog FDI 

Magazina, publikacije koja anali-

zira globalne aktivnosti u gospo-

darstvu širom svijeta ponovno je 

Međimurju dodijelila nagradu kao 

jednoj od pobjednika u kategoriji 

stvaranja povoljnog poduzetnič-

kog okruženja, efikasnosti javne 

uprave te ulaganja u infrastruktu-

ru korištenjem EU fondova. 

Nakon prošlogodišnje nagrade 

kojom je Međimurje prepoznato 

kao jedna od Top 10 regija u EU, 

analizirali su se rezultati koji su 

morali zadovoljiti stroge kriterije 

za dobivanje novog priznanja i 

preporuke za stvaranje pozitivnog 

poduzetničkog okruženja. Rezul-

tati temeljeni na analizi Europs-

kog statističkog ureda, Državnog 

zavoda za statistiku te drugih 

tijela javne vlasti pokazali su ka-

ko je Međimurska županija najra-

zvijenija županija kontinentalne 

Hrvatske nakon grada Zagreba, 

jedina iznad 50% prosjeka razvi-

jenosti Europske unije.  

 

Na svečanosti u Francuskoj, nag-

radu „Winners Strategy Awards – 

fDi location su županu Međimur-

ske županije Matiji Posavcu uruči-

li glavna urednica fDi Magazina 

Courtney Fingar i urednik izdanja 

Angus Cushley. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 9 / 0 3 / 1 2 /

medimurje-najpogodnija-regija-za

-uspjesno-poslovanje-potvrdio-

financial-times/ 

 

 

 

http://www.efse.lu/
http://www.efse.lu/
http://www.erstebank.hr/
http://www.erstestiftung.org/
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Objavljen Otvoreni javni 

poziv za dodjelu potpora 

učenicima srednjih škola i 

studentima u 2019. godini 

 

Upravni odbor Zaklade je 

temeljem Pravilnika o mje-

rilima i postupku za dodjelu 

potpora i pomoći Međimur-

ske zaklade za obrazovanje 

dr. Vinko Žganec,  na svojoj 

26. sjednici, dana 27. ožuj-

ka 2019. godine, donio 

Odluku o raspisivanju Otvo-

renog javnog poziva za dod-

jelu potpora učenicima 

srednjih škola i studentima 

u 2019. godini.  

 

Javni poziv je otvoren od 

1.4.2019. godine do iskori-

štenja sredstava, ali ne 

dulje od 15.11.2019. godi-

ne. Zainteresirani učenici i 

studenti dostavljaju prijave 

sa svom traženom doku-

mentacijom u zatvorenim 

kuvertama osobno ili poš-

tom na adresu: 

Međimurska zaklada za 

obrazovanje dr. Vinko Žga-

nec 

 

„Javni poziv za dodjelu pot-

pora učenicima srednjih 

škola i studentima u 2019. 

godini“ 

Ruđera Boškovića 2 

40000 Čakovec 

 

Otvoreni javni poziv kao i 

svi obrasci koje je potrebno 

priložiti prilikom prijave 

mogu se naći na sljedećem 

linku: http://medjimurska-

zupanija.hr/2019/03/28/

otvoreni - javn i -poziv -za -

dodjelu-potpora-ucenicima-

srednjih-skola-i-studentima-

u-2019-godini/    

Stranica 5 

Velik uspjeh učenika strukovnih 

škola Međimurske županije na 

WorldSkills Croatia 

U Zagrebu je od 26. do 28. ožujka 

na Državnom natjecanju učenika 

strukovnih škola WorldSkills Croa-

tia šestotinjak najboljih učenika 

odmjerilo snage u više od 40 disci-

plina. Među njima, vrlo su uspješni 

bili učenici međimurskih srednjih 

škola, koji su se kući vratili s me-

daljama zlatnog, srebrnog i bron-

čanog sjaja. 

Prijemu u Županiji nazočili su rav-

nateljica Ekonomske i trgovačke 

škole Čakovec Bosiljka Vinković-

Kukolić, ravnatelj Srednje škole 

Prelog Tomislav Gregor, ravnatelj 

Gospodarske škole Čakovec Rena-

to Vinko, ravnatelj Tehničke škole 

Čakovec  Dražen Blažeka i ravna-

telj Graditeljske škole Čako-

vec  Zvonko Ladić. Ravnatelji su se 

složili da treba pohvaliti svakog 

učenika koji se plasirao na držav-

no natjecanje, ali i sve mentore 

koji ulažu svoje vrijeme, znanje i 

trud u učenike. Međimursko obra-

zovanje je u samom vrhu te slobo-

dno možemo reći da nam je škol-

stvo postalo brend po kojemu smo 

prepoznatljivi. Školujemo učenike 

za tržište rada, a sigurni smo da 

uspjeh učenika prate i međimurski 

gospodarstvenici.  

Više možete vidjeti ovdje:https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 9 / 0 4 / 0 5 /

m e d i m u r sko -o b ra zo van je - u -

samom-vrhu-zupan-posavec-primio

-najbolje-ucenike-na-natjecanju-

strukovnih -skola -wor ldskil ls -

croatia/ 

Otvoren studentski restoran za 

više od 1500 studenata Međimur-

skog veleučilišta i Učiteljskog 

fakulteta u Čakovcu 

U 3 godine provođenja projekta, 

Međimursko veleučilište uspješno 

je završilo projekt „Uključivo stu-

diranje“ u okviru operativnog 

programa „Konkurentnosti i kohe-

zija“ vrijednosti 8.992.075,00 

kuna. Iz Europskog fonda za regi-

onalni razvoj dodijeljeno je 

8.661.180,00 kuna. Revitalizira-

na je zgrada 22G starog vojnog 

kompleksa koji je prenamijenjen 

u Studentski dom površine 

1000m², kapaciteta 27 soba s 

39 kreveta, dodatnim sadržajima 

za studente, a prilagođen i za 

osobe s invaliditetom. Namije-

njen je studentima s prebivališ-

tem izvan Županije i studentima 

slabijeg imovinskog statusa. 

U okviru prvog Studentskog doma 

u Čakovcu jedan od popratnih 

sadržaja je i dugo očekivani stu-

dentski restoran s kafićem.  Pu-

tem javnog natječaja dan je u 

dugoročni zakup Studentskom 

centru Varaždin čime je i dugoroč-

no riješeno pitanje studentske 

prehrane u Čakovcu. „Davanjem 

restorana i kafića u zakup ispu-

njeni su i stavljeni u funkciju svi 

indikatori projekta Uključivo stu-

diranje te se time studentima 

znatno poboljšao studentski stan-

dard jer im je uz smještaj osigura-

na i studentska prehrana”  rekla 

je dekanica MEV-a Nevenka Bres-

lauer. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z u p a n i j a . h r / 2 0 1 9 / 0 3 / 2 6 /

otvoren-studentski-restoran-za-

v i s e - o d - 1 5 0 0 - s t u d e n a t a -

medimurskog -veleuc i l is ta - i -

uciteljskog-fakulteta-u-cakovcu/ 

U okviru projekta Centar izvrsnosti 

iz informatike održano predava-

nje: “Budućnost svemira i ljudskog 

roda” 

U okviru projekta Centar izvrsnosti 

iz informatike, koji podupire Međi-

murska županija, Ministarstvo 

znanosti i obrazovanja, Udruga 

Mladi Informatičari iz Strahoninca 

(MIS) i Međimurski informatički 

klub (MIK) organizirano je preda-

vanje prof.dr.sc. Ivice Puljaka 

„Budućnost svemira i ljudskog 

roda“ za koje je dvorana Tehnološ-

ko Inovacijskog Centra (TIC) u 

Čakovcu bila premala. 

„Predavanjem se želi ukazati na 

važnost ulaganja u obrazovanje 

djece i mladih u STEM područje, a 

ujedno i popularizirati nas u razvo-

ju djece na polju računalnog, tj. 

algoritamskog razmišljanja.  

 

Svijet je ušao u 4. Industrijsku 

revoluciju te smo odgovorni da 

našoj djeci pružimo najkvalitetnija 

znanja kako bismo bili konkuren-

tni u poslovima 21. stoljeća, a oni 

su vezani uz nove tehnologije, 

umjetnu inteligenciju i upravo zato 

smo organizirali ovo predavanje“, 

rekao je Dejan Drabić, predsjednik 

MIS-a. 

 

Zaključak prof.dr.sc. Ivice Puljaka 

nakon više od 120 minuta preda-

vanja jest „Budućnost je ovdje, ali 

nemojmo samo sudjelovati već je 

stvarajmo, kritički razmišljajmo 

jer ono što nije u tehnologiji bilo 

normalno prije 10-ak godina, da-

nas nam je normalno. Svijet posta-

je sve brži i brži, a na nama je da 

ga pratimo i svojim znanjem prido-

nesemo ljudskom razvoju u buduć-

nosti.“ 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

zupanija.hr/2019/03/04/prof-dr-

sc-ivica-puljak-odrzao-predavanje-

buducnost-svemira-i- ljudskog-

roda/ 

http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
http://medjimurska-zupanija.hr/2019/03/28/otvoreni-javni-poziv-za-dodjelu-potpora-ucenicima-srednjih-skola-i-studentima-u-2019-godini/
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Javni poziv: Inovacijski vaučeri 

Vaučeri predstavljaju poseban 

postupak dodjele bespovratnih 

sredstava prihvatljivim prijavi-

teljima u svrhu nabave usluga 

od odabranih pružatelja uslu-

ga, dok je osnovna namjena 

inovacijskih vaučera prijenos 

znanja od strane znanstveno-

istraživačke zajednice (dalje u 

tekstu ZIO) na mikro, mala i 

srednja poduzeća (dalje u teks-

tu MSP) kojima je to znanje 

potrebno za unaprjeđenje pos-

lovanja i iskorištavanje vlasti-

tog inovacijskog potencijala. 

Svrha ovog Poziva je pružanje 

stručne podrške od strane ZIO 

u vidu ugovornog pružanja 

usluga MSP-ovima za troškove 

testiranja, ispitivanja, demon-

stracijskih aktivnosti, kao i 

korištenja stručnih tehničkih 

znanja za potrebe inovativnih 

procesa i komercijalizacije 

inovacija. 

Ukupan raspoloživ iznos bes-

povratnih sredstava za dodjelu 

u okviru ovog Poziva je 

50.000.000,00 HRK, dok se 

p r i j a v e  z a p r i m a j u  o d 

21.6.2018. do 29.6.2020. 

godine, ili do iskorištenja ras-

položivih sredstva. 

Više o Natječaju možete vidjeti 

ovdje: https://hamagbicro.hr/

javni-poziv-inovacijski-vaucer 
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Stranica 6 

U Tehnološko inovacijskom centru 

održan Poslovni uzlet Međimurske 

županije 

U organizaciji Poslovnog dnevnika 

i Međimurske županije u Tehnološ-

ko-inovacijskom centru Međimurje 

Čakovec održan je Poslovni uzlet 

Međimurske županije. Ovogodišnje 

izdanje otvorili su Vladimir Nišević, 

glavni urednik Poslovnog dnevnika 

i Matija Posavec, župan Međimur-

ske županije, a događaj je uveliča-

la i Blaženka Divjak, ministrica 

znanosti, obrazovanja i sporta. 

Glavni urednik Poslovnog Dnevni-

ka Vladimir Nišević kazao je kako 

se u začecima najviše razgovaralo 

o administrativnim preprekama i 

poreznim problemima, dok su 

posljednje dvije godine glavne 

teme EU fondovi i nedostatak rad-

ne snage. „To su problemi koji 

jednako muče male i velike podu-

zetnike. S druge strane, dobro je 

da više ne moramo razgovarati o 

banalnim problemima poput admi-

nistracije te moram pohvaliti Međi-

murje gdje se lokalna uprava trudi 

da ona bude što jednostavnija. 

Novi izazov je financiranje poslova-

nja, a cijela Hrvatska se suočava s 

problemom nedostataka radne 

snage, stoga danas i tematiziramo 

obrazovanje radne snage i potrebe 

gospodarstva“, zaključio je. 

Više možete vidjeti ovdje: https://

m e d j i m u r s k a -

z upan i ja .h r/2019/03/26/u -

tehnolosko-inovacijskom-centru-

odrzan-poslovni-uzlet-medimurske-

zupanije/ 

Javni poziv za dostavu projektnih 

prijava za sufinanciranje istraži-

vačko-razvojnih projekata za po-

duzetnike kroz Program dodjele 

državnih potpora za provjeru ino-

vativnog koncepta – PoC8 

 

Osmim pozivom za sufinanciranje 

projekata kroz Program dodjele 

državnih potpora za provjeru ino-

vativnog koncepta pozivaju se 

zainteresirani koji zadovoljavaju 

uvjete javnog poziva da prijave 

svoje projekte preko Prepoznatih 

centara zaduženih za pružanje 

podrške natjecateljima kroz pos-

tupak prijavljivanja i implementa-

ciju projekata.  

 

Detaljne informacije o Programu i 

uvjetima sufinanciranja nalaze se 

u “Priručniku za operativne pos-

tupke Programa provjere inovativ-

nog koncepta”. Priručnik, popis 

Prepoznatih centara i ostala do-

kumentacija nalaze se niže u 

nastavku teksta. 

 

Cilj Programa je podrška inovaci-

jama u ranoj fazi istraživa-

nja kako bi se osigurao pred-

komercijalni kapital za tehničku i 

komercijalnu provjeru inovativnog 

koncepta te jačanje kapaciteta i 

sposobnosti privatnog sektora za 

istraživanje, razvoj i inovacije. 

 

Projektne prijave zaprimat će 

se od 25. travnja 2019. do 2. 

rujna 2019. u 23:59:59 sati. Pri-

java se podnosi na način, da se 

zajedno sa popratnom dokumen-

tacijom, pošalje na jednu od e-

mail adresa prepoznatog centra 

kojeg ste izabrali. 

 

Više o pozivu i  prijavi možete 

vidjeti ovdje: https://ticm.hr/

otvoren-javni-poziv-za-dostavu-

projektnih-prijava-poc8/ 

 

 

Weblica/Hacklica/Worklica: 11. 

svibnja 2019. peto izdanje skupa 

IT entuzijasta 

Imena Weblice i Hacklice sve više 

rezoniraju u ušima šire publike. 

Kad je pokrenuta prije četiri godi-

ne, Weblica je prosječnome koris-

niku bila prilično nejasan pojam. 

Pedesetak mjeseci kasnije, većina 

Međimuraca barem je čula za ovu 

tehnološku konferenciju koja oku-

plja stručnjake prvenstveno iz pod-

ručja internetskih tehnologija. 

Najveće je događanje te vrste u 

sjeverozapadnoj Hrvatskoj te stva-

ra odličnu priliku za razmjenu zna-

nja i iskustava. Korijene vuče iz 

spoznaje da u tri najsjevernije 

hrvatske županije, Međimurskoj, 

Koprivničko-križevačkoj te Varaž-

dinskoj, postoji gomila izvrsnih, ali 

prilično samozatajnih IT stručnjaka 

i vizionara koji zaslužuju platformu 

putem koje mogu surađivati. 

 

Tako je lani po prvi puta organizi-

ran i 24-satni hackathon pod ime-

nom Hacklica, koja će se ove godi-

ne održati u dvorani Graditeljske 

škole u Čakovcu u subotu, 4. svib-

nja 2019. i trajat će 24 sata. 

 

U petak, 10. svibnja, slijede pak 

radionice objedinjene pod nazivom 

Worklica, koje pokrivaju različita 

područja interesa, a održat će se u 

p r o s t o r i j a m a  T e h n o l o š k o -

inovacijskog centra Međimurje. 

Unatoč činjenici da se od prošle 

godine plaćaju i karte za sudjelo-

vanje u radu Weblice, na manifes-

taciji je lani sudjelovalo rekordnih 

više od 150 sudionika. Glavno 

događanje rezervirano je za subo-

tu, 11. svibnja, u Scheierovoj zgra-

di te prostoru Gradske kavane u 

Čakovcu. 

 

Više možete vidjeti ovdje: https://

ticm.hr/weblica-hacklica-worklica-

11-svibnja-peto-izdanje-skupa-it-

entuzijasta/ 

               Događaji, najave natječaja i konferencija, informacije o projektima…..koji mogu poslužiti kao “rasadnik ideja” 

https://hamagbicro.hr/wp-content/uploads/2019/04/Popis-Prepoznatih-Centara-PoC8.docx
https://hamagbicro.hr/wp-content/uploads/2019/04/Popis-Prepoznatih-Centara-PoC8.docx


Dvomjesečni  preglednik  Lokalnog partnerstva za zapošljavanje Međimurske županije 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stranica 7 

Uredništvo 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Područni ured Čakovec, 

E-mail: marina.kodba@hzz.hr 

Telefon: 040 396 812 

ČLANOVI LPZ-a MŽ 

 
GRUPA ACT 

CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE  

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB ČAKOVEC 

ČAKRA RAZVOJNA AGENCIJA GRADA 

ČAKOVCA  

ČATEKS 

DJEČJI VRTIĆ DJEČJA MAŠTA 

EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA 

ČAKOVEC 

GIMNAZIJA JOSIPA SLAVENSKOG 

ČAKOVEC 

GOSPODARSKA ŠKOLA 

GOSPODARSKO SOCIJALNO VIJEĆE MŽ 

GRAD ČAKOVEC 

GRAD MURSKO SREDIŠĆE 

GRAD PRELOG 

GRADITELJSKA ŠKOLA 

HGK ŽUPANIJSKA KOMORA ČAKOVEC 

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 

PODRUČNI URED ČAKOVEC 

JAVNA USTANOVA ZA RAZVOJ  

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE REDEA 

MEĐIMURSKA ENERGETSKA AGENCIJA 

MENEA 

MEĐIMURSKO VELEUČILIŠTE 

MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 

OBRTNIČKA KOMORA MŽ 

PUČKO OTVORENO UČILIŠTE ČAKOVEC 

SAVJET MLADIH GRADA ČAKOVCA 

SREDNJA ŠKOLA ČAKOVEC 

SREDNJA ŠKOLA PRELOG 

SSSH 

TEHNOLOŠKO-INOVACIJSKI CENTAR 

MEĐIMURJE  

TEHNIČKA ŠKOLA ČAKOVEC  

UDRUGA ZORA 

UDRUGA SLIJEPIH I SLABOVIDNIH 

MEĐIMURSKE ŽUPANIJE 

Za više informacija o projektu možete kontaktirati: 

 

Korisnik darovnice 

Javna ustanova za razvoj Međimurske županije REDEA 

Telefon: 040 395 580 

E-mail: izabela.balog@redea.hr 

Web: www.redea.hr 

 

Uredništvo Newslettera 

Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Čakovec 

Telefon: 040 396 812 

E-mail: hzz.cakovec@hzz.hr, marina.kodba@hzz.hr 

Web: www.hzz.hr 

 

Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda 

Lokalne incijative za poticanje zapošljavanja — faza 3 

 

Za vise informacija o EU fondovima možete pogledati: 

 

Hrvatski zavod za zapošljavanje 

Ured za financiranje i ugovaranje EU projekata 

Web: www.hzz.hr/ofc 

E-mail: cesofc.@hzz.hr 

 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 

Web: www.mrms.hr 

E-mail: info@mrms.hr 

 

Web: www.strukturnifondovi.hr 

“Sadržaj Newslettera isključiva je odgovornost Javne ustanove za razvoj Međi-

murske županije REDEA.” 

 

mailto:hzz.cakovec@hzz.hr
mailto:info@mrms.hr

