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Radna skupina za razvoj kadrova i unaprjedenje sustava Skolovanja u
zratnom prometu
Udruzenje zranog prometa HGK

1. Svrha i cilj osnivanja

Radna skupina za razvoj kadrova i unaprjedenje sustava Skolovanja u zraénom
prometu osniva se s ciliem prepoznavanja, analize i rjeSavanja izazova povezanih
s dostupnoscu i kvalitetom struéne radne snage u sektoru zratnog prometa.
Skupina djeluje kao stru€na platforma za dijalog izmedu obrazovnih institucija,
zrakoplovne industrije, regulatornih tijela i drzavne uprave, s naglaskom na
sustavno unapredenje procesa obrazovanja i razvoja kompetencija.

2. Smjernice djelovanja

e Fokus na razvoju i zadrzavanju stru¢nog kadra u svim segmentima zracnog
prometa.

e Unaprjedenje suradnje izmedu industrije i obrazovnog sustava (srednje Skole,
visoka ucilista, centri izvrsnosti).

e Poticanje razvoja dualnih i modularnih obrazovnih modela u skladu s
europskim praksama.

¢ Uvodenje sustava kontinuiranog struénog usavrsavanja i certificiranja
kadrova.

e Promicanje atraktivnosti zanimanja u zrakoplovstvu medu mladima.

e Aktivna suradnja s nadleznim ministarstvima i Agencijom za civilno
zrakoplovstvo.

3. Glavni ciljevi

3.1. Strateski ciljevi

o Stvoriti odrziv i u€inkovit sustav obrazovanja i stru¢nog razvoja kadrova u
zraCnom prometu.

o Uskladiti kompetencije polaznika obrazovnih programa s potrebama trzista
rada.

o QOjacati partnerstva izmedu obrazovnih institucija i gospodarskih subjekata.

e Osigurati dugoro¢nu dostupnost kvalificirane radne snage.

o Povecati interes mladih za obrazovne programe u zrakoplovstvu.



3.2. Operativni ciljevi

e |zraditi analizu potreba trzista rada u zraChom prometu.
e Mapirati postojece obrazovne programe i kurikulume u odnosu na potrebe

industrije.

e Predloziti model dualnog obrazovanja u zra¢nim zanimanjima.
e Uspostaviti program cjelozivotnog obrazovanja i stru¢nih edukacija za

odrasle.

o Predloziti sustav certifikacije i priznavanja kompetencija prema EASA i ICAO

standardima.

o Potaknuti osnivanje Zrakoplovnog centra izvrsnosti u suradnji s HGK i
obrazovnim institucijama.
o |Uspostaviti sustav podrke za odrzivost infrastrukture kljuéne za razvoj

zrakoplovstva.

4. Program rada za razdoblje 2025.-2026.

Podrucje

Kljuéne aktivnosti

Ocekivani rezultati

Analiza i planiranje
kadrova

IstraZivanje potreba
trziSta rada, identifikacija
kriti¢nih profila

IzvjeSce o stanju i
projekcija potreba do
2030.

Obrazovni sustav i
kurikulumi

Pregled postojecih
programa i infrastrukture
prijedlozi za
modernizaciju

Prijedlog revidiranih
kurikuluma i novih
obrazovnih smjerova

Suradnja s industrijom

Povezivanje Skola i
poslodavaca, razvoj
modela prakti¢ne
nastave

Memorandumi o suradnji
izmedu obrazovnih
ustanova i ¢lanica
Udruzenja

Struéno usavrsavanje

Razvoj certificiranih
teCajeva i radionica za
zaposlenike

Pokretanje pilot
programa cjelozivotnog
ucenja

Promocija zanimanja

Kampanije u suradnji s
HGK, HZZ i Skolama

Povecan broj upisa u
zrakoplovne programe
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Medunarodna suradnja Razmjena iskustava s Uskladenost s EU
europskim institucijama  standardima i primjerima
(ACI, EASA, ECAC) dobre prakse

5. Nacin rada

Skupina se sastaje najmanje Cetiri puta godisnje, a po potrebi i CeSce. Uspostaviti
¢e se tematske podskupine za obrazovne programe, suradnju s industrijom i
promociju karijera. Po zavrSetku svake godine izraduje se izvjeS¢e o radu i
preporuke za iduce razdoblje.

6. Ocekivani uéinci

e Uspostava sustavne suradnje izmedu obrazovanja i industrije.

¢ Bolja dostupnost kvalificirane i motivirane radne snage.

e Uvodenje suvremenih i trzidno relevantnih kurikuluma.

e Jacanje konkurentnosti hrvatskog zranog prometa kroz ljudski kapital.
o Dugoroc¢na stabilnost i otpornost sektora.



