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Naziv: 

 

Edukacija za mentore u gospodarstvu 

 
Vrijeme: 
 

Od 15. do 16. travnja 2019. 
 

 

Mjesto: 

Turističko-ugostiteljska škola, Split 

Split, A. G. Matoša 60 

Organizatori: 

Hrvatska gospodarska komora, 

Sveučilište u Zadru 

Turističko-ugostiteljska škola, Split 

Edukacija je 
namijenjena: 

- tvrtkama koje posluju u Splitsko dalmatinskoj županiji 
- zaposlenicima poduzeća koja planiraju primati učenike na 

praktičnu nastavu – budućim mentorima 
- zaposlenicima poduzeća koja već primaju učenike na praktičnu 

nastavu – mentorima 

Opis 

Mentor je zaposlenik poduzeća  u kojem učenik odrađuje praktični dio 
obrazovanja i osposobljavanja. Uz odgovarajuću stručnu  kvalifikaciju ili iskustvo 
u zanimanju, mentor treba imati kompetencije za poučavanja učenika. Njegov je 
zadatak komunicirati s učenikom, učiti ga , voditi, nadzirati i korigirati njegov rad 
tijekom boravka u poduzeću.   S  učiteljem srednje škole dijeli odgovornost kako 
bi učenik stekao praktična znanja i vještine predviđene određenim strukovnim 
programom.  
Svrha ove edukacije je upoznati zaposlenike poduzeća sa znanjima i vještinama 
poučavanja učenika u radnim procesima.  Polaznici će imati priliku upoznati 
hrvatski sustav strukovnog obrazovanja,  dobiti uvid u društvene, psihološke i 
pedagoške aspekte praktične nastave u poduzeću i kompetencije za samostalnu 
pripremu i provedbu osposobljavanja učenika u poduzeću.  

Teme programa 

- Sustav strukovnog obrazovanja 
- Uloga mentora – opis poslova i zadaća mentora 
- Zahtjevi za mentore  
- Pedagoški aspekti poučavanja u radnom okruženju 
- Planiranje i programiranje poučavanja i učenja u radnom okruženju 
- Vrednovanje postignuća učenika 

Tijekom 
edukacije 
polaznici će se 
upoznati s: 

- društvenim i gospodarskim značajem uključenosti poslodavaca u 
strukovnom obrazovanju i pratećim propisima 

- planiranjem i organiziranjem praktične nastave za učenika u 
poduzeću 

- korištenjem primjerenih pedagoških strategija, metoda i stilova 
poučavanja 

- načinima praćenja, vođenja i savjetovanja učenika tijekom učenja 
na radnom mjestu 

- načinima motivacije i pomoći učeniku u skladu s njegovim 
predznanjima 

- poticati cjeloviti razvoj i socijalne kompetencije učenika 
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Ostale 
informacije 

- sudjelovanje na edukaciji je besplatno za polaznike 
- maksimalni broj polaznika: 30 
- rok prijave je 5. travnja 2019. ,odnosno do popunjenosti grupe 
- polaznici dobivaju radni materijal i priručnik 
- po završetku edukacije polaznici dobivaju potvrdu  

 

 

 

PROGRAM 

Ponedjeljak, 15. 4. 2019.   

9:30 – 10:00  Registracija sudionika 

10:00 – 10:15 Uvodna riječ  

10: 15 – 10:45 

Promocija projekta Modernizacija strukovnih programa obrazovanja i 
osposobljavanja u okviru švicarsko hrvatskog programa suradnje 

Vesna Hrvoj Šic, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, voditeljica Projekta 

 PROGRAM EDUKACIJE 

10:45 – 11:50 

Sustav strukovnog obrazovanja u RH i obveze poslodavca u provedbi praktične 
nastave 

Andreja Uroić Landekić, Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

11:50 – 12:00 
 

Pauza 

12:00 – 13:20 
 

Uloga mentora - Opis poslova i zadaća mentora 

Poslovi i zadaće mentora u kontekstu strukovnog obrazovanja 

Prof. dr. sc. Dijana Vican, Sveučilište u Zadru 

13:20 – 14:20 Pauza  za ručak 

14:20 – 15:40 
 

Zahtjevi za mentore 

Profesionalna znanja, umijeća, vještine i stavovi, profesionalna etika, 
samostalnost i odgovornost 

Prof. dr. sc. Dijana Vican, Sveučilište u Zadru 

15:40 – 15:50 Pauza 

15:50 – 17:00 
 

Pedagoški aspekti poučavanja u radnom okruženju 

Metode i sredstva poučavanja, verbalna i neverbalna komunikacija 

Prof.dr.sc. Zvjezdan Penezić, Sveučilište Zadar 
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Utorak, 16. 4. 2019.  

9.00 – 10:30 
 

Planiranje i programiranje poučavanja i učenja u radnom okruženju I 

Načini i metode izrade i provedbe programa praktične nastave na radnom 
mjestu  

Prof. dr. sc. Dijana Vican, Sveučilište u Zadru 

10:30 – 10:40 Pauza 

10:40 – 12:00 
 

Planiranje i programiranje poučavanja i učenja u radnom okruženju II 

Načini i metode izrade i provedbe programa praktične nastave na radnom 
mjestu  

Prof. dr. sc. Dijana Vican, Sveučilište u Zadru 

12:00 – 13:00 Pauza za ručak 

13:00 – 14:15 
 

Vrednovanje i ocjenjivanje učenja na radu 

Procjenjivanje vještina i znanju učenika, mjerenje ishoda učenja 

Prof.dr.sc. Zvjezdan Penezić, Sveučilište Zadar 

14:15 – 14:30 
 

 

Zaključak i podjela potvrda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


