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Zdruzenje kemijske industrije

KOMPETENCNI CENTER ZA KADRE
KEMIJSKE INDUSTRIJE — PAMETNA SPECIALIZACUA

Karlovac, 1. marec 2018
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Zdruzenje kemijske industrije

Osnovne informacije o projektu

1. Naziv projekta: KOMPETENCNI CENTER ZA KADRE KEMIJSKE INDUSTRIJE S4 (KOCKE S4)

2. Vrednost celotega razpisa 3.967.000 EUR (11 partnerstev)

3. Odobrena javna sredstva partnerjem KoCKE S4: 346.218,30 EUR, stroski
projektnih partnerjev 531.918,30 €.

4. Shema pomodci:
* delo projektne pisarne se povrne 100 % v okviru sheme de minimis,

* strosSki usposabljanja se povrnejo v skladu z velikostjo podjetja od 50 % - 70 %.
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Zdruzenje kemijske industrije

Namen kompetencnega centra

1. Vzpostavitve in delovanja kompetencnega centra za razvoj kadrov, ki

ga izvaja partnerstvo.

2. lzboljSanje kompetenc, produktivnosti, ustvarjalnosti in inovativnosti

zaposlenih v partnerstvu.

3. Krepitev konkurencnosti slovenskega gospodarstva.
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LJI| KOMPETENCNEGA CENTRA

Izdelava Modela kompetenc.
Izdelava Nacrta usposabljanj.
Izvajanje notranjih in zunanjih izobrazevanj, 2900 vkljucitev.

Zvisanje usposobljenosti na delovnih mestih:

« proizvodni delavec, upravljalec/vodja kemijskega procesa/linije, tehnolog,
razvojnik, komercialist/produktni svetovalec in dodatno kemijski analitik ter
vodilni/vodstveni delavec

. Ustanovitev Mreze kadrovikov KoCKE — krepitev kadrovske funkcije.
. Sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami, drugimi KoCi, SRIPI in

drugimi relevatnimi delezniki za u€inkovito izvajanje projekta.

- EVROPSKA UNIJA @ REPUBLIKA SLOVENIJA
EVROPSKI

SOCIALNI SKLAD
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Zdruzenje kemijske industrije

Partnerji v KOCKE — $4

Kompetencni model smo razvili v okviru Kompetencnega centra KoCKE — S4, ki zdruzuje 33 partnerjev:
* prijavitelj projekta: GZDBK — Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele Krajine,
* kadrovski partner GZS — ZdruZenje kemijske industrije ter 31 partnerskih podjetij:

* ALBAUGH TKl d.o.o. « JUBd.o.0.

* AquafilSLO d.o.o.  JUTEKS d.o.o.

* ATOTECH Slovenija d.d. *  Kovinoplast Laharnar d.o.o.
e CABLEX PLASTIK d.o.o. *  Melamin d.d. Kocevje

* CHEMCOLOR Sevnica d.o.o. . MITOL d.d., Sezana

e Cinkarna Celje d.d. e Olmad.o.0.

*  TKIHRASTNIK, d.d. . Plastik SI, d.o.o.

* Helios TBLUS, d.o.o. «  Polycom Skofja Loka d.o.0.

* Helios Domzale, d.o.o. e SEPd.o.0.

* Helios Kemostik d.o.o. e SMITHERS-OASIS ADRIA, d.o.o.
* Belinka Perkemija, d.o.o. *  STATUS, d.o.o., Metlika

* Belinka Belles, d.o.o. e  TERMOPLASTI-PLAMA d.o.o0.
* Hgtrade, d.o.o. e  REGRANULAT d.o.o0.

* Henkel Maribor d.o.o. e TOMPLAST, d.o.o.

* Henkel Slovenija d.o.o. «  UNITPLAST d.o.o.

* Henkel-Storitve d.o.o.

REPUBLIKA SLOVENIJA

- EVROPSKA UNIJA @ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, Hh
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PANOZNI KOMPETENCNI PROFILI

Kompetencne profile smo izdelali za 7 panoznih profilov, od tega za 5
kljuénih in 2 podporna profila.

S i VODJA - VODILNI/ _y
KOMERCIALIST — 1.. VODSTVENI )

PRODUKTNI DELAVECH*
:‘ SVETOVALEC IN p
SVETOVALEC ZA TRINO /
b KOMUNICIRANJE PROIZVODNI
DELAVEC
—*‘—-\ KUUCNI IN
PODPORNI** PROFILI
KEMISKI (
AN ALITIK‘* \ V KEMIJSKI UPRAVUALEC/
INDUSTRUI VODJA PROCESA
s IN LINLE

TEHNOLOG

@ REPUBLIKA SLOVENIJA ;
EVROPSKA UNIJA MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO i s i

] o ] t dijski, )
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PANOZNI KOMPETENCNI PROFILI
TEHNOLOG

SPLOSNE KLJUCNE DELOVNO SPECIFICNE KLJUCNE SPLOSNE KLJUCNE DELOVNO SPECIFICNE KLJUCNE
KOMPETENCE KOMPETENCE KOMPETENCE KOMPETENCE

[OIIEN eV 1. KEMIJSKO TEHNOLOSKA
DELO Z LJuDMI PISMENOST in KEMIJSKA
DIGITALNA VARNOST

PISMENOST . STROKOVNOST na PODROCIU
PROJEKTNO DELO MATERIALOV
VECDISCIPLINARNOST

VODENJE 1. STROKOVNOST in STROKOVNI
PROJEKTOV RAZVO)

UCINKOVITA 2.  USMERJENOST v
KOMUNIKACLA RAZVOJ/IZBOLISAVE in

_ DIGITALNA INOVATIVNOST
MENTORSTVO in STROKOVNI PISMENOST 3. KEMIJSKA VARNOST
RAZVO! 4. SKRBza KAKOVOST

SKRB za KAKOVOST 5.  ODGOVORNO RAVNANIE
ODGOVORNO RAVNANJE

INOVATIVNOST in USMERJENOST

v IZBOLISAVE

REPUBLIKA SLOVENIJA 5
EVROPSKA UNIJA MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINQ,
SOCIALNY SKLAD SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
& NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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OPIS KLJUCNIH KOMPETENC primer

TEHNOLOG - RAZVITOST KOMPETENCE

UTEZENA OCENA UTEZENA OCENA RAZVITOST KOMPETENCE
RAZVITOSTI KOMPETENCE o0

DEJANSKA ZELENA
RAZVITOST RAZVITOST

@

VRZEL 250

KOMPETENCA

Inovativnost in usmerjenost v izboljSave 1,57 2,55 0,99 2 |
Digitalna pismenost 1,62 2,37 0,75

1,89 2,59 0,70
Vecdisciplinarnost 1,84 2,50 0,65 10

1,84 2,44 061 |~
1,80 231 051
1,822,321 051 | s e
1,80 2,29 0,49 =

Strokovnost na podro¢ju materialov 1,90 2,33 0,43 Tmensamaen S

Kemijsko tehnoloSka pismenost in
kemijska varnost

Komunikacija in delo z ljudmi 1,56 2,18 0,62

Vetdisciplinamost Komunikacijain  Odgovorno  Mentorstvoin  Skib za kakovost  Projektnodelo  Strokovnestna
delo 1 ljudmi ravnanje  strokowni razvoj podrogju
materialov

@“aﬂ REPUBLIKA SLOVENIJA .
EVROPSKA UNIJA MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINQ,
i - SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

=
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Zdruzenje kemijske industrije

NACRT USPOSABLJANJ

Zunanja usposabljanja smo glede na sploSne in delovno specificne kompetence
razvrstili v naslednjih 17 podrocij:

PBOo~NoabhwNE

Digitalizacija

Napredne tehnologije

Krozno gospodarstvo in biogospodarstvo
Proizvodnja izdelkov iz plasti¢nih mas
Proizvodnja kemikalij in kemi¢nih izdelkov
Analitika, metodologija in laboratorijski standardi
Kakovost

Varnost, zdravje in okolje (odgovorno ravnanje)
Kemijska varnost

Sola vodenja iz mehkih veséin

. Komunikacija in delo z ljudmi

Prenos kompetenc/znanja — mentorstvo
Prodaja in projektno delo

. Obvladovanje sprememb, izboljSave in razvoj ter inovativnost/ustvarjalnost
. Ostale mehke vesc€ine in poslovna usposabljanja
. Tuji jeziki

IKT za vecjo digitalno pismenost

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

I

NALOZBA V VASO PRIHODNOS
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REZULTATI PROJEKTA

1. lzdelan in potrjen Model kompetenc in Nacrt usposabljanj.
2. V sodelovanju s projektnimi partnerji izvajamo usposabljanja zaposlenih in
delavnice Mreze kadrovikov.

3. 0Od zacetka projekta:
1. Napovedali Ze vec kot 2800 vkljucitev pri 390 usposabljanjih.
2. Stevilo vkljuéitev potrjenih s strani Javnega sklada 1294 pri 197 usposabljanjih.
3. Stevilo vkljuéitev v notranja usposabljanja 123 pri 9 usposabljanjih.
4. Stevilo vkljuéenih oseb potrjenih s strani Javnega sklada 605, od tega 250 Zensk.

5. po stopniji izobrazbe vkljucenih s 1-4 stopnjo 199, s 5-8 stopnjo pa 406 zaposlenih.

[
Javni Stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski
sklad Republike Slovenije

EVROPSKA UNIJA REPUBLIKA SLOVENIJA 5

ZUROPSKI MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNISKLAD SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
NALOZBA V VASO PRIHODNOST C—




Zdruzenje kemijske industrije

Gospodarska

zbornica am ¢
GOSPODARSKA ZBORNICA Slovenije Mm M
DOLENJSKE IN BELE KRAJINE [ 1 1 4

REZULTATI PROJEKTA

1. Sodelovali smo na Informativi 2018 — promocija poklicev za mlade

2. Sodelujemo z izobrazevalnimi institucijami Fakulteto za kemijo in kemijsko
tehnologijo UL, Fakulteta za tehnologijo polimerov, Centrom RS za poklicno
izobrazevanje.

3. Sodelujemo s SRIPi:
1. SRIP KROG, stratesko razvojno-inovacijsko partnerstvo Krozno gospodarstvo;
2. SRIP MIATPRO, stratesko razvojno-inovacijsko partnerstvo Materiali kot kon¢ni produkti;

3. SRIP TOP, strateSko razvojno-inovacijsko partnerstvo Tovarne prihodnosti.

[
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Zdruzenje kemijske industrije

KONTAKT

Gospodarska zbornica Dolenjske in Bele krajine
Novi trg 11
S1-8000 Novo mesto

Telefon + 386 (0) 7 33 22 182
Fax + 386 (0) 7 33 22 187

e-mail info@gzdbk.si
Website www.gzdbk.si
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