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PLAN RADA ZAJEDNICE
ZA DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE
zarazdoblje 2018. — 2022.

Primaran zadatak Zajednice je zagovaranje odrzivog koncepta razvoja gospodarskih subjekata
u svim trima dimenzijama. Posredno se time utjece na razvoj javnih politika i drustva u cjelini.

Zajednica ¢e vlastite aktivnosti provoditi s fokusom na:

Povecavanje razumijevanja vaznosti drustveno odgovornog poslovanja i ciljeva
odrZivog razvoja

Kontinuirano unapredenje znanja o drustveno odgovornom poslovanju i ciljevima
odrzivog razvoja u kontekstu povecéanja konkurentnosti gospodarstva

Pridonosenje oblikovanju poticajnog okruZzenja za drustveno odgovorno poslovanje s
obzirom na djelatnosti HGK-a kao cjeline, drugih poslovnih udruga, drzavnih institucija,
struc¢nih organizacija te medija

PruZanje potpore pojedinacnim i zajednickim inicijativama ¢lanica HGK-a usmjerenima
na promociju i unapredenje druStveno odgovornog poslovanja i primjenu ciljeva
odrZivog razvoja

Poticanje razmjene dobre prakse drustveno odgovornog poslovanja

Promicanje koncepta primjere drustveno odgovornog poslovanja u stru¢noj i Siroj
javnosti, ¢ime se pridonosi prepoznavanju uloge poslovnog sektora kao nositelja
pozitivnih promjena u hrvatskom gospodarstvu i drustvu

Primarni ciljevi Zajednice bit ¢e usmjerene na:

Promicanje Globalnih ciljeva odrzivog razvoja (Agende 2030)

Kreiranje 'Inicijative za provedbu COR-ova u Republici Hrvatskoj'

Kreiranje zajednickog sucelja za ¢lanice — u cilju razmjene informacija (internetski
portal)

Primjenu COR-ova u gospodarskom sektoru i aktivno zagovaranje njihove primjene u
oblikovanju nacionalnih politika i razvojnih planova
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Provedba specifi¢nih aktivnosti

Aktivnost

Opis pojedinih akcija unutar
aktivnosti

Ocekivani rezultat

1. Podizanje
kompetencija
¢lanica
Zajednice

1.1. Edukacija ¢lanica vezano za
nefinancijsko izvjeStavanje

Odrzane 2 radionice tijekom godine (a
po potrebi i vise) u organizaciji s
partnerima i/ili  struénjacima iz
inozemstva

1.2. Edukacija ¢lanica vezano za
Globalne ciljeve odrzivog razvoja

Odrzane 2 radionice tijekom godine (a
po potrebi i vise) u organizaciji s
partnerima i/ili  struénjacima iz
inozemstva

1.3. Organizacija okruglih stolova s

Odrzan barem jedan okrugli stol (a po

ciiem razmjene iskustava dobre | potrebiivise) u cilju promicanja dobrih

prakse predvodnika drustveno | praksi tvrtki predvodnika primjene

odgovornog poslovanja drustveno odgovornih praksi,
primjene ciljeva odrZivog razvoja te
ostalih tema znacajnih za podrucje.
Objava prezentacija i materijala na
mreZnim stranicama

1.4. Organizacija konferencija, | Odrzano najmanje 4

seminara, struénih  skupova i | konferencije/seminara/struc¢na

radionica skupa/radionice samostalno i/ili u

suradnji s partnerskim organizacijama
tijekom programskog razdoblja.

Objava prezentacija i materijala na
mreZnim stranicama

2. Promicanje
gospodarskih
subjekata u
zemljii
inozemstvu

2.1. Provedba projekta Indeks DOP-a

Unapredenje metodologije Indeksa

DOP-a.

Promocija komunikacijske strategije
Indeksa DOP-a s ciljem rasta broja
sudionika koristenjem svih dostupnih
komunikacijskih kanala.

Uskladivanje i provodenje
komunikacijskih aktivnosti s HR PSOR-
om.

2.2. Formiranje 'lnicijative za
provedbu COR-ova u Republici
Hrvatskoj'

Pripremne aktivnosti vezane za
Inicijativu, definiranje programa rada i
opsega djelovanja, ukljucivanje
relevantnih dionika te povezivanje s
relevantnim institucijama.

Priprema internetske stranice.

2.3. Razvoj novih internih projekata —
DOP Akademija, Strateska grupa za
DOP i sl.

Priprema i realizacija projekata uz
pomo¢ vanjskih izvora bespovratnih
sredstava financiranja.




Realizacija
aktivnosti.

predloZzenih  razvojnih

2.4. Suradnja s visokoobrazovnim
institucijama u zemlji

Predstavljanje najboljih DOPa praksi
tvrtki studentima na sveuciliStima
Republike Hrvatske.

3. Zagovaranje
odrzivog
razvoja u
tijelima javnog
sektora

2.5. Clanstvo u medunarodnim | Sukladno iskazu interesa ¢&lanica,

organizacijama — npr. ICC, Global | pratiti razvoj drustveno odgovorih

Compactisl. praksi na medunarodnoj razini u
razlicitim organizacijama

3.1. Zagovaranje odrzivog razvoja u | Ukazivanje na temeljna nacela

strateSkim i razvojnim dokumentima
Republike Hrvatske

ugradena u Agendu 2030. u procesu
izrade Nacionalne razvojne strategije
do 2030. godine

3.2. Zagovaranje principa drustveno
odgovornog poslovanja te kreiranje
pravnih propisa u skladu s navedenim
principima

Zagovaranje cjelovitih i dugorocnih
rjeSenja u izradi zakonskih propisa

3.3. Ukljucivanje u povjerenstva i
radne skupine pri nadleznim tijelima
za pripremu strateskih, razvojnih i
zakonodavnih prijedloga

Aktivno sudjelovanje u izradi novog
Nacionalnog akcijskog plana za zelenu
javnu nabavu

Iniciranje aktivnosti vezanih uz izradu
nacionalnog akcijskog plana o odrzivoj
proizvodniji i potro3nji

Sudjelovanje u povjerenstvima i
radnim tijelima za izradu zakonskih i
podzakonskih akata iz podrucja zastite
okolisa, ekonomije (porezi, olaksice,
izvjestaji) i drustva (zaStita na radu,
propisi iz podrucja doniranai sl.)

3.4. Organizacija tematskih sastanaka
vezanih uz pitanje odrZivosti i
drustveno odgovornog poslovanja

OdrZzana najmanje dva sastanka u
suradnji s nadleznim tijelima

Informacije o relevantnim
dokumentima objavljene na mreznim
stranicama

3.5. Suradnja s  partnerskim
organizacijama u promicanju principa
odrzivosti i druStvene odgovornosti

Istrazivanje moguénosti za
uspostavljanje partnerske suradnje s
razli¢itim organizacijama na provedbi
ciljeva odrzivog razvoja.

U suradnji s HR PSORom razvijene
barem dvije nove aktivnosti/inicijative.

U suradnji s iDOP organizacijom
razvijena barem jedna nova aktivnost




