
 

 

 

 

 

Zagreb, svibanj 2018. 

 

PLAN RADA ZAJEDNICE  

ZA DRUŠTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE 

za razdoblje 2018. – 2022.  

 

Primaran zadatak Zajednice je zagovaranje održivog koncepta razvoja gospodarskih subjekata 
u svim trima dimenzijama. Posredno se time utječe na razvoj javnih politika i društva u cjelini.  

Zajednica će vlastite aktivnosti provoditi s fokusom na: 

 Povećavanje razumijevanja važnosti društveno odgovornog poslovanja i ciljeva 
održivog razvoja  

 Kontinuirano unapređenje znanja o društveno odgovornom poslovanju i ciljevima 
održivog razvoja u kontekstu povećanja konkurentnosti gospodarstva  

 Pridonošenje oblikovanju poticajnog okruženja za društveno odgovorno poslovanje s 
obzirom na djelatnosti HGK-a kao cjeline, drugih poslovnih udruga, državnih institucija, 
stručnih organizacija te medija  

 Pružanje potpore pojedinačnim i zajedničkim inicijativama članica HGK-a usmjerenima 
na promociju i unapređenje društveno odgovornog poslovanja i primjenu ciljeva 
održivog razvoja  

 Poticanje razmjene dobre prakse društveno odgovornog poslovanja  
 Promicanje koncepta primjere društveno odgovornog poslovanja u stručnoj i široj 

javnosti, čime se pridonosi prepoznavanju uloge poslovnog sektora kao nositelja 
pozitivnih promjena u hrvatskom gospodarstvu i društvu 

 

Primarni ciljevi Zajednice bit će usmjerene na: 

 Promicanje Globalnih ciljeva održivog razvoja (Agende 2030) 

 Kreiranje 'Inicijative za provedbu COR-ova u Republici Hrvatskoj' 

 Kreiranje zajedničkog sučelja za članice – u cilju razmjene informacija (internetski 
portal)  

 Primjenu COR-ova u gospodarskom sektoru i aktivno zagovaranje njihove primjene u  
oblikovanju nacionalnih politika i razvojnih planova   
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Provedba specifičnih aktivnosti  

 

Aktivnost 
Opis pojedinih akcija unutar 

aktivnosti 
Očekivani rezultat 

1. Podizanje 
kompetencija 
članica 
Zajednice 

1.1. Edukacija članica vezano za 
nefinancijsko izvještavanje  

Održane 2 radionice tijekom godine (a 
po potrebi i više) u organizaciji s 
partnerima i/ili stručnjacima iz 
inozemstva 

1.2. Edukacija članica vezano za 
Globalne ciljeve održivog razvoja 

Održane 2 radionice tijekom godine (a 
po potrebi i više) u organizaciji s 
partnerima i/ili stručnjacima iz 
inozemstva  

1.3. Organizacija okruglih stolova s 
ciljem razmjene iskustava dobre 
prakse predvodnika društveno 
odgovornog poslovanja 

Održan barem jedan okrugli stol (a po 
potrebi i više) u cilju promicanja dobrih 
praksi tvrtki predvodnika primjene 
društveno odgovornih praksi, 
primjene ciljeva održivog razvoja te 
ostalih tema značajnih za područje. 

Objava prezentacija i materijala na 
mrežnim stranicama 

1.4. Organizacija konferencija, 
seminara, stručnih skupova i 
radionica 

Održano najmanje 4 
konferencije/seminara/stručna 
skupa/radionice samostalno i/ili u 
suradnji s partnerskim organizacijama 
tijekom programskog razdoblja.  

Objava prezentacija i materijala na 
mrežnim stranicama 

   

2. Promicanje 
gospodarskih 
subjekata u 
zemlji i 
inozemstvu 

2.1. Provedba projekta Indeks DOP-a Unapređenje metodologije Indeksa 
DOP-a.  

Promocija komunikacijske strategije 
Indeksa DOP-a s ciljem rasta broja 
sudionika korištenjem svih dostupnih 
komunikacijskih kanala.  

Usklađivanje i provođenje 
komunikacijskih aktivnosti s HR PSOR-
om.  

2.2. Formiranje 'Inicijative za 
provedbu COR-ova u Republici 
Hrvatskoj'  

Pripremne aktivnosti vezane za 
Inicijativu, definiranje programa rada i 
opsega djelovanja, uključivanje 
relevantnih dionika te povezivanje s 
relevantnim institucijama.  

Priprema internetske stranice. 

2.3. Razvoj novih internih projekata – 
DOP Akademija, Strateška grupa za 
DOP i sl. 

Priprema i realizacija projekata uz 
pomoć vanjskih izvora bespovratnih 
sredstava financiranja.  
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Realizacija predloženih razvojnih 
aktivnosti. 

2.4. Suradnja s visokoobrazovnim 
institucijama u zemlji 

Predstavljanje najboljih DOPa praksi 
tvrtki studentima na sveučilištima 
Republike Hrvatske. 

 

2.5. Članstvo u međunarodnim 
organizacijama – npr. ICC, Global 
Compact i sl. 

Sukladno iskazu interesa članica, 
pratiti razvoj društveno odgovorih 
praksi na međunarodnoj razini u 
različitim organizacijama  

   

3. Zagovaranje 
održivog 
razvoja u 
tijelima javnog 
sektora 

3.1. Zagovaranje  održivog razvoja u 
strateškim i razvojnim dokumentima 
Republike Hrvatske 

Ukazivanje na temeljna načela 
ugrađena u Agendu 2030. u procesu 
izrade Nacionalne razvojne strategije 
do 2030. godine  

3.2. Zagovaranje principa društveno 
odgovornog poslovanja te kreiranje 
pravnih propisa u skladu s navedenim 
principima 

Zagovaranje cjelovitih i dugoročnih 
rješenja u izradi zakonskih propisa  

3.3. Uključivanje u povjerenstva i 
radne skupine pri nadležnim tijelima 
za pripremu strateških, razvojnih i 
zakonodavnih prijedloga 

Aktivno sudjelovanje u izradi novog 
Nacionalnog akcijskog plana za zelenu 
javnu nabavu 

Iniciranje aktivnosti vezanih uz izradu 
nacionalnog akcijskog plana o održivoj 
proizvodnji i potrošnji 

Sudjelovanje u povjerenstvima i 
radnim tijelima za izradu zakonskih i 
podzakonskih akata iz područja zaštite 
okoliša, ekonomije (porezi, olakšice, 
izvještaji) i društva (zaštita na radu, 
propisi iz područja donirana i sl.) 

3.4. Organizacija tematskih sastanaka 
vezanih uz pitanje održivosti i 
društveno odgovornog poslovanja 

Održana najmanje dva sastanka u 
suradnji s nadležnim tijelima 

Informacije o relevantnim 
dokumentima objavljene na mrežnim 
stranicama  

3.5. Suradnja s partnerskim 
organizacijama u promicanju principa 
održivosti i društvene odgovornosti 

Istraživanje mogućnosti za 
uspostavljanje partnerske suradnje s 
različitim organizacijama na provedbi 
ciljeva održivog razvoja.  

U suradnji s HR PSORom razvijene 
barem dvije nove aktivnosti/inicijative.  

U suradnji s iDOP organizacijom 
razvijena barem jedna nova aktivnost 

 


