Zapisnik sa 16. sjednice Skupstine Hrvatske gospodarske
komore, utorak, 21. prosinca 2021. godine

Sjednicom Skupstine predsjedao je predsjednik Hrvatske gospodarske komore, Luka
Burilovi¢, te utvrdio da je nazo¢an dovoljan broj ¢lanova Skup$tine i da su ispunjeni
uvjeti za pravovaljan rad.

Sjednica je poc¢ela u 11.00 sati.

Predsjednik je utvrdio da su materijali za sjednicu dostavljeni u skladu s Poslovnikom
o radu Skupstine, te je predlozio slijededi:

DNEVNI RED

[ §

Potvrdivanje zapisnika s 15. elektronske sjednice Skupstine Hrvatske gospodarske
komore odrzane dana 02. prosinca 2021.
Prijedlog Programa rada Hrvatske gospodarske komore za 2022. godinu
StrateSke smjernice razvoja HGK od 2022. do 2026.
Prijedlog Odluke o financiranju Hrvatske gospodarske komore za 2022. godinu
Prijedlog Financijskog plana Hrvatske gospodarske komore za 2022. godinu
Prijedlog Odluke o uvjetima dobrovoljnog €lanstva
Prijedlog Odluke o cjeniku posebnih usluga i proizvoda
Prijedlog Odluke o privremenom ukidanju obveze plaé¢anja &lanarine
Prijedlog Odluke o sklapanju Aneksa br. 2. Ugovora broj o izvodenju radova obnove
zgrade, Rooseveltovirg2i3
10.Prijedlog izmjena i dopuna Plana gospodarenja

nekretninama Hrvatske gospodarske komore
11.Razno

COoONOORWON

Clanovi Skupstine jednoglasno su usvojili predloZeni dnevni red

Predsjednik je pozdravio ¢lanove Skupstine i konstatirao da je usvojen dnevni red.
Istaknuo je kako je spreman sa suradnicima donositi i provoditi teSke odluke koje
slijede radi primjene novog Zakona o HGK. DonoSenjem Zakona ubrzao se proces
transformacije poslovanja. Komora ima kvalitetne resurse i najmoéniju mrezu
usmjerenu na poslovnu zajednicu u Hrvatskoj. Isti¢e da su prioriteti rada usmjereni na
odrzivi razvoj, zelenu tranziciju i digitalnu transformaciju. Internacionalizacija ostaje
jedna od strateskih stvari koja ¢e uz digitalnu transformaciju biti temeljni izazov u
buduénosti, a fokusiranjem na spomenuto pomagat ée se ¢lanicama. Uvodenjem eura
planira se pojacati koristenje EU sredstava. Spomenuo je uspje$an Gospodarski forum
u Ukrajini, jednu od najboljih IT konferencija i donoSenje Posebnih uzanci u
graditeljstvu. Potrebno je analizirati sve prednosti i nedostatke, redefinirati novi ustroj i
radna mjesta, u cilju stvaranja nove dodane vrijednosti. Novim Zakonom €lanice su
svrstane u tri skupine. Male &lanice nisu vise u rezimu plaéanja obvezne ¢lanarine, a
one ¢€ine 90% hrvatskih tvrtki. Puno njih se odlucilo za obvezno &lanstvo. U narednih 6
mjeseci napraviti ée se radikalna reorganizacija i promjena nacina funkcioniranja
Komore u cilju jaéanja Komore kao krovne institucije hrvatskog gospodarstva.



Ad. 1. Potvrdivanje zapisnika s 15. sjednice Skupstine Hrvatske gospodarske
komore odrzane dana 02. prosinca 2021. godine

> predsjednik HGK predlazZe verifikaciju zapisnika s 15. sjednice Skustine Hrvatske
gospodarske komore odrzane dana 02. prosinca 2021. godine

> predsjednik daje to¢ku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvaéa zapisnik s 15. sjednice
Skupstine, odrzane dana 02. prosinca 2021.

Ad. 2. Prijedlog Programa rada Hrvatske gospodarske komore za 2022. godinu

Predsjednik navodi da su prioriteti za 2022. godinu:

1. Nastavak procesa modernizacije — reorganizacije - poslovanja HGK (uvodenje

funkcije VPO (voditelja poslovnog odnosa)

Izrada snazne i u€inkovite platforme za udruzivanja

Analize i podaci te informacijski sustav za internacionalizaciju poslovanja kao

korisni alat tvrtkama

4. Edukacija o ispravnom nacinu dobivanja vi§e bespovratnih sredstava iz EU
fondova

® N

Nastavak procesa modernizacije — reorganizacije - poslovanja HGK (uvodenje
funkcije VPO (voditelja poslovnog odnosa)

Sliledom stupanja na snagu novog Zakona o HGK provest e se sustavna
reorganizacija HGK s ciliem poveéanja uéinkovitosti HGK prema &lanicama. Kako bi
ojacala funkcija organizacije koja slusa, razumije i rjeS8ava probleme, a isto tako i
informira ¢lanicu, uvodi se funkcija VPO — voditelj poslovnog odnosa kao izravni
kontakt ¢lanice sa zaposlenikom HGK. Svaka ¢lanica koja pla¢a ¢&lanarinu imat ¢e
dodijelienog VPO (zaposlenika HGK) koji je njegova prva toka kontakta. Kako bi
reorganizacija protekla $to efikasnije, provedena je stru¢na procjena kompetencija
zaposlenika.

Izrada snazne i uéinkovite platforme za udruzivanja

Svrstavanje €lanica u udruzenja ide automatski prema NKD-u, ali analizom rada i
potreba ¢lanica kroz udruzenja i zajednice uo¢eno je kako neka Elanica ima potrebe
biti u viSe udruzenja tj. stvarati zajednice specificnog segmenta te upravo u tome kao
kljuénu funkcionalnost HGK kao platforme za udruzivanje i konkurentnost vidi u izradi
kvalitetne platforme. HGK ¢e &lanicama ponuditi kroz digitalnu povezanost veliku bazu
podataka, pravnu i financijsku podr§ku, podr§ku u promociji i PR aktivhostima,



lobiranju, uredske prostore kroz cijelu RH, iskustvo i suradnju s tijelima drzavne uprave
kao i poslovnog tajnica udruzenja tj. zajednice.

Analize i podaci te informacijski sustav za internacionalizaciju poslovanja kao
korisni alat tvrtkama

HGK dati ¢e poseban naglasak na izradu aplikacija i razvijanje alata koji bi brojne
prikupliene podatke i analiticki pristup koji ¢e omoguéiti projekciju kljuc¢nih
gospodarskih trendova. lzradu alata koje ée ¢Elanice koristiti kao $to su tjedno i
mjesecno kretanje cijena / indeksa svih vaznih sirovina, materijala, energenata kao i
mjeseCne informacije o kretanju kljuénih gospodarskih pokazatelja na strateskim
izvoznim trziStima. Isto tako, pripremat ¢e analize potrebnih za rad udruZzenja —
industrijske analize, kretanje i projekcije kretanja kljuénih komponenti monetarne i
fiskalne politike i razne druge makroekonomske analize.

Edukacija o ispravhom nacinu dobivanja vise bespovratnih sredstava iz EU
fondova

Provedba NPOO i VFO za novo financijsko razdoblje imat ¢e snazan utjecaj na
poslovanje gotovo svakog poduzetnika u RH. HGK je u proteklom razdoblju izgradila
infrastrukturu u obliku modula E - financiranje, ali i kroz razvoj kompetencija
zaposlenika da moze biti relevantan partner svakom poduzetniku u RH po pitanju
pripreme i provedbe svih oblika EU projekata. Pomo¢ poduzetnicima odvijat ¢e se kroz
sljedece kategorije:

- edukacije na temu pripreme i provedbe EU projekata

- pojedinaéne konzultacije (savjetovanije) oko pripreme
i provedbe projekta

- izrada projektne prijave

- vodenje i upravljanje projekta

- modul E — Financiranje (Digitalna komora)

> predsjednik daje to¢ku na glasanije i utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zaklju€ak: predsjednik konstatira kako se prihvac¢a Prijedlog Programa rada HGK
za 2022. godinu

Ad. 3. StrateSke smjernice razvoja HGK od 2022. do 2026.



Predsjednik daje rije¢ potpredsjedniku Tomislavu RadoSu da predstavi strateske
smjernice na koje ¢&lanovi Skupstine mogu dostaviti svoje prijedloge, a isto ¢e
predloziti udruzenjima i zajednicama.

Potpredsjednik Tomislav Rado$ rekao je kako ¢e se u izlaganju orijentirati na stvari
koje u materijalima nisu detaljno prezentirane. Clanovi Skupstine imati ¢e imati period
od dva mjeseca da daju svoje misljenje i prijedloge o buduéem razvoju HGK. Zadnje
dvije godine Komora je slusala i analizirala informacije, ideje i ostalo i dosla je do
smjernica koje oslikavaju buduci smjer razvoja HGK. Vizija je temeljena na programu
predsjednika, a s kojim je dobio izbor. Prvo i osnovno pitanje je kako u kratkom
vremenu stvoriti organizacijske pretpostavke nastavka transformaciie HGK i
prilagodavanje novim uvjetima poslovanja, koja ukljuuje promjenu kompletnog
nadina rada i organizacije. Komora prvi puta izlazi sa cjenikom usluga, S$to
podrazumijeva i drukg&ije vjestine znanja zaposlenika, a to podrazumijeva orijentaciju
na trziSne nadine poslovanja. Strate§ke smjernice se odnose na dvije kategorije. Prva
je definiranje kljuénih usluga koje HGK mora ponuditi, a druga je promjena u
organizaciji, naéinu rada i strukturi i kompetencijama zaposlenika. Pretpostavka za
izradu strate$kih smjernica je siusanje i analiziranje svega $to dolazi s terena. Radi se
na cjelokupnoj, kvalitetnoj i sveobuhvatnoj analizi zaposlenika, informacijskog
sustava, svih intangible assetsa koji su nuzni i bitni. Napravljeno je i istraZivanje u 8. i
9. mjesecu poduzetnika i javnosti ali i zaposlenika koje ustuge trebaju i kako ih oni
percipiraju. Druga pretpostavka je relevantnost, odnosno kvaliteta u odnosu na
kvantitetu. Sve $§to HGK bude radila mora biti relevantno i kvalitetno. Kljuéna je stvar
individualni pristup razvoju usluga i individualni pristup svakoj &lanici, a razvijanje
digitalnih alati to i omoguc¢ava. Osam je podrucdja koji su temelji da bi se ova vizija
realizirala. Prvi je zagovaranje interesa poduzetnika kroz poslovna udruzenja. Drugo
stvaranje boljih uvjeta za poslovanje kroz izmjene, dopune i modifikacije
zakonodavnog okvira. Treéa tocka je potpora i izvor ili internacionalizacija. Cetvrta je
podrugje informacija &iji je HGK nepresusan rudnik. Peto se odnosi na EU fondove,
Sesto na edukacije, sedmo na razvoj operativnih alata i osmo na doprinos razvoju
hrvatskog gospodarstva. Prvi cilj je kako postati kvalitetna platforma za poslovna
udruzenja redefiniranjem broja zajednica i udruzenja kako bi one imale snagu i
mogucnost operativnog djelovanja u zagovaranju interesa poduzetnika. Komora ¢e
imati kljuéne funkcionalnosti koje se odnose na digitainu povezanost, veliku bazu
podataka, pravnu i financijsku podrsku radu udruZenja, podrS8ku promociji PR
aktivnostima, zagovaranje interesima prema tijelima drzavne uprave, poslovnog
tajnika, odnosno eksperta iz industrije, moguénost uredskih poslova po hrvatskoj i
iskustvo u radu s tijelima drzavne uprave. Druga to¢ka je kako promjenom zakona
stvarati bolje uvjete za poslovanje u ¢emu je HGK imala viSe pasivnu ulogu. Intencija
je da HGK bude jedan od najvecih predlagatelja zakonskih propisa radi unapredenja
rada u Hrvatskoj. Tre¢a to¢ka se odnosi na internacionalizaciju i u tu svrhu ¢e se
definirati koja su strate$ka hrvatska izlazna trzi$ta uz informacijski sustav koji ¢e
pomodi internacionalizaciji poslovanja s ciliem kvalitetnih informacija o ciljanim
trzistima, razumijevanju regulatornog okvira, itd. Sljedeée je analiza, odnosno podaci
potrebni poduzetnicima radi lak§eg donosenja odluka. Cilj je sve podatke pretvoriti u



kvalitetne informacije kao servis poduzetnicima kako bi mogli kvalitetno donositi svoje
odluke. Peto podruéje odnosi se na EU sredstva. Ekipiran je tim koji je sposoban
provesti bilo koji projekt. Razvijanje modul e-financiranja u okviru Digitalne komore i
fokus na edukaciji poduzetnika na temu pripreme i provedbe EU projekata. ToCka Sest
je ucenje i edukacija kroz koje je u HGK ove godine proslo vise od 22 tisu¢e polaznika
na razliitim edukacijskim modulima HGK. Sljedeéa toCka je davanje doprinosa
poduzetnicima u njihovoj konkurentnosti kroz modul Digitalne komore. Posljednje
podrugje je odgovor na pitanje kako HGK moZe utjecati na razvoj i oCuvanje
gospodarstva. Radi problema s prepoznatljivo§¢u rada HGK potrebno je profilirati se
kao organizacija Cije ¢e se misljenje, dokument ili informacija doZivjeti kao autoritet.
Spomenute ¢e se inicijative ostvariti u obliku radionica, konferencija, prijedloga
konkretne strategije za odredeno industrijsko podruéje. Tu ostaju i brendovi po kojima
je HGK prepoznata, a to su Kupujmo hrvatsko, Hrvatska kvaliteta, Izvorno hrvatsko.
Kontinuirano se radi na reorganizaciji i prilagodbi HGK novom nadinu poslovanja.
Izdvojio je tri kijuéne toCke. Uvodenje funkcije voditelja poslovnog odnosa u
organizaciju rada. S obzirom da 96 posto poduzetnika nec¢e biti obveznici pla¢anja
¢lanarine, za ostale ¢e se uvesti funkcija poslovnog odnosa. Svaki od poduzetnika ¢e
imati osobu zaduzenu za njih, za sve probleme, aktivnosti i ostalo. Napraviti ¢e se
aplikacija preko koje ¢e se pratiti sve usluge koje €lanica konzumira, radi, trazi,
definira. Do sada nije bilo puno aktivhosti koje su bile komercijalno usmjerene.
Komora, znadi, izlazi sa cjenikom usluga, redefinirati ¢e se broj i nadin rada udruzenja
i zajednica, definirati novi projekti, nakon sto &lanovi Skupstine daju svoje misljenje na
strateske smjernice. Potpredsjednik Rado$ se nakon izlaganja zahvalio na pozornosti.

Predsjednik je zahvalio potpredsjedniku RadosSu na izlaganju i otvorio raspravu
vezanu za Program rada i smjernice, naglasivsi da je do 1.3.2022. rok za davanje
misljenja i prijedloga vezanih za smijernice.

> predsjednik daje to€ku na glasanje i utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

» Zakljucak: predsjednik konstatira kako se prihvac¢a Prijedlog Programa rada HGK
za 2022. godinu

Ad. 4. Prijedlog Odluke o financiranju Hrvatske gospodarske komore za 2022.
godinu

Sukladno novom Zakon o HGK, sve ¢lanice su obvezne, no obvezna d&lanarina
postavlja se Il. i lll. kategoriji, dok se 1. kategoriji omoguéava dobrovoljno pla¢anje
&lanarine. Clanice Komore placat ¢e &lanarinu ovisno o skupini u koju se razvrstavaju
prema sljedeéim kriterijima:

1. Prvu skupinu €ine &lanice koje ne prelaze dva od sljedeéa tri kriterija:
* ukupna aktiva 7.500.000,00 kn,
* ukupni prihodi 15.000.000,00 kn i



* broj zaposlenih 50.

2. Drugu skupinu &ine ¢lanice koje prelaze dva od tri kriterija za prvu skupinu, ali nikad
ne prelaze dva od sljedeca tri kriterija:

« ukupna aktiva 30.000.000,00 kn,
* ukupni prihodi 60.000.000,00 kn i
* broj zaposlenih 250.

3. Treéu skupinu ¢ine ¢&lanice koje prelaze dva od tri kriterija za drugu skupinu.

Clanice iz prve skupine &lanarinu plaéat ée dobrovoljno, na temelju Izjave potpisane i
pecatirane od osobe ovlastene za zastupanje €lanice.

Visina mjesecne Clanarine iznosi za:

1. Prvu skupinu

a) 150,00 kn za &lanice koje ostvaruju prihod do 7.500.000,00 kn,

b) 300,00 kn za ¢lanice koje ostvaruju prihod visi od 7.500.000,00 kn,
2. Drugu skupinu 1.083,00 kn,

3. Treéu skupinu 3.973,00 kn.

> predsjednik daje tocku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvaéa Prijedlog Odluke o financiranju
HGK za 2022. godinu

Ad. 5. Prijedlog Financijskog plana Hrvatske gospodarske komore za 2022.
godinu

Predsjednik izvjestava da ukupni planirani prihodi za 2022. godinu iznose 177.052.758
HRK, $to predstavlja pad u odnosu na procijenjenu realizaciju prihoda za prethodnu
godinu za 29.302.371 HRK, odnosno 14%. Prihod od €lanarina iznosi 119.114.730
HRK i od obveznih ¢lanarina planira se uprihoditi 112 mil HRK, a ostatak se odnosi na
naplate starog duga po ¢lanarinama od malih ¢lanica, prihode od novih usluga i
dobrovoljnih é&lanarina. Znadajnija stavka je i ostali prihodi na kojoj se nalaze
otpremnine koje se takoder prate i na rashodovnoj strani. Ukupni prihodi za 2021.
godinu procijenjeni su u iznosu od 206.355.129 HRK.

Rashodi su planirani u iznosu od 177.018.812 HRK i u odnosu na ovu godinu padaju
za 9,5 mil. HRK. Znacajno je spomenuti rashod za radnike koji u ukupnoj strukturi
rashoda €ine 35% ukupnih rashoda.

Nakon izlaganja predsjednik i ponudio moguénost postavljanja pitanja.



Javio se Tomislav Bronzin s pitanjem vezanim za iznos budzZeta udruzenja. Smatra da
bi se iznos trebao znati radi planiranja aktivnosti i provodenja istih.

Predsjednik je odgovorio da ¢e se o tome voditi racuna i da ¢e se znati iznos budzeta
te zamolio potpredsjednika Rados$a da dodatno odgovori.

Potpredsjednik Rados je rekao da ¢e se tijekom prvog kvartala revidirati sva udruzenja
i vidjeti koja udruzenja ostaju obveznici plaéanja ¢&lanarine, a koja Ce placati
dobrovoljno Svako udruZenje ¢e znati svoj budzet i imat ¢e moguénost definiranja
aktivnosti koja provode.

Predsjednik je dao rije¢ Dubravku Ranilovi¢u koji se sljededi javio.

Dubravko Ranilovi¢ je pitao da li ¢e udruzenja mozda kroz €lanarine prihodovati manje
ali kroz aktivnosti viSe te kako ¢e se to realizirati.

Predsjednik je odgovorio da ¢e se znati to¢an budzet te da ¢e svaka tvrtka imati svog
voditelja poslovnog odnosa. Svako udruzenje ¢ée imati pravnika, PR-ovca, lobiranje
prema Vladi, a voditi ¢e se i evidencija o iznosu prihoda.

Nakon toga je potpredsjednik Rados$ istaknuo da je HGK platforma za udruzivanja te
da ima spektar usluga koje nudi da bi neko udruZenje radilo. Nije jedini oblik
udruzivanja po principu NKD-a ve¢ moze biti i zajednica.

» predsjednik daje to¢ku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvaca Prijedlog Financijskog plana
HGK za 2022. godinu

Ad. 6. Prijedlog Odluke o uvjetima dobrovoljnog ¢lanstva

U Komoru se mogu dobrovoljno uélaniti ustanove i druge pravne osobe koje obavljaju
drustvenu djelatnost, profesionalna i strukovna udruzZenja, znanstvene i obrazovne
institucije, udruge te pravne i fizicke osobe koje svojim radom mogu doprinijeti
obavljanju djelatnosti Komore.

Dobrovoljno &lanstvo zapodinje upisom u Registar ¢lanova Komore iz élanka 16. tocke
15. Zakona o HGK, po potpisanoj Izjavi o dobrovoljnom uélanjenju u Komoru i uplatom
¢lanarine, u trajanju od najmanje 12 mjeseci do opoziva.

Dobrovoljne &lanice ostvaruju pravo na koristenje usluga Komore ovisno o skupini u
koju se razvrstavaju sukladno vaze¢em Zakonu o Hrvatskoj gospodarskoj komori i
Odluci o financiranju Hrvatske gospodarske komore, a na temelju navedenih osnova
odreduje se i visina €lanarine.

Dobrovoljne ¢lanice Komore koje izraze volju za pripadnost vi$oj skupini u odnosu na
onu u koju bi se razvrstale na temelju odredbi ovoga €lanka, plaéat ¢e ¢lanarinu u visini
koja odgovara vi$oj skupini.



> predsjednik daje to¢ku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvaéa Prijedlog Odluke o uvjetima
dobrovoljnog €lanstva

Ad. 7. Prijedlog Odluke o cjeniku posebnih usluga i proizvoda

Predsjednik daje rije¢ potpredsjedniku Rado$u da predstavi cjenik posebnih usluga i
proizvoda.

Potpredsjednik Rado$ je objasnio odluku formiranja cijena. Naglasio je da su sva
poduzeca Elanice HGK te da i one koje nece placati ¢lanarinu imaju na raspolaganiju
neki set usluga od strane HGK. To su Jedinstvena kontaktna tocka, EU potvrde,
suradnje sa strukovnim udrugama, Eurochambres, ICC, promicanje interesa, Digitalna
komora osnovni modul. To su usluge koje ¢e imati na raspolaganju sve Clanice i koje
ne kostaju nista, a HGK kosta puno. Iz glavnog cjenika su napravljeni paketi i definirano
je $to sve ulazi u te pakete. Za velike ¢lanice ¢lanarina za paket iznosi 47.667 kuna, a
protuvrijednost Clanarine je 104 tisu¢e kuna plus paket koji dobivaju svi. Za srednje
¢lanice je definirano po podruéjima, od podr§ke u poslovanju, izobrazbi, edukaciji,
konzultacijama, povezivanju, podrske organizaciji sajamskih dogadanja, promotivnih
aktivnosti, posebnih uvjeta, itd. Znadi ¢lanica plaéa 13 tisuéa kuna i dobiva
protuvrijednost od 48.350 kuna plus prvi dio paketa koji dobivaju svi. Za one koji
plaéaju 300 kuna mjese¢no paket se sastoji od usluga izrade profila poslovnog
subjekta, bonitetnog izvjes$¢a proturizi¢nosti, kori§tenja aplikacije e-ured za poslovanje,
set specifi¢nih zakona, znadi 100 kuna godis$nje, a komercijalna vrijednost je i veca.
Sudjelovanje na konferencijama, struénim skupovima, tematske i struéne edukaciie,
struéne konzultacije kao pravno i porezno savjetovanje 3 sata, dileme oko prijave na
EU projekt, prolaznost na EU projektu, izrada poslovnog plana uz struéno
savjetovanje, posredovanje i povezivanje ¢lanica na medunarodnom trzistu, itd. Ta
¢lanarina je 2600 kuna, a protuvrijednost 7785 plus osnovni paket. | na kraju paket za
150 kuna mjese¢no u kojem su usluge sliéne kao i kod paketa za 300 kuna ali u
manjem obimu. Platite 1800 kuna, a dobijete protuvrijednost od 5000 kuna. To su
paketi s kojima Komora izlazi na trziste.

Predsjednik je zahvalio potpredsjedniku i pitao da li netko ima pitanje.

Javila se Ksenija Vukman iz PP Orahovice s primjedbom da vecina velikih tvrtki ima
alate za dio usluga koji se nalaze u paketima, te da li se razmisljalo drukdije definiranje
tih istih usluga. Smatra da neke stvari nisu jasno odredene i pita da li se moze
omoguditi ¢lanicama da same kaZu $to ¢e koristiti s obzirom da dosta tih alata ve¢
koriste.

Potpredsjednik Rados$ rekao je da ne zna na koje alate misli. Rekao je da je prvih Sest
mjeseci sve u fazi prilagodbe te se jo§ ne zna kakva ¢e biti dinamika koriStenja
pojedinih usluga. Potrebno je napraviti kombinaciju i resursa koje HGK posjeduje i
dostupnih alata.

Predsjednik se nadovezao i naglasio da ¢e se cijeli proces uhodavati Sest mjeseci, a
prilagodba slijedi kasnije.



» predsjednik daje to¢ku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

» Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvaca Prijedlog Odluke o cjeniku
posebnih usluga i proizvoda

Ad. 8. Prijedlog Odluke o privremenom ukidanju obveze pla¢anja €lanarine

Zbog katastrofe uzrokovane razornim potresom 29. prosinca 2020. godine, s
epicentrom u blizini Grada Petrinje, privremeno se ukida obveza placanja ¢lanarine za
élanice HGK sa sjedi§tem na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije, kojima je
onemoguceno redovito poslovanje uslijed posljedica potresa.

Clanice HGK sa sjedi$tem na podruéju Karlovagke i Zagrebacke Zupanije, kojima je
zbog nastanka $tete prouzroene potresom onemoguéeno redovito poslovanje,
osloboditi ¢e se pla¢anja ¢lanarine za utvrdeno razdoblje temeljem odobrene prijave o
postojanju Stete od prirodne nepogode.

» predsjednik daje tocku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvaéa Prijedlog Odluke o
privremenom ukidanju obveze pladanja ¢lanarine

Ad. 9. Prijedlog Odluke o sklapanju Aneksa br. 2. Ugovora broj o izvodenju
radova obnove zgrade, Rooseveltov trg 2i 3

Predsjednik predlaze Dodatak Ugovora radi poveéanih koli¢ina ugovorenih stavki do
kojih je doslo radi povec¢anja obima radova koji su utvrdeni od strane statiCara, a u
svrhu konstrukcijske obnove i statickog ucévriéenja gradevine. Takoder sve to
pridonijelo je i produljenju roka koiji je djelomi¢no bio i produljen radi COVID-a. Dodatak
Ugovora iznosi 897.520,93 HRK, a $to bi ukupno bilo 15.190.521,06 (bez PDV-a)

Predsjednik je zamolio nadzornog inZenjera gospodina Prpi¢a da ukratko kaze o éemu
se radi.

Nadzorni inZenjer je pozdravio prisutne. Rekao je da je prije ljeta napisan jos jedan
aneks Ugovora o izvodenju radova koiji su provedeni prije razornog potresa u Petriniji.
Pocetkom radova desio se drugi potres koji je nanio jo$ vise osteéenja. Uz postojeéu
sanaciju napravljen je izvanredni pregled i na temelju njega, a radi uocenih
neocéekivanih nepravilnosti pojavile su se situacije koje nisu bile poznate u projektima.
Uoceni su novi nedostaci koji su se pojavili i zahtijevali su novu sanaciju i poveéanje
troSkova i vremena potrebnog za saniranje. Do sada je sve prolazilo u redu, izvodac
je bio spreman raditi sve §to je potrebno i sada se poslovi nalaze u zavrsnoj fazi te se
radi na uredenju unutarnjeg podrucja.



Predsjednik se zahvalio na izlaganju te rekao da mu je izuzetno drago Sto su se radovi
priveli kraju i da ¢ée u sijeénju biti zavrSeni. Pitao je da li netko Zeli uputiti pitanje
inZenjeru i nakon $to se nitko nije javio

» predsjednik daje tocku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

> Zakljuéak: predsjednik konstatira se prihvaéa Prijedlog Dodatka ugovoru o
sklapanju ugovora za rekonstrukciju zgrade, Rooseveltov trg 2 i 3

Ad. 10. Prijedlog Plana o izmjenama i dopunama Plana gospodarenja
nekretninama Hrvatske gospodarske komore

Predsjednik u Planu gospodarenja nekretnina predlaze uvrStenje prodaje poslovne
zgrade ZK Rijeka, stanove u Rijeci, Karlovcu, Bjelovaru (bivsi zasti¢eni najmoprimci).

> predsjednik daje toc¢ku na glasanje te utvrduje ili ne utvrduje usvajanje iste

» Zakljuéak: predsjednik konstatira kako se prihvac¢a Prijedlog Plana o izmjenama i
dopunama Plana gospodarenja nekretninama Hrvatske gospodarske komore

Ad. 11. Razno

Predsjednik je na kraju rekao da je turisticka sezona bila dobra te da je BDP rastao, a
HNB procjenjuje daljnji rast preko 10 posto. HGK ¢ée kroz novo redefiniranje svoje
pozicije i repozicioniranje u gospodarskom smislu sigurno dati svoj veliki doprinos.

Pozdravio je prisutne i poZelio je svima sretan Bozi¢ i sretnu Novu godinu.

Sjednica je zavr§ena u 13,00 sati.
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