
 

 
Zajednica za razvoj ljudskih potencijala 
----------------------------------------------------- 
 

ZAPISNIK 
sa 1. Sjednice Vijeće Zajednice za razvoj ljudskih potencijala 

održane 10. ožujka u HGK, Rooseveltov trg 2 - Zagreb 
 

Na Sjednici su bili nazočni sljedeći članovi: 

Igor Kovač – ACG Lukaps d.o.o.; Megi Drezga Janković – AD Plastik d.o.o.; Katarina 
Drakulić - Hrvatska pošta d.d.; Tomislav Bunjevac - IZOor j.d.o.o; Ksenija Miklaužić - 
Petrokemija d.d. Kutina; Antea Popović - Pevec d.d.; Saša Jurković - Posao.hr; Josip 
Marinković - SOS Dječje selo Hrvatska; Martina Jurković - Jurković savjetovanje 
d.o.o.;  
 
Ostali nazočni:  Igor Bobek, Marin Marinović - Hrvatska gospodarska komora: 
 

 

DNEVNI RED: 

1. Predstavljanje aktivnosti Zajednice u periodu od Izborne skupštine (17. lipnja 2015.) 
do 1. Sjednice Vijeća 

2. Dogovor oko projekata i aktivnosti Zajednice za naredni period  
3. Razno 

 
Na početku Sjednice jednoglasno je prihvaćen dnevni red. 
 
AD1) Predstavljanje aktivnosti Zajednice u periodu od Izborne skupštine (17. lipnja 
2015.) do 1. sjednice Vijeća 
 
Predsjednik Zajednice g. Marinković i zamjenik g. Jurković predstavili su aktivnosti 
Zajednice od Izborne skupštine 17. lipnja 2015. počevši od sudjelovanja na aktivnostima 
projekta HGK Zaposlimo Hrvatsku tj. pripadajućim konferencijama i radionicom koja je bila 
podijeljena u 9. tematskih cjelina, a rukovodstvo Zajednice je svoj doprinos dalo u temi 
aktivne politike zapošljavanja. Cjelokupni projekt su ocijenili iznimno korisnom u pogledu 
uključenih sudionika i generiranih rješenja.  
Zajednice je bila suorganizator  konferencije H2H na kojoj je predsjednik prezentirao 
nekoliko informacija o planiranim aktivnostima Zajednice te pozvao sudionike da se 
uključe u njezin rad. 
Pored sudjelovanja na navedenim konferencijama održano je nekoliko sastanaka i to s 
predsjednikom Zajednice za intelektualni kapital g. Kolakovićem na temu predstavljanja 
aktivnosti i mogućnostima suradnje dviju zajednica te s direktorom Sektora za financijske 
institucije g. Zvonimirom Savićem po sljedećim temama: 
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1. Sporazum HR centar HGK  
2. Projekti Zajednice i potpora HGK 
3. Organizacija susreta s pomoćnicom ministrice rada i mirovinskog sustava radi 

predstavljanja aktivnosti Zajednice i savjetodavne pomoći Ministarstvu 
4. HR Summit – Split 20. i 21. svibanj 2016, suradnja s HGK u organizaciji panela i 

pokroviteljstvu 
 

G. Jurković je naveo da s obzirom da HR Summit traje dva dana, isprva je planirano da isti 
traje 3 dana, s opcijom da zadnji dan ima naziv Educa Plus, koja bi time bila izvedena u 
izmijenjenom izdanju u odnosu na dosadašnju praksu i zbog inflacije HR konferencija koje 
se u tom periodu održavaju, no zbog  manjka financijskih sredstava odlučili smo se da 
Educa Plus na konferenciji HR Summit bude u formi panela na koji bismo povezali s 
projektom „Zaposlimo Hrvatsku“. 
 
Dogovoreno je da tajnik Zajednice članovima Vijeća pošalje elektronsku verziju brošure 
projekta „Zaposlimo Hrvatsku“ i materijale od strane Zajednice za intelektualni kapital. 
 
AD2) Dogovor oko projekata i aktivnosti Zajednice za naredni period 
 
Gđa. Drakulić prenijela je kratak izvještaj o tjednu EU fondova i smatra da ima dosta 
projekata u koje se HGK može uključiti kao partner i u koje bi mogli ukalupiti projekte 
Zajednice, osobito u natječaju za Istraživanje i razvoj te Operativnog programa 
Konkurentnost i kohezija te Europskog socijalnog fonda te bi po njenom mišljenju trebalo 
ostaviti suradnju i s Ministarstvom gospodarstva te Ministarstvom poduzetništva.  
 
Zatim je rukovodstvo Zajednice predstavilo koncepte dvaju projekata koje bi ubuduće 
mogli razvijati: 

1. Prijedlog razvoja mentorskog sustava u poduzećima s certifikatom po mjeri tržišta 
(primjerice za CNC operatere), obzirom da je formalni obrazovni sustav neefikasan 
u izgradnji radne snage za tržište rada, na ovaj – više neformalni način bi 
poslodavac dobio izgrađenog radnika prema svojim potrebama. Kao primjer sličnog 
tailor made projekta prikazan je „Generation Next at Work“ iz Čakovca kao sinergija 
HZZ-a, lokalnih vlasti i poduzetnika koji su iz svog kadra osposobili mentore koji su 
nezaposlene mlade traženih kvalifikacija osposobili za rad u poduzeću.  
g. Kovač je rekao da bi također trebalo obratiti pažnju na različite potrebe po 
županijama. 

2. HR Start paket, dakle izrada platforme za brzu implementaciju i uspostavu osnovnih 
procesa i procedura upravljanja ljudskim potencijalima te podrška u implementaciji 
istih uz kontinuirana nadogradnju u skladu sa važećim izmjenama zakona (ili drugih 
relevantnih čimbenika) te izradu Vodiča za upravljanje ljudskim potencijalima. 
Jurković je također spomenuo da se u sklopu ovog projekta može osnovati i 
savjetodavni HR tim, koji bi bio na usluzi poduzetnicima, osobito mikro i malim koji 
nemaju kapacitete za samostalno obavljanje HR poslova, ali i zbog trendova u 
djelatnosti gdje se sve više ide na outsourcing. 
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Nakon kratke rasprave odlučeno je da će Zajednica dalje nastaviti razvijati HR start paket, 
dok će projekt vezan u certificiranje i mentorstvo, zbog većeg broja prepreka i institucija 
koje bi bile u isti uključeni - kao što su HZZ, Ministarstvo znanosti u pogledu formaliziranja 
certifikata i sl., za sada neće dalje razvijati. 
Dogovoreno je da će tajnik Zajednice napraviti sažetak projekta prema izrađenom 
hodogramu te ga poslati svim članovima Vijeća na daljnju razradu te će se u tu svrhu, ali i 
lakše komunikacije među članovima Vijeća, napraviti posebna e-mail adresa i/ili cloud 
servis za pohranu i razmjenu podataka, nakon početne faze u projekt će se nastojati 
uključiti i sve ostale zainteresirane članice Zajednice. 
U daljnjim koracima nastojati će se pronaći odgovarajući operativni program za prijavu 
projekta, a razmisliti će se i o mogućnosti transfera znanja iz već provedenih projekata u 
EU. 
Koncept projekta će također biti predstavljen na HR Summitu, a planirano je i održavanje 
radionice za zainteresirane poduzetnike s osnovnom premisom da na istoj iznesu svoje 
probleme u poslovanju i na taj način daju prijedloge koji bi se mogli implementirati u 
kreiranju sadržaja HR Start paketa. 
   
 
AD3) 
Nije bilo rasprave 
 
 
 
Poslovni tajnik ZRLJP       Predsjednik ZRLJP 
Marin Marinović        Josip Marinković 
 
 
Zagreb, 23. ožujka 2016. 


