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* Naziv projekta: JaCanje kapaciteta komora |+ Partneri:
| partnera za pomoc¢ malim i srednjim
poduzecima za ukljuCivanje u naukovanje

« Akronim projekta: Cap4App
* Ukupni proracun: 530.537,00 €
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Podrska reformi politika
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UcCenje temeljeno na radu (work-based learning) u poduzecu/obrtu — prednosti za poslodavce i u€enike:

 osigurava da vjestine zaposlenika odgovaraju trenutnim i buduéim potrebama poslodavaca
 ucenici stjeCu prakti¢no i relevantno iskustvo i zaraduju tijekom Skolovanja
 uklanja potrebu za dodatnim obucCavanjem radnika

* mogucnost odabira najkvalitetnijih radnika za poslodavce

Na razinama srednjeg strukovnog obrazovanja, potrebno je omoguciti viSe u€enja temeljenog na radu

kod poslodavaca, u realnom radnom okruzenju.
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Problem

. Neuskladenost obrazovanja i svijeta rada

* neuskladenost upisnih kvota u srednjim i visokim Skolama s potrebama poslodavaca
» neuskladenost obrazovnih ishoda za odredena zanimanja s potrebama poslodavaca - jaz u vjeStinama
* neadekvatno financiranje (nemotivirani nastavnici i uglavnhom loSe opremljene Skole)

ll. Nemotiviranost poslodavaca za primanje uCenika na praksu

* nedovoljna informiranost, nedostatak iskustva

» sloZzena administracija — otezan pristup

» nedostatak podrske (nefinancijske i financijske) za privlagenje i uklju€ivanje poduzeca

[ll. Nemotiviranost uCenika i roditelja za odredena strukovna zanimanja

» negativna percepcija odredenih programa/Skola (opravdana ili neopravdana)
* negativna percepcija manualnog/fizickog rada

» prohodnost prema visokom obrazovanju

» prepreke prilikom upisa
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Ciljevi projekta

 jacanje kapaciteta HGK i projektnih partnera za pruzanje podrske malim
| srednjim poduzecima koji vecC primaju ucenike na praksu ili to
namjeravaju

* razviti nove usluge i operativne sposobnosti kako bi HGK | partneri
mogli pruziti pomo¢ MSP-ovima za ukljucCivanje u izvedbu ucenja
temeljenog na radu

« promovirati ucenje temeljeno na radu — razvoj svijesti o dobrobitima
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Aktivhosti

analiza statusa ucenja temeljenog na radu u Hrvatskoj | preporuke za njegovo
poboljsanje;

razvoj medusobne suradnje i razmjene informacija medu partnerima;

izrada modela za razvoj kompetencija savjetnika i edukacija i osposobljavanje
savjetnika za rad s poduzecima i Skolama;

Izrada modela za razvoj] kompetencija mentora | programa edukacije za
mentore;

provedba treninga za mentore kroz e-learning alate (provedba pilot projekta);
stvaranje sredisSnje baze podataka za sustav mentorstva u poduzecima,;

povecanje vidljivosti | poticanje kvalitete strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.
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 Jeste li spremni sudjelovati u programima strukovnog obrazovanja u kojima bi u€enik vise
od 50% nastave (uglavhom struénog i prakticnog dijela) pohadao u poduzec¢ima?

« 79,7% MSP-ova je spremno sudjelovati

22,5% MSP-ova je spremno sudjelovati bez ikakvih uvjeta

57,2% MSP-ova je spremno sudjelovati samo ako bi drzava snosila troskove za ucenicke
naknade

17% 23%
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Hvala na paznji!
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