HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA
SKUPSTINA

KLASA: 023-02/14-01/01
URBROJ: 311-01-14-04
Zagreb, 20. sije€énja 2014.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. podstavka 1. Zakona o Hrvatskoj gospodarskoj komori
(,Narodne novine“ br. 66/91 i 73/91) i &lanka 21. stavka 1. podstavka 1. Statuta
Hrvatske gospodarske komore (,Narodne novine“ br. 11/94 — proci§¢eni tekst,
108/95, 19/96, 64/01 i 142/11) Skupstina Hrvatske gospodarske komore na 5.
sjednici odrzanoj dana 20. sije¢nja 2014. donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
STATUTA HRVATSKE GOSPODARSKE KOMORE

Clanak 1.

U Statutu Hrvatske gospodarske komore (,Narodne novine“ br. 11/94 — proci$c¢eni
tekst, 108/95, 19/96, 64/01 i 142/11) u Elanku 17. stavak 3. briSe se.

Clanak 2.
U ¢lanku 20. stavak 3. i 4. briSu se, a umjesto njih dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

,Odluku o raspisivanju izbora donosi Skup$tina najkasnije 60 dana prije isteka
mandata starog saziva Skupstine."

Clanak 3.

Iza ¢lanka 20. dodaje se novi €lanak 20.a koji glasi:



,Clanak 20.a

Kriteriji za odabir ¢lanova Skupstine po Zupanijama su: zastupljenost od minimalno
dva Clana iz svake Zupanije (42 Clana) dok se ostali €lanovi biraju prema kriteriju
ukupnog prihoda i broja zaposlenih svake Zupanije u odnosu na udio tih pokazatelja
u Republici Hrvatskoj (35 ¢lanova).

Kriteriji za odabir broja ¢lanova po podrugjima i odjelicima NKD-a u pojedinim
Zupanijama su: ukupan prihod, dobit razdoblja, prihod od izvoza i broj zaposlenih.

Pri odabiru ¢lanova Skupstine po Zupanijama koriste se podaci iz godi$njih
financijskih izvjestaja poduzetnika za godinu koja prethodi odluci o raspisivanju
izbora.

Gospodarska vijeéa u pojedinim ZK biraju tvrtke iz pojedinih djelatnosti prema
prethodno utvrdenom broju Clanova po odredenim kriterijima: ukupan prihod, neto
dobit, broj zaposlenih, prihod od izvoza, udio neto dobiti u ukupnom prihodu,
produktivnost.”

Clanak 4.
U &lanku 21. to¢ka 1. podstavak 2. i 7. mijenjaju se i glase:
»~ program rada Komore;
-~ odluku o financiranju Komore i financijski plan (rebalans financijskog plana);“
Iza sadasnje toCke 5. dodaje se tocka 6. koja glasi:

,6. odluCuje o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina bez obzira na vrijednost,
te obvezno odlucuje o sklapanju pravnih poslova &ija pojedinacna vrijednost prelazi
iznos od 5.000.000,00 kuna a na prijedlog Upravnog odbora odlucuje i o pravnim
poslovima €ija je pojedinacna vrijednost manja od 5.000.000,00 kuna;*

Sadasnja to¢ka 6. postaje tocka 7.

Clanak 5.
U ¢lanku 23. stavak 2. mijenja se i glasi:

~Skupstina odluCuje vec¢inom glasova prisutnih €lanova a kada odlucuje o Statutu,
odluci o financiranju, financijskom planu, osnivanju i ukidanju Zupanijskih ili
regionalnih komora, predstavni§tva Komore u inozemstvu, te o stjecanju, optereéenju
ili otudenju nekretnina, potrebna je vecina glasova svih ¢lanova Skupstine.*



Clanak 6.
Clanak 25. mijenja se i glasi:
,Clanak 25.
Upravni odbor ima predsjednika, zamjenika i sedam ¢lanova.
Predsjednik Upravnog odbora je predsjednik Komore.

Odluku o izboru i razrieSenju predsjednika, zamjenika i ¢lanova Upravnog odbora
donosi Skupstina.”

Clanak 7.
Iza €lanka 25. dodaje se novi €lanak 25.a i 25.b koji glase:
,Clanak 25.a

Zamjenika predsjednika Upravnog odbora i sedam ¢lanova predstavnika
gospodarstva bira se iz reda podru¢ja prema NKD-u industrije; trgovine;
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva; prijevoza i skladisStenja; financijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja (bankarstvo) i turizma.

Clanovi Upravnog odbora iz gospodarstva biraju se po kriteriju uspje$nosti
poslovanja pri ¢emu se uzima u obzir ukupni prihod, broj zaposlenih i izvoz, a
prilikom izbora kandidata treba osigurati zastupljenost tvrtki prema veli¢ini (mali,
srednji i veliki) u skladu sa Zakonom o racunovodstvu.

Upravni odbor utvrduje prijedlog odluke o izboru €lanova Upravnog odbora s time da
za svako podrucje iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje pet kandidata.

Clanak 25.b

Odluku o raspisivanju izbora donosi Upravni odbor najkasnije $ezdeset dana prije
isteka mandata starom sazivu Upravnog odbora.”

Clanak 8.
U ¢lanku 26. stavku 1. iza tocke 3. dodaje se nova tocka 4. koja glasi:

4. predlaze Skupstini izbor ili razrjeSenje predsjednika, Clanova Upravnog i
Nadzornog odbora;"

Sadasnje tocke 4. do 10. postaju to¢ke 5. do 11.

Sadasnja tocka 11. postaje to¢ka 12. mijenja se i glasi:



,12. donosi opce akte, plan investicija i plan nabave*
Sadasnje tocke 12. do 16. postaju tocke 13. do 17.
Sadasnja tocka 17. postaje tocka 18. mijenja se i glasi:

»,18. Odlucuje o sklapanju pravnih poslova &ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos
od 300.000,00 kuna i to na godisnjoj razini do visine koja je za pojedine namjene
osigurana na odgovarajucoj poziciji financijskog plana;"

Sadas$nje to¢ke 18. 1 19. postaju tocke 19. i 20.
Clanak 9.

U Clanku 27. u stavku 1. na kraju recenice briSe se tocka i dodaje ,odnosno u slugaju
njegove sprijeCenosti ili odsutnosti zamjenik predsjednika Upravnog odbora Komore.*

U stavku 2. iza rijeCi ,predsjedava“ dodaju se rijeci ,, zamjenik ili“.

Clanak 10.
Clanak 29. mijenja se i glasi:

,Clanak 29.
Nadzorni odbor ima predsjednika i €etiri ¢lana.

Odluku o izboru i razrieSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora donosi
Skupstina.

U Nadzorni odbor ne mogu biti birani &lanovi Skupstine i Upravnog odbora.

Clanak 11.
Iza €lanka 29. dodaje se novi Clanak 29.a koji glasi:
,Clanak 29.a

Predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora bira se iz reda podruéja prema NKD-u
industrije; trgovine; poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva; financijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja (bankarstvo) i turizma.

Predsjednik i Clanovi Nadzornog odbora biraju se iz reda trgovackih drustava po
kriteriju uspjesnosti poslovanja pri ¢emu se uzima u obzir ukupni prihod, broj
zaposlenih i izvoz, a prilikom izbora kandidata treba osigurati zastupljenost tvrtki
prema veli¢ini (mali, srednji i veliki) u skladu sa Zakonom o racunovodstvu.



Upravni odbor utvrduje prijedlog odluke o izboru €lanova Nadzornog odbora s time
da za svako podrucje iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje pet kandidata.

Clanak 29.b

Odluku o raspisivanju izbora donosi Upravni odbor najkasnije $ezdeset dana prije
isteka mandata Nadzornom odboru.”

Clanak 12.

U Clanku 30. stavku 1. toCki 2. iza rije¢i Komore briSe se dvoto¢ka i dodaje ,i podnosi
Skupstini godiSnje izvjesce o obavljenom nadzoru;"

Clanak 13.
U ¢lanku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:

,Predsjednik Komore bira se na mandat od ¢etiri godine i moze biti ponovno biran na
jo$ jedan mandat.”

U €lanku 33. stavak 3. mijenja se i glasi:

,Predsjednik Komore duZnost obavlja profesionalno ili bez zasnivanja radnog
odnosa.”

Clanak 33.a mijenja se i glasi:

,Clanak 33.a

Upravni odbor donosi odluku o raspisivanju izbora za predsjednika Komore
najkasnije 60 dana prije isteka mandata predsjedniku, kojom odreduje uvjete za izbor
u skladu sa Statutom, rok u kojem se podnose kandidature, dokumentaciju koju je
potrebno priloziti i dr.

Za predsjednika Hrvatske gospodarske komore moze biti izabrana osoba koja
ispunjava uvjet iz ¢lanka 33. Statuta Hrvatske gospodarske komore da se radi o
uglednom gospodarstveniku ili stru€njaku iz podru¢ja gospodarstva kao i dodatne
uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo i prebivaliSte na podruc¢ju Republike Hrvatske

- zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij, odnosno visoka stru€na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

najmanje petnaest godina radnog staza



- najmanje deset godina uspjeSnog rada na viS§im izvr§nim ili strateskim
upravljackim pozicijama u gospodarstvu

- aktivno znanje engleskog jezika

- kandidirati se moze osoba koja nije kazneno osudivana za kaznena djela
protiv gospodarstva i protiv koje se ne vodi kazneni postupak.*

Clanak 14.
U ¢Elanku 35. tocka 8. mijenja se i glasi:

»,8. Odlucuje o sklapanju pravnih poslova &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos
300.000,00 kuna i to na godiSnjoj razini do visine koja je za pojedine namjene
osigurana na odgovarajucoj poziciji financijskog plana;*

Clanak 15.
Iza €lanka 36. dodaje se novi ¢lanak 36.a koji glasi:
,Clanak 36.a

Poslovnikom o radu Skup$tine utvrduje se postupak i nadin izbora predsjednika
Komore, Upravnog i Nadzornog odbora, u skladu sa odredbama ovog Statuta.*

Clanak 16.
U &lanku 42. stavak 3. mijenja se i glasi:

.Predsjednik gospodarskog vije¢a obavlja duznost predsjednika Zupanijske ili
regionalne komore, a moZe je obavljati profesionalno ili bez zasnivanja radnog
odnosa.”

Clanak 17.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

,Sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti Komore osiguravaju se iz ¢lanarina koju
placaju Clanice Komore, prihoda od obavljanja javnih ovlasti, prihoda od vlastite
djelatnosti i drugih izvora.”

Clanak 18.

Clanak 79. mijenja se i glasi:



,Odluku o financiranju Hrvatske gospodarske komore donosi Skupstina za svaku
kalendarsku godinu i istom se utvrduje nacin financiranja, izvori sredstava, visina
nacin i rokovi placanja obveza ¢lanica Komore i druga pitanja u vezi sa obraéunom i
naplatom obveza."

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 19.

Op¢i akti Komore moraju se uskladiti s odredbama ove Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta u roku tri mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 20.

U ¢lancima 37. stavak 2., 38., 39., 40., 41, 42. i 43. kao i cjelokupnom tekstu Statuta
rijeci ,Zupanijska regionalna komora“ zamjenjuju se rije¢ima ,Zupanijska ili regionalna
komora“ u odgovarajuéem padezu.

Clanak 21.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Narodnim novinama®“.




