


Pitanja i odgovori

Procedure podnošenja zahtjeva i regulirana prava:

U slučaju stečaja poslodavca U slučaju blokade računa poslodavca

Osnovni statistički pokazatelji

Zakonski okvir koji regulira poslovanje Agencije

Osnivanje Agencije i osnovna misija i cilj Agencije



 Agencija djeluje u okviru Ministarstva rada i mirovinskog sustava. 
Misija Agencije je osiguranje socijalnog minimuma radnika u slučaju 
stečaja poslodavca i u slučaju blokade računa poslodavca, neovisno o 
tijeku stečajnog ili ovršnog postupka, te ostvarenje regresnih prava u 
stečajnom ili ovršnom postupku. 

 Cilj Agencije je zaštita i osiguranje potraživanja radnika u slučaju 
stečaja poslodavca i zaštita i osiguranje potraživanja radnika u slučaju 
blokade računa poslodavca

 Institut osiguranja stečajnih potraživanja iz radnog odnosa, uveden je 
u zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. g, a u okviru ispunjavanja 
obveza iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju Europskoj uniji, 

 Današnji sustav osiguranja potraživanja radnika ustrojen je Zakonom o 
osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca 
(„Narodne novine“ broj 86/08; 80/13 i 82/15; u daljnjem tekstu: 
Zakon)

 U tijeku je donošenje novog Zakona



U slučaju stečaja 
poslodavca

neisplaćene do tri plaće odnosno naknade 
plaće, u visini do iznosa minim. plaće 

neisplaćene naknade plaće za bolovanje koja je 
bila na teret poslodavca 

neisplaćene naknade za neiskorišteni godišnji 
odmor 

otpremnine pod uvjetima utvrđenim zakonom

pravomoćno dosuđene naknade štete zbog 
pretrpljene ozljede na radu

U slučaju blokade 
računa poslodavca

do tri neisplaćene plaće odnosno 
naknade plaće, u visini do iznosa 
minimalne plaće za svaki mjesec 
za koji plaća odnosno naknada 

plaće nije isplaćena

do tri neisplaćene naknade plaće 
za bolovanje na teret poslodavca, 
u visini do iznosa minimalne plaće 

za svaki mjesec proveden na 
bolovanju



 Isplaćene naknade radnicima u slučaju stečaja 
poslodavca: 599.872.410 kune

 Ukupan broj radnika: 15.165

 Ukupan broj poslodavaca: 997

 Isplaćene naknade radnicima u slučaju blokade 
računa poslodavca zbog neisplate plaća: 
11.01.801 kuna

 Ukupan broj radnika: 1.725

 Ukupan broj poslodavaca: 129



• 37.633.491 kuna

• 2.245 radnika

• 96 poslodavaca

U slučaju stečaja poslodavca

U 2016.godini ukupno otvoreno 878 stečajnih 
postupaka



• 7.840.207 kuna

• 1.045 radnika

• 115 poslodavaca

U slučaju blokade računa poslodavca



Plaća za studeni 

2016.

Plaća za prosinac 

2016.

1.768 1.564

4.576 5.825

14.277.120,00 kn 18.174.000,00 kn

Broj poslodavaca za koje je postupak 

obustavljen
465 100

Broj radnika u odnosu na koje je postupak 

obustavljen
1.783 837

Poslodavac podnio Fini zahtjev za prisilnu 

naplatu neisplaćenih plaća
635 167

Poslodavac isplatio plaće radnicima 927 669

6 0

studeni 2016. prosinac 2016.

1 1.083 927

od 2 - 9 621 574

od 10 - 49 56 54

od 50 - 249 8 8

od 250 - 499 0 0

500 i više 0 1

UKUPNO 1.768 1.564

Broj poslodavaca za koje je donesena privremena mjera osiguranja za 

mjesec studeni i prosinac 2016. godine
979

Broj radnika
Broj poslodavaca

Najčešći razlog obustave 

postupka – broj radnika

Broj žalbi poslodavaca Povjerenstvu za žalbe

Postupak nakon 

donošenja mjere 

privremenog osiguranja 

obustavljen

PREGLED VAŽNIJIH PODATAKA O POSTUPANJU INSPEKTORA RADA U VEZI NEISPLAĆENIH PLAĆA PREMA

 ZAKONU O OSIGURANJU POTRAŽIVANJA RADNIKA U SLUČAJU STEČAJA POSLODAVCA

Vrsta podatka

Broj poslodavaca za koje je prema podacima Porezne uprave i AORPSA 

(FINA) donesena mjera privremenog osiguranja

Broj radnika na koje se mjera odnosi

Ukupni mjesečni iznos za koji je mjera osiguranja donesena



od 2008. do 16.03.2017.

ISPLATE PO ŽUPANIJAMA 
stečaj

ŽUPANIJA UKUPNA ISPLATA
Broj 

isplaćenih
radnika

GRAD ZAGREB 118.831.740,62 4.325

SPLITSKO-DALMATINSKA 70.587.247,86 748

OSJEČKO-BARANJSKA 54.856.834,03 4.001

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 47.765.981,43 916

PRIMORSKO-GORANSKA 44.666.977,37 613

MEĐIMURSKA 36.005.635,35 666

VARAŽDINSKA 31.232.862,00 349

ZAGREBAČKA 26.049.246,79 536

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 25.973.275,12 319

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 21.190.255,37 64

ŠIBENSKO-KNINSKA 18.316.419,55 845

POŽEŠKO-SLAVONSKA 15.017.486,18 26

DUBROVAČKO-
NERETVANSKA

14.738.098,71 187

ISTARSKA 14.635.069,82 541

KRAPINSKO-ZAGORSKA 13.572.038,29 206

SISAČKO-MOSLAVAČKA 11.460.459,41 140

BRODSKO-POSAVSKA 11.331.946,85 154

ZADARSKA 9.423.200,76 291

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 5.540.308,18 119

KARLOVAČKA 5.116.266,26 109

LIČKO-SENJSKA 3.561.060,66 10

UKUPNI ZBROJ 599.872.410,61 15.165,00

STEČAJNI DUŽNIK UKUPNA ISPLATA

BILJEMERKANT TRGOVINA d.o.o. "u stečaju", Osijek 8.285.130,24

A-G DINAS d.o.o. u stečaju , Beljevina 6.318.160,47

SLAVONIJA MK d.d. u stečaju, Osijek 3.543.469,59

LIMEX & PARTNER d.o.o. u stečaju, Donji Miholjac 3.376.974,11

BIZOVAČKE TOPLICE d.d. "u stečaju", Bizovac 2.535.110,06

PRVI MAJ d.d. u stečaju, Laslovo 2.047.190,86

DRVNA INDUSTRIJA GELI d.o.o. u stečaju, Đakovo 1.909.818,41

BELJE TVORNICA OPREME I STROJEVA d.o.o. u stečaju, 
Kneževo

1.711.634,99

ĐAKOVO PILANA d.o.o. u stečaju, Đakovo 1.539.893,87

PANONIJA d.d. u stečaju, Osijek 1.478.127,79

KLADIONICE - ŽDERIĆ d.o.o. u stečaju, Osijek 1.448.228,56

OLT d.d. u stečaju, Osijek 1.298.947,05

KAMENOLOM GRADAC d.d. u stečaju, Našice 1.182.012,63

GP & partners - industrija škroba d.d. u stečaju, Beli Manastir 1.178.017,27

MIO Metalska industrija, d.d. u stečaju, Osijek 1.037.479,61

NATIS d.d. Našice u stečaju, Našice 1.000.146,14

PAN TRGOVINA d.o.o. u stečaju, Đakovo 972.871,49

ELEKTROOSIJEK-PPM d.o.o. u stečaju, Osijek 943.832,48

Elektrometal d.d. u stečaju, Osijek 863.150,33

STANDARD METALSKA INDUSTRIJA d.o.o. za trgovinu i 
proizvodnju u stečaju , Osijek

821.991,83

Progres d.d. u stečaju, Beli Manastir 797.330,30

KLOBUČAR d.o.o. u stečaju, Đakovo 746.553,67

OSIJEK KONFEKCIJA d.o.o. u stečaju, Osijek 661.407,62

RIBNJAK d.o.o. u stečaju, Donji Miholjac 644.116,70

CHEMOTEHNA d.o.o. u stečaju, Osijek 592.532,25

MADRI d.o.o. u stečaju, Donji Miholjac 585.198,59

MEG d.o.o. u stečaju, Petrijevci 514.521,51



od 2008. do 16.03.2017.

ISPLATE PO ŽUPANIJAMA 
stečaj

ŽUPANIJA UKUPNA ISPLATA
Broj 

isplaćenih
radnika

GRAD ZAGREB 118.831.740,62 4.325

SPLITSKO-DALMATINSKA 70.587.247,86 748

OSJEČKO-BARANJSKA 54.856.834,03 4.001

BJELOVARSKO-BILOGORSKA 47.765.981,43 916

PRIMORSKO-GORANSKA 44.666.977,37 613

MEĐIMURSKA 36.005.635,35 666

VARAŽDINSKA 31.232.862,00 349

ZAGREBAČKA 26.049.246,79 536

VIROVITIČKO-PODRAVSKA 25.973.275,12 319

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA 21.190.255,37 64

ŠIBENSKO-KNINSKA 18.316.419,55 845

POŽEŠKO-SLAVONSKA 15.017.486,18 26

DUBROVAČKO-
NERETVANSKA

14.738.098,71 187

ISTARSKA 14.635.069,82 541

KRAPINSKO-ZAGORSKA 13.572.038,29 206

SISAČKO-MOSLAVAČKA 11.460.459,41 140

BRODSKO-POSAVSKA 11.331.946,85 154

ZADARSKA 9.423.200,76 291

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA 5.540.308,18 119

KARLOVAČKA 5.116.266,26 109

LIČKO-SENJSKA 3.561.060,66 10

UKUPNI ZBROJ 599.872.410,61 15.165,00

STEČAJNI DUŽNIK UKUPNA ISPLATA

BERG d.d. u stečaju, Vukovar 3.525,01

BERG GRUPA d.o.o. u stečaju, Vukovar 213.323,02

BERG proizvodnja d.o.o. u stečaju, Vukovar 93.549,24

BOJORAD d.d. u stečaju, Vukovar 140.991,98

CENTRUM INŽENJERING d.o.o. u stečaju, Vukovar 20.227,84

DE-KO Metalpromet d.o.o. u stečaju, Vukovar 32.052,07

DRIH d.o.o. u stečaju, Vinkovci 17.337,60

DUGUJE-POTRAŽUJE j.d.o.o. u stečaju, Vukovar 25.108,92

ELEKTRON d.o.o. "u stečaju" , Vinkovci 152.330,39

EMANITA d.o.o. u stečaju, Vukovar 117.042,64

ENSIS d.o.o. u stečaju, Vukovar 17.292,06

HIDROMONT d.o.o. u stečaju, Vukovar 191.151,57

I. T. ITEKS d.o.o. u stečaju, Ilok 29.451,81

LABOTERA d.o.o. u stečaju, Gunja 29.007,69

LERGISS M.K d.o.o. u stečaju, Vinkovci 34.791,51

PRAGBETON d.o.o. u stečaju, Vinkovci 106.203,51

RES IMMOBILES d.o.o. u stečaju, Vukovar 14.426,44

TEHNOKOP d.o.o. u stečaju, Vinkovci 72.996,44

TELECOMP d.o.o. u stečaju, Vinkovci 38.453,33

UGOSTITELJSKI OBRT - CAFFE BAR " S L A V O N A C " u 
stečaju, vl. Manda Hasilo, Vinkovci

18.775,11

UNIVERZAL d.d. u stečaju, Ivankovo 619.722,88

VEKO d.o.o. u stečaju , Vukovar 419.106,66

VIBROBETON INŽENJERING d.o.o. u stečaju , Vinkovci 1.922.112,79

VUČEDOLSKA GOLUBICA d.o.o. u stečaju, Vukovar 13.358,15

VUKOVIĆ-COMPANY d.o.o. u stečaju, Vukovar 1.038.646,04

VUPROJEKT d.d. u stečaju, Vukovar 23.972,18

ZIDAR d.o.o. u stečaju, Vinkovci 124.593,40

ZOBNICA d.o.o. u stečaju, Vinkovci 10.757,90

Ukupni zbroj 5.540.308,18



Pregled isplata po županijama
blokade

od 01.09.2015 do 16.03.2017

ŽUPANIJA ISPLATE

ŠIBENSKO-KNINSKA UKUPNO: 3.030.555,86

GRAD ZAGREB UKUPNO: 2.410.140,14

DUBROVAČKO-NERETVANSKA UKUPNO: 1.357.947,99

OSJEČKO-BARANJSKA UKUPNO: 1.089.196,02

PRIMORSKO-GORANSKA UKUPNO: 937.011,19

KRAPINSKO-ZAGORSKA UKUPNO: 426.265,41

KARLOVAČKA UKUPNO: 418.344,03

MEĐIMURSKA UKUPNO: 267.988,94

ISTARSKA UKUPNO: 228.435,35

KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKA UKUPNO: 210.402,86

ZAGREBAČKA UKUPNO: 184.037,40

VARAŽDINSKA UKUPNO: 139.924,37

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA UKUPNO: 86.865,80

BJELOVARSKO-BILOGORSKA UKUPNO: 68.733,31

ZADARSKA UKUPNO: 43.243,63

VIROVITIČKO-PODRAVSKA UKUPNO: 39.982,83

SISAČKO-MOSLAVAČKA UKUPNO: 37.961,47

SPLITSKO-DALMATINSKA UKUPNO: 23.062,24

BRODSKO-POSAVSKA UKUPNO: 1.702,91

UKUPNO: 11.001.801,75

Pregled isplata i povrata po županijama

ŽUPANIJA TVRTKA ISPLATE

OSJEČKO-BARANJSKA

COLOR d.o.o. 157.050,07

FILAKOV d.o.o. 1.989,05

GEODETSKI ZAVOD d.d. 
Osijek

175.486,23

INTIMO J. D. O. O.  312.259,11

Lega Zagi j.d.o.o. 7.281,50

MIRJANA d.o.o. 9.385,38

MODULAR d.o.o. 341.429,59

Organizacija za građanske 
inicijative 

33.199,55

Pčelarska zadruga Pčelari 
Slavonije i Baranje

29.810,65

RADIOTON d.o.o. 21.303,81

OSJEČKO-BARANJSKA UKUPNO: 1.089.194,94

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA

DUGUJE-POTRAŽUJE 
j.d.o.o. 

16.323,01

LUK  d.o.o. 49.771,59

MID d.o.o. 20.771,20

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA UKUPNO: 86.865,80





OSIGURANJE POTRAŽIVANJA 
RADNIKA U SLUČAJU STEČAJA I 

BLOKADE RAČUNA 
POSLODAVCA

Nikola Blažić dipl.iur

Odjel pravnih, kadrovskih i općih poslova

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja poslodavca

Frankopanska 11, Zagreb 



Plaća

• Zakon o radu: osnovna ili minimalna plaća i
sva dodatna davanja bilo koje vrste koja
poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu,
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili
drugog propisa isplaćuje radnici ili radniku za
obavljeni rad

• Temeljno materijalno pravo radnika

• Neisplata plaće radniku je društveni problem

• Država, kao organizirani oblik društva, mora
zaštititi radnika

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Zakon o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca
(„Narodne novine”, broj 86/08 i 80/13) – zaštita radnika u slučaju
stečaja poslodavca – država isplaćuje radniku dio neisplaćene plaće i
drugih primanja u žurnom postupku, bez obzira na unovčenje
stečajne mase i za isplaćeni iznos postaje stečajni vjerovnik umjesto
radnika

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o osiguranju potraživanja
radnika u slučaju stečaja poslodavca („Narodne novine”, broj 82/15) –
zaštita radnika u slučaju blokade računa poslodavca – država isplaćuje
radniku dio neisplaćene plaće i naknade plaće i za isplaćeni iznos
postaje ovrhovoditelj poslodavca umjesto radnika

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Prava osigurana Zakonom

STEČAJ 

1. Neisplaćene plaće odnosno naknade plaće, u visini do iznosa
minimalne plaće – do tri mjeseca

2. Neisplaćene naknade plaće za bolovanje na teret poslodavca, u
visini do iznosa minimalne plaće za svaki mjesec proveden na
bolovanju

3. Neisplaćene naknade za neiskorišteni godišnji odmor na koji je
radnik stekao pravo do otvaranja stečajnog postupka – do iznosa
minimalne plaće

4. Otpremninu - u visini polovice otpremnine utvrđene u stečajnom
postupku, a najviše do polovice najvišeg iznosa zakonom
propisane otpremnine

5. Pravomoćno dosuđenu naknade štete zbog pretrpljene ozljede na 
radu ili profesionalne bolesti - u visini do jedne trećine

• Doprinosi na plaću

BLOKADA 

1. Minimalna plaća za svaki
mjesec za koji nije
isplaćena – do tri mjeseca

2. Naknada plaće za bolovanje
na teret poslodavca, do
visine minimalne plaće – do
tri mjeseca

• Doprinosi na plaću

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Stečaj - osnovni pojmovi 

• RADNIK: fizička osoba koja je u vrijeme otvaranja stečajnog postupka u radnom odnosu kod
poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar zaštićenog razdoblja

Novi Zakon: ...kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslodavca prestao unutar šest mjeseci prije

otvaranja stečajnog postupka

• POSLODAVAC U STEČAJU: fizička ili pravna osoba sukladno općem propisu o radu nad kojom je
otvoren stečaj prema posebnim propisima kojima se uređuje stečajni postupak

• ZAŠTIĆENO RAZDOBLJE je razdoblje za koje se provodi zaštita i osiguranje prava u slučaju stečaja
poslodavca, a predstavlja razdoblje posljednja tri mjeseca prije otvaranja stečaja, odnosno
posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ukoliko je isti prestao unutar tri mjeseca
prije otvaranja stečaja

• Isključenje ostvarivanja prava radnika u slučaju blokade računa poslodavca i u slučaju otvaranja
stečajnog postupka nad poslodavcem za isto razdoblje

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Stečaj - postupak

• Pokreće se na zahtjev radnika

• Zahtjev se podnosi AORPS-u na obrascu RPS-01 (prilozi prema 
Pravilniku), ili područnom uredu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
prema mjestu sjedišta poslodavca odnosno njegove registrirane 
poslovne jedinice 

• Pravo na osiguranje potraživanja ne može ostvariti član uprave
trgovačkog društva, član upravnog odbora i izvršni direktor, bez obzira
na vrijeme kada su te poslove obavljali

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



a) Stečaj otvoren i u tijeku

u roku od 30 dana od isteka 
osmoga dana od dana objave 
sudskog rješenja o utvrđivanju 
tražbina na mrežnoj stranici e-
stečajna oglasna ploča sudova

 Prekluzivan rok

b) Stečaj otvoren i zaključen

u roku od 30 dana od isteka 
osmoga dana od dana objave 
sudskog rješenja o zaključenju 
stečajnog postupka na mrežnoj 
stranici e-stečajna oglasna ploča 
sudova

 Prekluzivan rok

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca

Rokovi za podnošenje zahtjeva



c) Radnik upućen na parnicu radi utvrđivanja potraživanja

u roku od 30 dana od dana primitka pravomoćne presude kojom je
utvrđena visina potraživanja i isplatni red

• Iznimno, radnici stranog poslodavca u roku od 30 dana od dana kada
se prema nadležnom nacionalnom zakonodavstvu smatra izvršenom
dostava akta o utvrđivanju tražbina ili kada se smatra izvršenom
dostava akta kojim je nadležno tijelo utvrdilo da je posao poslodavca
definitivno zatvoren

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Rješenje AORPS-a

• O zahtjevu Agencija odlučuje rješenjem  - rok od 15 dana od 
podnošenja urednog zahtjeva

• Žalba u roku od 15 dana od primitka rješenja

• Izjava o odricanju prava na žalbu – ubrzanje isplate

• Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava odlučuje o žalbi - rok od 30 
dana od dana podnošenja žalbe

• Upravni spor

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Uplata

• U roku od 15 dana od izvršnosti rješenja

• Na namjenski račun stečajnog dužnika

• Doprinosi za obvezna osiguranja koji se obračunavaju na osnovicu –
AORPS uplaćuje kod isplate plaće i naknade plaće

• Uplata od strane stečajnog upravitelja na tekući račun radnika uz
obračun i uplatu pripadajućih poreza i prireza te doprinosa za
obvezna osiguranja koji se obračunavaju iz osnovice i na osnovicu–
rok od 8 dana

• Stečajni upravitelj je dužan dostaviti dokaz o izvršenoj uplati
radnicima

Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Agencija za osiguranje radničkih potraživanja u slučaju stečaja 
poslodavca



Prijenos potraživanja

Nakon isplate AORPS:

• Preuzima sva procesna prava stečajnog vjerovnika za isplaćena 
sredstva po iznosu i namjeni

• Obavijest trgovačkom sudu

• Obavijest stečajnom upravitelju

• Prati tijek stečajnog postupka (dioba, stečajni plan, zaključenje 
stečajnog postupka)
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BLOKADA - Mjere zaštite

Radnik (ZOR, SZ)

• Samostalno pokreće postupak 
ovrhe u Financijskoj agenciji prema 
obračunu neisplaćene plaće

• Samostalno predlaže otvaranje 
stečajnog postupka

• Neisplata plaće je kazneno djelo

Poslodavac (ZIDZOPRSSP)

 Zahtjevom za prisilnu naplatu 
(ZPN) zahtjeva provedbu ovrhe na 
svojim računima u korist radnika

40.000 radnika u 2016. godini 
obuhvaćeno zahtjevom za prisilnu 
naplatu

AORPS osigurava isplatu minimalne 
plaće, ako ZPN nije moguće provesti 
zbog blokade računa 
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Koja prava u slučaju blokade su osigurana 
Zakonom?

Minimalna plaća za svaki mjesec za koji nije isplaćena – do tri
mjeseca

Naknada plaće za bolovanje na teret poslodavca, do visine minimalne
plaće – do tri mjeseca

Doprinosi za obvezna osiguranja koji se obračunavaju na plaću

• Izuzeće od ovrhe

• Iznos minimalne plaće (od 01.01.2016.-31.12.2016. godine „Narodne
novine”, broj 140/15 iznosi 3.120,00 kuna; od 1.1.2017. godine
„Narodne novine”, broj 115/16 iznosi 3.276,00 kuna)
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Iznimke

Sadašnji Zakon

Radnik koji je ujedno i jedini 
član pravne osobe poslodavca –
ne ostvaruje prava osigurana u 
slučaju blokade računa 
poslodavca 

Zakon u izradi

Odredbe Zakona se ne odnose 
na člana uprave ili izvršnog 
direktora trgovačkog društva ili 
upravitelja zadruge 
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• Poslodavac nije isplatio plaću do zadnjeg dana u 
mjesecu

• Podnosi Fini zahtjev za prisilnu naplatu (obrazac 
ZPN-01) uz obračun neisplaćene plaće za sve 
radnike - blokira račune

• ZPN-01: osnova za plaćanje, učinak pravomoćnog 
rješenja o ovrsi  u korist radnika za neisplaćenu 
plaću i kamatu 

• ZPN s prisilne naplate može povući samo AORPS

• Ako na računu nema sredstava - blokada

Postupak
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Postupak

• Odmah, a najkasnije u roku od 3 dana od blokade, poslodavac podnosi 
AORPS-u zahtjev za isplatu plaće odnosno naknade plaće u visini minimalne 
plaće za sve radnike kojima nije isplaćena plaća

• Prilozi uz zahtjev

• Rješenje AORPS-a - u roku od 7 dana od zaprimanja uredne dokumentacije 

• Isplata u roku 7 dana od izvršnosti rješenja (nalog za povlačenje s naplate 
dijela ZPN-a za iznos tražbine koji je namirila umjesto poslodavca), rješenje je 
izvršno danom zaprimanja 

• Obveza povrata u roku od 7 dana od dana isplate AORPS-a

• Zahtjev za izravnu naplatu 
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Prilozi zahtjevu za isplatu plaće (ZMP-01)

• Potvrda Fine o evidentiranim i neizvršenim zahtjevima za prisilnu 
naplatu (račun blokiran)

• Specifikacija i raspored minimalne plaće

• Specifikacija i raspored razlike između minimalne plaće i djelomično 
isplaćene plaće

• Nalozi za prijenos ispunjeni prema specifikaciji

• JOPPD obrazac sa šifrom 0051 i potvrda o uspješnoj provjeri

• On-line popunjavanje zahtjeva (www.aorps.hr), potom se šalje 
poštom
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Postupanje AORPS-a
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RJEŠEN
JE

ISPLA
TA

POVRAT

 Utvrđuje pravo na isplatu minimalne plaće;  izvršno danom zaprimanja

 Preuzima potraživanja za iznos isplate

 Nalaže poslodavcu povrat sredstava: 
• za iznos isplaćen radniku – 7 dana od uplate

• za iznos doprinosa na plaću – od deblokade računa, u 3 mjesečna obroka

 Žalba ne odgađa izvršenje rješenja

 Vrši isplatu u roku od 7 dana od izvršnosti rješenja na tekući račun radnika

 Obavještava poslodavca o danu uplate dan prije uplate radi predaje JOPPD obrasca

 Na dan isplate provjerava podatke u Fini je li i u kojem iznosu namirena tražbina iz 
zahtjeva za prisilnu naplatu

 Fini dostavlja nalog za povlačenje s naplate dijela zahtjeva za prisilnu naplatu

 AORPS preuzima prava ovrhovoditelja u postupku ovrhe na novčanim sredstvima za 
iznos koji je isplaćen radniku

 Ako poslodavac ne izvrši povrat sredstava u zadanom roku AORPS pokreće 
postupak ovrhe zahtjevom za izravnu naplatu (ovršna isprava- rješenje, novi Zakon 
+ kamate)



Što ako poslodavac ne podnese ZPN?

• Obavještava Inspektorat rada o poslodavcima koji nisu isplatili 
plaćuPorezna uprava

• Obavještava Inspektorat rada o poslodavcima koji su 
podnijeli zbirni zahtjev za isplatu plaće / naknade plaće u 

visini minimalne plaće Agenciji
AORPS

• Izriče privremenu mjeru naplate utvrđene obveze 
pljenidbom i zabranom raspolaganja novčanim sredstvima 

poslodavcu koji nije podnio ZPN
Inspektorat rada

• Poslodavac je dužan obavijestiti Inspektorat rada o 
činjenici da je Fini podnio zahtjev za prisilnu naplatu

• Inspektorat rada će ukinuti rješenje o privremenom 
osiguranju naplate utvrđene obveze pljenidbom i 
zabranom raspolaganja novčanim sredstvima koje 

poslodavac ima na bilo kojem računu i obustaviti postupak 

Poslodavac
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Naglasci

• Postupak osiguranja potraživanja radnika u slučaju blokade računa
poslodavca je HITAN i provodi se po pravilima općeg upravnog
postupka

• Poslodavac je OBVEZNIK podnošenja ZPN-a Fini i zahtjeva za isplatu
plaće u visini minimalne plaće AORPS-u

• RJEŠENJE glasi na poslodavca sa podacima o radnicima i utvrđenim
iznosima sukladno specifikaciji koju je dostavio poslodavac

• Pravo na ŽALBU – u roku od 15 dana, ne odgađa izvršenje

• O žalbi odlučuje Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u roku od
30 dana od podnošenja žalbe
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Zakonodavni okvir

• Zakon o osiguranju potraživanja radnika u slučaju stečaja poslodavca („Narodne novine”, broj
86/08, 80/13 i 82/15)

• Pravilnik o sadržaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slučaju stečaja poslodavca
(„Narodne novine”, broj 93/15)

• Pravilnik o sadržaju i načinu podnošenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u slučaju blokade
računa poslodavca („Narodne novine”, broj 93/15)

• Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine”, broj 47/09)

• Zakon o radu („Narodne novine”, broj 93/14)

• Stečajni zakon („Narodne novine”, broj 71/15)

• Zakon o provedbi ovrhe na novčanim sredstvima („Narodne novine”, broj 91/10 i 112/12)

• Ovršni zakon („Narodne novine”, broj 112/12, 25/13, 93/14 i 55/16)

• Uredba o visini minimalne plaće („Narodne novine”, broj 140/15 i 115/16)
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Zaključak

• Pravo radnika na dostojan život se ostvaruje kroz plaću

• Država je dužna zaštititi radnika od moguće zlouporabe poslodavaca

• AORPS u kratkim rokovima radnicima osigurava minimum egzistencije

• Zakon je ispunio svrhu na način da velika većina poslodavaca isplaćuje 
plaće na vrijeme
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Hvala na pozornosti!

www.aorps.hr

Nikola.blazic@aorps.hr
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